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Neustart in Tallinn

Am 15. Februar 2010 ist ArcelorMittal Tallinn, die dritte Verzinkungslinie von ArcelorMittal
Bremen, wieder in Betrieb gegangen. Aufgrund der steigenden Nachfrage im Baltikum
und in Russland sowie zur Unterst!tzung der Lieferungen nach Polen !bernimmt das
Werk in Tallinn nach einer langen Pause wieder die ersten Auftr'ge flr die Bauindustrie.

Die Wirtschaftskrise hatte den ArcelorMittal Standort in Tallinn schwer getroffen. Die
Verzinkungsanlage hatte insgesamt zehn Monate still gestanden. In dieser Zeit ist die
Belegschaft von 178 auf 78 Personen geschrumpft. Nach einer langen Kurzarbeits-
phase nehmen die Mitarbeiter die Produktion mit viel Enthusiasmus wieder auf. Die
Auftragslage entwickelt sich viel versprechend, so dass kurzfristig auch eine weitere
Produktionsschicht wieder aufgebaut wird.

F!r Bremen bedeutet die Inbetriebnahme von ArcelorMittal Tallinn vor allem eine Erh#-
hung der Fertigungstiefe und steigende Aktivit"ten an der Tandemstrale im Kaltwalz-
werk. 1Es ist eine Herausforderung flr uns, die Inbetriebnahme von ArcelorMittal Tallinn
zu begleiten?, sagt Reiner Blaschek, Vorstand Technik Finishing. * Kurze Lieferzeiten und
das Erreichen der hohen Qualit"tsanforderungen hinsichtlich der Ebenheit bei niedrigen
Materialdicken sind Grundvoraussetzung, um am Markt bestehen zu k#nnen. Da die
M"rkte noch instabil sind, ist Reaktionsf'higkeit extrem wichtig um den Schwankungen
folgen zu k#nnen. Flexibilit"t und Kostenef®zienz bei unterschiedlichen Arbeitspunk-

ten sind die St"rken von ArcelorMittal Tallinn. Ich bin zuversichtlich, dass der Neustart
erfolgreich sein wird, 2 so Reiner Blaschek.
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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Um den zuk!nftigen Herausforderungen zu begegnen, hat Arcelor-
Mittal Bremen ein neuartiges Konzept der strategischen Partner-
schaften entwickelt.

Eine Grundlage flr alle Vereinbarungen mit den Partnern und auch
mit Mitarbeitern bildet hierbei der im April 2009 zwischen IGMetall
und ArcelorMittal Bremen abgeschlossene Tarifvertrag Schutz und
Besch"ftigung. Neben dem kompletten Bestandsschutz f!r die be-
stehenden und k!nftigen Tarifvertr'ge oder Betriebsvereinbarungen,
ber!cksichtigt der neue Tarifvertrag u. a. auch Neuerungen und
Innovationen zu den Themen Arbeitssicherheit, Gesundheit und Pro-
zessoptimierung.

1Mit diesem strategischen Partnerschaftsmodell ist es uns gelungen,
flr die betroffenen Mitarbeiter eine 100 %ige Absicherung garan-
tieren zu k#nnen und auch die weitere Optimierung der Bereiche
zusammen mit einem starken Partner zu organisieren?, so Uwe
Schmidt, Arbeitsdirektor.

F!r den Bereich Verladung, Verpackung, Transport? in unserem
Hauptbetrieb Kaltwalzwerk wurde der Partner Stute Stahlservice
und flr den Bereich Transport Schiene und Bahninstandhaltung? in
unserem Hauptbetrieb Technische Logistik wurde der Partner Veolia
Cargo gefunden. Ein Teil des Vertrages sieht auch vor, dass die ca.
300 Mitarbeiter der genannten Bereiche auch weiterhin in diesen
Bereichen arbeitent in Zukunft als Mitarbeiter der ArcelorMittal
Services GmbH oder ArcelorMittal Service Agentur GmbH. Mit dem
Tarifvertrag Schutz und Besch'"ftigung als Grundlage haben die Mit-
arbeiter der beiden GmbHSs einen 100 %igen Besitzstandsschutz und
pro®tieren von allen zuk!nftigen $nderungen genauso wie die Mitar-
beiter von ArcelorMittal Bremen.

Ihr Management Committee ArcelorMittal Bremen



Strahlenschutz: Schrottpr!fung

Wir legen groGen Wert auf die Arbeitssicherheit und Gesund-
heit unserer Mitarbeiterinnen und auf die Qualit"t unserer
Produkte. Aus diesem Grund wird das bei uns verarbeitete
Schrottmaterial auf radioaktive Strahlung !berpr!ft.

Die ersten Kontrollen ®nden schon bei der Schrottanlieferung =
vor der Entladung im Hafen statt. Dabei pr!ft das speziell :
ausgebildete Fachpersonal der Werkfeuerwehr mit mobilen
Messger“ten, dass die gesetzlich zul"ssigen Werte eingehal-
ten werden. :

) ) ) Die station"re Messeinrichtung kontrolliert jede [Bzanlieferung.
Auch bei der Schrottanlieferung per LKW oder Bahn wird das

Material auf seine radioaktive Strahlung hin kontrolliert. Daflr
sind station"re Messanlagen auf unserem Werksgel'nde g
vorhanden (siehe Bilder). Erst dann, wenn keine Radioaktivit"t
festgestellt wurde, darf der angelieferte Schrott im Stahlwerk
entladen und weiter verarbeitet werden.

Sollte das Schrottmaterial Radioaktivit"tswerte vorweisen,
geben unsere Messanlagen Alarm. In einem Alarmfall wird
durch die Werkfeuerwehr die kontaminierte Lieferung in die
daflr vorgesehenen Bereiche sichergestellt. Die weitere Vor-
gehensweise ist je nach Ereignis unterschiedlich und in Be-
triebs- bzw. Verfahrensanweisungen geregelt.

Die Messeinrichtungen unterliegen nicht nur unserer Pr!fmit-
tellberwachung, sondern werden zus"tzlich durch externe
Fach®rmen gepr!ft und gewartet. So ist sichergestellt, dass
unsere Anlagen immer auf dem aktuellen Stand der Technik
sind.

Auch unsere Mitarbeiter bilden sich st"ndig weiter. 1Denn die
Fachkunde im Strahlenschutz muss mindestens alle 5 Jahre
durch eine erfolgreiche Teilnahme an einer von der zust"'ndi-
gen Stelle anerkannten Fortbildungsmadnahme aktualisiert
werden?, so Frank Frost, Strahlenschutzbevollm®chtigter von =
ArcelorMittal Bremen.

In Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Ausbildung im
Fachverband flr Strahlenschutz ist ein tInhouse-Seminar? flr
Strahlenschutzbeauftragte aus allen Werksbereichen erarbei-
tet worden. Denn neben den regelm"Gigen Kontrollen des
Schrottmaterials ist die st"ndige Quali®zierung unseres Fach-
personals essentiell fIr die Arbeitsicherheit im Betrieb und die
Qualit"t unserer Produkte.

Unsere Werkfeuerwehr wertet die Messdaten t"glich aus
(hier: Uwe Tasto, PWF11)
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AT-Veranstaltung 2010

Am 9. Februar hatte der Vorstand von ArcelorMit-Der Betriebsratsvorsitzende Klaus Hering lobte

tal Bremen alle F'hrungskr"fte zu der j"hrlichen  den Vorstand fIr ein !berzeugendes technisches

AT-Veranstaltung eingeladen. Konzept in der Krise, "ulierte sich aber besorgt
Iber die Auswirkungen des Personalabbaus und

Der Vorstandsvorsitzende, Dr. Dietmar Ringel, er-des demogra®schen Wandel@emogra®scher

#ffnete die Veranstaltung mit einem Rl!ckblick auf Wandel heidt flIr mich + wir brauchen mehr junge

2009: In der schweren Wirtschaftskrise haben witeute. Denn wie soll es sonst mit der Produktivit"t

hervorragend reagiert + vor allem mit rigorosen  funktionieren?

Sparmalnahmen und der Kurzarbeit. Die Posi-

tion Bremens im Konzern hat sich 2009 massiv  In der Unfallentwicklung brachten wir im Ge-

verbessert. Um auch weiterhin erfolgreich sein zusch"ftsjahr 2009 das beste Ergebnis. tAngesichts

k#nnen, mlssen wir mit hochwertigen Produkten des kritischen Starts ins Jahr 2010 sollten wir

auf dem Markt pr'sent sein?. allerdings erneut alle Kr"fte mobilisieren, um das
bisher Erreichte zu sichern?, so Dr. Ringel.

Die Mitglieder des Management Komitees

Reiner Blaschek, Uwe Schmidt und Manfred Van

Vlierberghe pr'sentierten die Themen aus ihren

Fachbereichen. Darunter Arbeitssicherheit und

Gesundheit, Finanzkennzahlen, Qualit"t, Perso-

nalkonzepte, Umweltschutz und Verbesserungs-

prozesse.

H#chste TPM-Auszeichnung f!r Primary

Anfang Dezember besuchten die TPM-Auditoren Der Vorstand hat entschieden, dass die TPM-Ar-
vom Japan Institute of Plant Maintenance (JIPM)*beit im gesamten Unternehmen weitergeflhrt
unsere Primary-Bereiche (Hochofen, Stahlwerk, werden soll. Denn nur wenn wir in allen Bereichen
Warmwalzwerk und Technische Logistik). Sie und S"ulen weiterhin aktiv bleiben, k#nnen wir
pr'ften, ob sie alle Bedingungen f!r den TPM- das bisher Erreichte sichern und weiter ausbauen.
Excellence Award erflllen. Ende Januar haben

wir die of®zielle Best"tigung des JIPM-Award- *JIPM ist eine japanische Unternehmensberatung
Committees erhalten, dass alle Bereiche das
Audit bestanden haben und den TPM-Excellences,
Award erhalten werden. i

Herzlichen Gllckwunsch
an alle Beteiligten$

Die Auditoren waren in allen Bereichen von den
Ergebnissen der TPM-Aktivit"ten beeindruckt. Sie
lobten insbesondere die Einbindung aller Mitar-
beiter durch die gute Team- und Projektarbeit.
Gleichzeitig wurden aber auch wertvolle Hinweise
I .
fir weitere Verbesserungen gegeben. Eine der vielen Pr'sentationen w"hrend des letzten Audits:
Thorsten Pylypiak, THI (vorne), zeigte den Auditoren an einem
Modell die Frischlufteinspeisung in die Kohlemahlanlage. Die TPM-
Methodik hat unsere Arbeitsweise im Hochofenwerk nachhaltig
ver'ndert?, so der Leiter des Hochofenbetriebes J#rn Pufpaff.

D STAHL BREMEN aktuell Februar 2010



Besuch aus Kasachstan

Mitarbeiter von ArcelorMittal Temirtau, Kasachstan, besuchten Ende 2009 unsere Pro-
duktionsstandorte in Gent und Bremen. Im Vordergrund des Besuches stand das Thema
Optimierungsprozesse.

Da das Werk in Temirtau in Zusammen-§
arbeit mit McKinsey, der Progress
Academy und dem Operational Excel-
lence Team vor kurzem einen Verbesse
rungsprozess gestartet hat, waren die
Kollegen aus Kasachstan vor allem an
unseren Erfahrungen mit FIT, TPM und
SPRINT interessiert. Im Rahmen ihres
zweit"gigen Aufenthalts in Bremen
besuchten die G"ste den Hochofenbe-
trieb, das Stahlwerk, das Warmwalz-
werk und die BREGAL.

1Wir haben uns lhre Organisation und
Methoden angesehen. Vor allem haben
mich Ihre TPM-Ergebnisse beeindruckt.
Erstaunt sind wir auch !ber den hohen
Automatisierungsgrad in der Produk- ~ Die Besuchergruppe im Warmwalzwerk
tion und lhre Produktionskapazit"ten?,
erz"hlte Prozessingenieur Sergey
Dolzhenko. Der Austausch wurde vom
Operational Excellence Team ACIS
organisiert. Der pers#nliche Kontakt mit
dem Werk in Temirtau wird weiterhin
bestehen bleiben.

Das Werk in Temirtau ist neben Kryviy Rih (Ukraine) mit

ca. 46.000 Mitarbeitern das gr#0te Werk im ArcelorMittal-
Konzern. Seine Produktionskapazit"t betr'gt 4,5 Mio. Tonnen
im Jahr. Das Gel"'nde des integrierten Werks umfasst die
Fl"che von 5.000 Hektar.
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Peter K#lIn:
Neu bel uns

Seit Anfang Februar ist ein neuer Werksarzt bei unsPeter K#IIn: tich wollte mich beruich weiter entwi-

t"tig. Peter K#IIn hat bereits Erfahrungen auf un-  ckeln. Das Thema Arbeitsmedizin hat mich schon

terschiedlichen Gebieten der Medizin gesammelt  immer gereizt. Schon im Zivildienst fand ich die Ar-

und wird sich in den kommenden zwei Jahren zum beit im Rettungsdienst interessant. Aulierdem ®nde

Facharzt flr Arbeitsmedizin weiterbilden. ich die Stahlindustrie und die gesamte Umgebung
hier spannend.2

ISTAHL BREMEN aktuell®: *Herr K#lIn, Sie sind ganz

neu bei uns, wo haben Sie vorher gearbeitet?? 1ISTAHL BREMEN aktuell2: *Als Arzt sind Sie wahr-
scheinlich sehr gesundheitsbewusst und treiben viel

Peter K#lIn: *Nach meinem Medizin-Studium in Sport?2

L!beck arbeitete ich zwei Jahre lang in einer Chi-

rurgie in Flensburg, unter anderem in der unfallchi- Peter K#lIn: tich habe frlher in einer Betriebs-

rurgischen Ambulanz. Danach bin ich nach Bremensportmannschaft Fudball gespielt. Zurzeit fehlt mir

gekommen und war im St.-Joseph-Stift t"tig + zuersfiurch unseren Umzug die Zeit daflr. Ich freue mich

in der Inneren Medizin und danach in der Altersme-manchmal, einfach nur Zeit mit meiner Familie ver-

dizin. AuGerdem habe ich im kassen"rztlichen Not- bringen zu k#nnen. In meiner Freizeit singe ich gern

dienst gearbeitet und eine Zusatzquali®kation als mit meiner Frau im Chor. An einem Abend gemein-

Notarzt erworben?. sam Musik machen * das ®nde ich sehr sch#n$?

1STAHL BREMEN aktuell®: 2Und dann wechselten S®TAHL BREMEN aktuell®: Vielen Dank und viel
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Ey!p Ertugrul:
Ihr Rentenberater

Haben Sie Fragen zum Thema Rente? Dannist  Er wurde von der IG Metall im Dezember 2005

unser Kollege Ey!p Ertugrul flr Sie der richtige vorgeschlagen und auf der Vertreterversammlung

Ansprechpartner. Er engagiert sich ehrenamtlich alsler Rentenversicherung gew"hlt. Zu Beginn wurden

Versicherten"ltester der deutschen Rentenversiche-die neu gew"hlten Versichertenberater eine Woche

rung Oldenburg-Bremen. Heute heilt diese T"tigkeigeschult, ein halbes Jahr sp“ter kam noch eine wei-

allerdings etwas moderner Versichertenberater?. tere Woche hinzu. Zus"tzlich ®ndet jedes Jahr ein
Seminar zu gesetzlichen %nderungen statt, damit

Als Versichertenberater hilft Ey!p Ertugrul bei An- die Versichertenberater immer auf dem aktuellen

tr'gen auf Alters-, Erwerbsminderungs-, Witwen-, Stand bleiben.

Waisen- und Halbwaisenrenten und kann eine

Kontenkl"rung veranlassen. Was viele nicht wissen Ey!p Ertugrul ist auGerdem auch Versicherten"|-

er beglaubigt auch die entsprechenden Originalbe- tester flr die BKK ®mus und steht auch in diesem

lege flr die Anerkennung von Anwartschaften. 1Oft Bereich allen Kolleginnen und Kollegen bei AMB mit

kommen Kollegen zu mir und wollen einfach mal Rat und Tat zur Seite. Wer also Fragen hat zur Rente

wissen, wie viel Rente sie bekommen. Dann stellt oder BKK, kann sich an ihn wenden und bekommt

sich pl#tzlich heraus, dass die Konten nicht gekl"rt unblrokratisch Informationen und Unterst!tzung.

sind und es L!cken im Versicherungsverlauf gibt.

Darum k!mmere ich mich dann. Wichtig ist dabei,

dass das Vertrauen da ist?, so Ey!p Ertugrul. Daniel Tech, BRU
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Depressionen: Fragen und Antworten

Die Depression ist eine der gr#iten Volkskrankheiten mit steigenden Krankheitszahlen. In
Deutschland sind ca. 4 Mio. Menschen davon betroffen. Trotzdem wird diese Krankheit immer
noch stark tabuisiert.

Nicht alles, was schnell 1Depression? genannt wird, ist - Unruhezust'nde
aber tats"chlich eine Depression. Das Krankheitsbild ist - Versagens'ngste
vielschichtig und die Krankheitsverl"ufe sind sehr unter- - Konzentrations- und Merkf"higkeitsst#rungen bzw.
schiedlich. Wichtig ist aber, nicht zu warten, bis sich die  immer wiederkehrende gleiche Gedanken
Erkrankung voll entwickelt hat, sondern frlhzeitig Hilfe in- Appetitlosigkeit
Anspruch zu nehmen. Hier sind die wichtigsten Fragen - psychosomatische Beschwerden wie Schwindel,
und Antworten zum Thema Depression. Kopf-/R!cken-/Magenbeschwerden

- Geflhl von innerer Leere

Was ist eine *Depression®?

Eine Depression ist eine St#rung, mit der eine Ver'nde- Was kann ich tun?
rung der Stimmungslage und des Antriebs verbunden Wenn Sie I'nger als 1 - 2 Wochen den Eindruck haben,

ist. Von einer Depression spricht man, wenn die St#rung :
. ; dass mehrere der genannten Anzeichen oder Symptome
mehr als zwei Wochen anh"lt. ; :
bei Ihnen oder einer Ihnen nahe stehenden Person das
Leben beeintr'chtigen, suchen Sie das Gespr“ch mit
Was ist eine 'depressive Verstimmung® und was  lhrer Familie, Freunden, Kollegen und insbesondere auch
sind m#gliche Anzeichen/Symptome? mit unserem Sozialberater Dirk Schr#der. Er hilft Ihnen,
) ) _ o die Anzeichen und Symptome einzuordnen und vermittelt
Eine depressive Verstimmung zeigt sich durch folgende gje pej Bedarf in weiterflhrende Unterstltzungsmadnah-

Sympt(_)me: men. Die Datenschutzbestimmungen werden dabei stets
- Antriebsschw"che berlcksichtigt.

- anhaltende Unlustgefthle beru icher wie privater Art
- Schlafst#rungen unterschiedlichster Art
- Interesselosigkeit

Nur frthzeitige Hilfe verhindert ein m#gliches Abgleiten in die Krankheit$
Den Sozialberater Dirk Schr#der erreichen Sie t"glich unter Tel. 648-2255.
Auch bei anderen Themen wie Stress, seelischen Belastungen oder Problemen
stehen Ihnen Dirk Schr#der und auch unsere Werks"rzte gern zur Verflgung.
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Quali®zierungsmanagement eingeflhrt

Welche Quali®kationen erfordert mein Arbeits-  Mitarbeiter erstellt. &ber einen Soll/Ist-Vergleich
platz? Besteht in der Abteilung Quali®zierungs- wurden Quali®zierungsbedarfe aufgedeckt und
bedarf? Damit solche Fragen schnell beantwortetsp"testens in Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gespr'-
werden k#nnen, hatte die Personalabteilung vor chen mit den Mitarbeitern besprochen. Die

gut zwei Jahren das Projekt *Quali®zierungs-  Abteilung PPE dankt allen Beteiligten, die das
management? ins Leben gerufen. Das Ziel des  Projekt aktiv unterst!tzt und zu seinem Abschluss
Projektes war es, Informationen !ber die Quali®- beigetragen haben$

kationen unserer Mitarbeiter und Quali®zierungs-

bedarfe in den einzelnen Bereichen in SAP zu  Das Quali®zierungsmanagement wird von nun an
systematisieren. Im vergangenen Jahr wurde dasflr die systematische Quali®zierungsplanung ge-
Projekt intensiv vorangetrieben und erfolgreich  nutzt. Die aktuellen Daten k#nnen jederzeit !ber

abgeschlossen. SAP abgerufen und gep egt werden. Im weiteren
Verlauf wird die Organisation des Quali®zie-
Dabei wurden in Zusammenarbeit mit den rungsmanagements in Zusammenarbeit mit den

F!hrungskr'ften und den dezentralen Quali®zie- dezentralen Quali®zierungsbeauftragten in den
rungsverantwortlichen Quali®kationspro®le aller einzelnen Betrieben vorangetrieben.

Bei Fragen stehen lhnen Sina Demp e (Tel. 2194) oder Lisa Hollnagel (Tel. 2970) zur Verflgung.

English Online Training

English Online Training - diese interaktive Lernplattform hilft unseren Kolleglinnen, ihre
Englischkenntnisse online zu verbessern. Seit der Einflhrung von English Online Trai-
ning in 2009 haben bereits 180 Mitarbeiterinnen an dem Training teilgenommen.

English Online Training ist eine kosteng!nstige Altern
tive zu Pr"senzkursen und wird von der ArcelorMittal
University empfohlen, um Mitarbeiterinnen von Arcelc
Mittal weltweit bei der Kommunikation in englischer
Sprache zu unterst!tzen. Auch unsere Personalent-
wicklung h'It dieses Training f!r sehr vielf'ltig und
qualitativ hochwertig.

4# GlobalEnglish®

Die Vorteile des English Online Trainings sind die
individuelle Nutzung und die zeitliche sowie #rtliche o
Unabh"ngigkeit beim Lernen. Jeder kann am English @«
Online Training teilnehmen. Vorausgesetzt, man lernt
mindestens 12 Stunden pro Quartal. In diesem Fall
f#rdert die ArcelorMittal University das Training, indem
sie die Kosten fIr dieses Training !bernimmt. Sollte e e
dies nicht eingehalten werden, bekommt ArcelorMittal
Bremen die Lizenzen der entsprechenden Teilnehmer
in Rechnung gestellt.

Erste Eindricke k#nnen Sie sich unter folgendem Link verschaffen:
http://corp.globalenglish.com/bnewuser.

Bei entsprechendem Quali®zierungsbedarf wenden Sie sich bitte an Lisa Hollnagel (Tel. 2970).
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Ausbildung beendet

Am 29. Januar wurden in unserem Unter-
nehmen erneut Azubis freigesprochen.
Insgesamt 42 junge Fachkr"fte haben an
diesem Tag ihre Freisprechungsurkunden er-
halten: Industriemechaniker, Konstruktions-
mechaniker, Mechatroniker und Elektroniker
fIr Betriebstechnik. Industriemechaniker Ali
Altun wurde dabei besonders gelobt - er

hat im Laufe der gesamten Ausbildung kein
einziges Mal gefehilt.

Ausbildungsleiter Wolfgang K"stingsch"fer,
Leiter der Personaldienste Theo Nijhuis, alle
Ausbilder und der Betriebsratsvorsitzende
Klaus Hering w!nschten den jungen Kolle- |
glnnen einen guten Berufsstart. Die meisten|
von ihnen werden sofort flr zwei Jahre
befristet lbernommen. Industriemechaniker/in

Ali Altun, Gunnar Behnke, Steffen Dedner, Carsten Erdmann, Stephanie
1Herzlichen Glickwunsch zu der bestande- G#ttert, Matthias Haacke, Benjamin Helvogt, Bastian Just, Nils Knudsen,
nen Ausbildung$ Wo sind nur die 3,5 Jahre Kevin Krain, John Kr!ger, Lennart K!ck, Sebastian Philipp, Sven Sch#ne, Tobias
geblieben? Ratzfatz - und schon ist die Schr#der, Sebastian Springer, Bastian Wellbrock, Ron Zschunke

Ausbildung vorbei. Der wichtigste Teil, die

betriebliche Ausbildungsphase, wird euch ~ Konstruktionsmechaniker _
einen sicheren Einstieg ins Facharbeiterlebeﬁam(:k Hellpap, Marius Hennig, Till Reinken, Kevin Zschunke

a Wolf K"sti h"fer. 1Die ei-
geben?, so Wolfgang K"stingschfer. *Die ei Elektroniker/in flr Betriebstechnik

gene Ausbildung ist die spannendste Zeit ImJohann Benzel, Robert Beumer, Andr' Bothe, Oliver Fitschen, Max Gasser,

a G )i
Leben?, sagte Theo Nijhuis. *Die jungen MenAIex Gorodilow, Kristoffer Grote, Nadyn Hampel, Nils-Jan Heiselbetz,

schen, die in unseren Betrieben arbeiten,  aex Kaiser, Stefan Minge, Marcel Mindien, Leif Ohisen, Kevin P"tsch,
leisten dabei sehr viel. Ich winsche gllen vieljannes Siebahn, Oliver Skandera, Patrick Tiarks
Erfolg$?, sagte Klaus Hering abschlieend.

Mechatroniker
Timo Brockmann, Felix Grole-Lindemann, Thorsten Mikes

R"tsel: Gewinner gezogen

Unser Sudoku-R"tsel aus der Dezember-Ausgabe wurde
von vielen Kolleglnnen gel#st. Am 3. Februar fand im
Foyer der Hauptverwaltung eine #ffentliche Gewinnerzie-
hung statt. Die Aufgabe der Gl!cksfee Ibernahm dabei
Christina Rasch (PPP1). Der Gewinner ist Carsten Teich-
meier (TQPOL1).

Herzlichen Gl'ckwunsch$

Von rechts: Die Glicksfee Christina Rasch, PPP1, und Redakteurin
Katharina Jungmann haben den Gewinner verk!ndet.
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In vier Jahren tFeuer und Flamme flr Bremen?
wurden bereits viele guten Ideen und Projekte
entwickelt und umgesetzt. In diesem Jahr geht
der Ideenwettbewerb in die 5. Runde. Damit
ruft unser Unternehmen die Schller im Land
Bremen erneut dazu auf, einmal genau hinzu-
schauen, wie sie sich Verbesserungen in ihrem
Schulumfeld vorstellen.

Zum Wettbewerb zugelassen sind Schulpro-
jekte, die soziales Engagement, Eigeninitiative
und Gemeinsinn im Bremer Schul- und Unter-
richtsalltag zeigen oder f#rdern. Alle Projekte
haben die gleichen Chancen auf einen Gewinn
- allein das Engagement und die Kreativit'"t
z"hlen.

Der Hauptpreis ist der von unseren Azubis in
Handarbeit gefertigte ArcelorMittal Bremen-
Pokal, der auch in diesem Jahr an die Sieger
gehen wird. Aulierdem stellt ArcelorMittal
Bremen 15.000 + fIr die besten Ideen in den
Altersklassen Grundschule, Sek. | und Sek. Il
zur Verflgung. Alle nominierten Projektgrup-
pen werden im Juni in die Obere Rathaushalle
eingeladen und bekommen dort im Rahmen
einer bunten Feierstunde den F#rderscheck flr
ihr Projekt !berreicht.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem vollst"ndig ausgef!liten Bewerbungsbogen bis zum 9. April 2010 an die Abteilung Unternehmens-
kommunikation (P01) oder wenden Sie sich an Marion M!ller-Achterberg, Telefon 0421 648 1953. Wir bitten um Verst'ndnis daflr, dass es
bei der Vielzahl der eingehenden Arbeiten aus organisatorischen Grinden leider nicht m#glich ist, die Arbeiten wieder an die Bewerber
zur!ckzuschicken.

Von Kollegen f!r Kollegen: STARL

Von der Rohstoffanlieferung bis hin zur Galvanisierung - unser
Betriebsfernsehen :STARA begleitet alle Produktionsschritte
an unserem Standort und gibt unseren Kollegen und Kollegin-
nen die M#glichkeit, !ber ihre Arbeit zu erz"hlen.

Im M"rz sehen Sie unter anderem folgende Beitr'ge:

t Die Freisprechung unserer Azubis
t Ein Unfall in der Gl'herei
t Strahlenschutz

1STAHW? sendet jeden Sonntag im center.tv, Sonderkanal 21,
um 18.00 Uhr. Alle Beitr"ge ®nden Sie auch in der
1STAHWA-Mediathek unter www.stahltv.de

STAHL BREMEN aktuell Februar 201&1
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Die Mitarbeiter/innen

Was ist eigentlich QI GONG?

QI GONG st'"rkt die Lebensenergie - das QI$
Besonders Menschen, die st'ndig unter Ter-
min- und Leistungsdruck stehen oder Proble-
me beruicher oder privater Art haben, k#nnen
hierdurch Entspannung ®nden. Mit Hilfe sanfter
Bewegungen werden Atmung, K#rperhaltung
und Bewusstsein harmonisiert. Die langsamen,
“ielenden Bewegungsabl'ufe helfen, den
Kreislauf zu regulieren, die Muskeln zu entspan-
nen und innere Gelassenheit zu ®nden$ Die BKK
®rmus unterst!tzt zerti®zierte QI GONG-Kurse im
3BINFO EFS (FTVOEIFJUTGUSEFSV
Teilnahmegeb!hr, max. 103 +, flr bis zu vier
Entspannungskurse).

www.bkk-®rmus.de/leistungen/gesundheitsfoerderung

Bereits unter normalen wirtschaftlichen Vorzeichengelt 'JOBO[JFSVOH EFT ,BVGQSFJTFT [V

ten Immobilien als wertstabile Anlage. Diese Feststel-  ve steuerliche Effekte zu erzielen.

lung gilt umso mehr in unsicheren Zeiten. Wer daher

neben der selbstgenutzten Immobilie Die Rahmenbedingungen sind g!nstig:
sicher investieren und dabei noch Neu gebaut wird derzeit wenig - dies
Steuern sparen will, kommt an der stltzt den Preis vorhandener Immobi-
vermieteten Wohnung nicht vorbei. Als lien in guten Lagen. Daneben rechnen
Kapitalanleger sollten Sie aber unbe- ;konomen mit steigenden In ationsraten
dingt auf folgende Aspekte achten: und erleichtern glnstige Fremdkapital-

zinsen den Einstieg in eine der sichersten
t %JF BOHFCPUFOF 8PIOVOH CFmOEFU Anlagen.
sich in wirtschaftsstarken Ballungs-

r'umen, in sehr gut vermietbaren Wie Sie als Anleger Mietrenditen zwi-

Lagen. TDIFO VOE FS[JFMFO VOE P
t %JF 8PIOVOHFO TJOE WFSNJF UAlegarsr&ssHangCistiy io Btiansges izt Kapital

garantierte Mietsicherheit fIr 10 Jahre. aufbauen erfahren Sie in Ihrer kollegialen Bank - der

t 6N TFJOFO .JFUFS LaANNFSU TJDégiEssasBar® MhHdUsS Aaae@Mittal Bremen.
selbst, sondern ein starker Partner im Rahmen der
Mietverwaltung.

STAHL BREMEN aktuell Februar 201@5



~

Die Mitarbeiter/innen

Thomas Balko
Manfred Breselge
Jlrgen Hehlmann
Robert Keil-Mertsch
Jens Kuhlmann
Klaus Schneider
Bernhard Basedau
Ulrich Biskup
Mustafa Durgun
Ey!p Ertugrul
Torsten Grasnick
Manfred H"hner
Andreas Malils
Celalettin ;zer
Manuel Wendt
Hans-Peter Ziegler
Dirk Baumann
Torsten Brinkmann
Wolfgang Buchholz
Peter Dietsch
Andreas Eichhorn
Klaus Kr'hemker

Manfred Bresagk
Peter Kaiser

Werner Krause
Wilhelm L!bben
Hans-Georg Schlieper
Klaus Traemann

Klaus Pallas

@ STAHL BREMEN aktuell Februar 2010

THRO4
TLM1
TSK
THF
TSK
TWM4
TSF
TKA3
TWM5
BR
VML22
TKB
TST
DEU
TQS1
VDD5
THF
VDD1
VDA2
PWF11
TLMO2
V06

TLW1
TLS4
PIW02

TKC3

PWF11

TSE3

PID11

05.02.2010
05.02.2010
05.02.2010
05.02.2010
05.02.2010
05.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
12.02.2010
19.02.2010
19.02.2010
19.02.2010
19.02.2010
19.02.2010
19.02.2010

04.02.2010
04.02.2010
04.02.2010
04.02.2010
04.02.2010
04.02.2010

22.02.2010

Die Jubilare im Februar und M"rz 2010

Reinhard Schwenzfeier
Ergun Senkal
Horst Unger
Volker Grahl
Alfred Jakob
Helmut Jordt
Manfred Limburg
Holger Markowski
Bernhard Siemer
Norbert Vico
Ludger Sawatzki
Harald Spiess
Olaf Anger
Zekeriya Arslan
Holger Finke
Kurt Gllse

Frank Matthies
Daim Balci
Matthias Reiff
Wolfgang Sievert
Dervis Ugurlu

Wolfgang Wendelken
Arnold Matuszewski
Klaus Mitschke
Hans-Werner Siebert
Josef Mehrl

Heike Meyer

PIW1
TKC3
TKL
TO7
TST
PIW
THI
TWM3
VDD1
TSM1
THR2
TLO3
TLT1
TSF
THM4
TSF
VDD1
TSM2
TSM1
TSF
TWM5

TSM2
TSM1
VDD3
TLS3
TKO3
VFA21

19.02.2010
19.02.2010
19.02.2010
26.02.2010
26.02.2010
26.02.2010
26.02.2010
26.02.2010
26.02.2010
26.02.2010
27.02.2010
05.03.2010
10.03.2010
12.03.2010
12.03.2010
12.03.2010
12.03.2010
19.03.2010
19.03.2010
19.03.2010
19.03.2010

04.02.2010
11.02.2010
11.02.2010
25.02.2010
26.02.2010
01.03.2010

Herzliche Glickw!nsche und vielen Dank flr Ihre langj"hrige Treue&

Im stillen Gedenken an unsere verstorbenen Mitarbeiter
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Restcent: Kinderhospiz.]‘ow'

Von links: Kommunikationschef von ArcelorMittal Bremen Dirk Helm, Hospizmitarbeiterin Monika M#rsch, Vertreter der Belegschaft Peter Backhaus,
stellvertretender Betriebsratvorsitzender von ArcelorMittal Bremen Markus Bendig und Gesch"ftflhrerin von Kinderhospiz 1Jona? Nahid Chirazi.

Familien, in denen ein Kind mit einer lebensverk!rzenderDienstes erfolgt fast ausschliellich !ber Spenden. Alle
Krankheit lebt, stehen t"glich vor vielen Problemen. DenrAngebote sind f!Ir die Betroffenen kostenfrei. 1Es gibt in
ein erkranktes Kind zu versorgen ist eine Herausforde- unserer Gesellschaft of®ziell leider keinen Platz f!r solche
rung und auch emotionale Belastung f!r die ganze Fa- Unterst!tzung, deswegen freuen wir uns sehr !ber die
milie. Auch ®nanzielle Probleme sind als Folge intensiveBpende |hrer Mitarbeiter?, so die Gesch"ftsleiterin von
Behandlungen, privater P ege und der h"u®gen AufgabeKinderhospiz Jona, Nahid Chirazi.
des Arbeitsplatzes allgegenw"rtig.

Die Restcent-Aktion geht auch 2010 weiter. 1Sie ist ein
Im Bremer Kinderhospiz Jona geht es aber nicht nur um Aufruf an unsere Mitarbeiter, sich zu engagieren. Es kom-
den Tod, sondern auch um die Freude und um das Le- men viele Ideen und Vorschl“ge aus der Belegschaft?,
ben. Dank des Hospizdienstes k#nnen die betroffenen so Markus Bendig vom Betriebsrat. Insgesamt vier Mall
Familien vielf'ltige Hilfsangebote nutzen: Besuche bei im Jahr versammelt sich das Restcent-Komitee und ent-
Klinikaufenthalten, Therapiebesuche, psychologische  scheidet, welches Projekt unterstltzt wird. Haben auch
Betreuung der Familienmitglieder, Hausaufgabenbetreu-Sie einen Vorschlag? Bitte reichen Sie lhre Ideen beim
ung der Geschwisterkinder, die in solchen F"llen oft zu Betriebsrat oder der Abteilung Unternehmenskommuni-
kurz kommen. kation ein.

All das leisten speziell ausgebildete ehrenamtliche Hel-
fer. Sie helfen den Familien, sich ein wenig von dem mit
Sorgen erflliten Alltag zu l#sen. Die Finanzierung des

ArcelorMittal Bremen GmbH
Carl-Benz-Strale 30




