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BezpecCné a udrzitelné ocelarstvi

,Na konferenci skupiny ArcelorMittal v Dilli jsem fekl, Ze chci, aby tFi slova, ktera shrnuji nasi vyrobni
filozofii, byla ve spolenosti ArcelorMittal uplatfiovana — jedna se o BEZPECNE A UDRZITELNE

OCELARSTVI. Sou¢asna situace na tom nic neméni,” uved| Lakshmi Mittal, pfedseda pFedstavenstva
a generalni feditel skupiny ve svém dopise zaméstnanctm.

Charlotte Rodaway
charlotte.rodaway@arcelormittal.com

Soucasna globaln ekonomicka
situace postihuje spole¢nosti
a jednotliva primyslova odvétvi po
celém svété. Ani ArcelorMittal neni
vyjimkou. Generéalni feditel nas Zada
o pochopeni. Na3e skupina pfijima
tato nezbytna a doCasna opatreni
proto, abychom spolecné mohli vyjit
z této situace ,silnéjsi nez kdykoliv
predtim”.

Zakladni pilife nasi spolecnosti
zUstavaji beze zmény

Bezpecnost prace zlstava nasi
prioritou &islo jedna. BEhem

internetového vysilani pro média,
které se uskutecnilo pfi pfilezitosti
skupiny za treti Ctvrtleti, zaznéla
v Gvodni feci Lakshmiho Mittala
pozitivni zprava z oblasti
bezpeclnosti prace, kdyz oznamil, Ze
mira Grazovosti se sniZila.
,Zamé&feni na nase hodnoty
zUstava — UdrZitelnost, Kvalita
a Vldcovstvi,” uved! ve svém
dopise zaméstnanctm Lakshmi
Mittal v den zveFejnéni nasich
vysledkl za tfeti Ctvrtleti.
,Budeme i nadale usilovat o pfijeti
takovych opatfeni, ktera nam
zajisti udrzitelnost. A budeme se
i nadale snaZit zajistit, abychom

vyrébéli co nejkvalitnéjsi ocel,”
uvedl.

Nase vysledky za tfeti Ctvrtleti
byly v souladu s nasim ocekavanim.
,Odrézeji nas jedinecny podni-
katelsky model, nasi trojrozmérnou
rlistovou strategii, ale také nasi
v(dei pozici v ocelafském primysilu,
co se tyce cenoveé Grovné a silnou
poptéavku po oceli,” vysvétluje
Lakhsmi Mittal.

Lakshmi Mittal také uved, Ze
z{stava optimistou, co se tyce

stfednédobého rdstu: ,Stale véfime,

Ze v rozvijejicich se ekonomikéach,
na které jsme zaméfili nase rlistové
plany, bude i nadale existovat
poptavka po oceli ve stfednédobém

horizontu v désledku jejich
industrializace.”

Duvéra v nase vedeni

Nase silna skupina, kterou jsme
spole¢né vybudovali, a coz nas
odliSuje od ostatnich, je v dobré
pozici, které nam umozfiuje
soucasnou ekonomickou situaci
Gspésné zvladnout.

JelikoZ vstupujeme do
naroc¢néjsiho obdobi, docasna
opatfent, ktera se lokalné zavadéji,
at jde o omezovani vyroby,
rozpoctd nebo Gsporna opatreni,
nam umoZznuji reagovat na to, co se
odehrava ve svété. Zaméstnance na
v3ech Grovnich skupiny
ArcelorMittal vyzyvame, aby

osobné prispéli k tomu, abychom
prosli timto obdobim Gspésné az do
konce.

Dlouhodoby vyhled nasi
spolec¢nosti zlstava beze zmén
a nade zakladni ristové plany
zUstavaji nedotceny. Prerusent
naseho rlstu je kratkodobé
a zodpovédné opatfeni. Analytici
doporucili odvazné a zodpovédné
kroky, které jsou v souc¢asné dobé&
zavadény v ramci celé spole¢nosti.
Jak uvadi Lakshmi Mittal: ,Spole¢né
na tuto situaci vhodné zareagujeme
tak, aby spole¢nost ArcelorMittal
vysla z této krize silnéjsi nez
kdykoliv predtim.”

Napliovani vize ‘transforming tomorrow’ v celé skupiné ArcelorMittal

‘transforming tomorrow’ je naSim firemnim slibem jiz vice nez rok. Spusténim nasi nové strategie firemni
odpovédnosti to bude platit jeSté ve vétsi mife — jak pro naSe obchodni aktivity, pro nase akcionare

| Zivotni prostredi.

Rémi Boyer
remi.boyer@arcelormittal.com

Pokud chceme stavét na
Gspéchu nasi skupiny, musime se
zamé&fit nejen na to, co délame, ale
také, jak to délame. Spole¢nosti,
jako je ta nase, jsou stale vice
nabadany, aby se chovaly
zodpovédné a vstficné. Vétsina
ma strategii firemni odpovédnosti,
kterd jim v tom pomaha. Kdyz
jsme vytvareli nds dlouhodoby
plan, chtéli jsme se ujistit, Ze bude
odréZet nase priority.

Firemni mésicnik

Nase nova strategie firemni
odpovédnosti prevadi nasi vizi

zodpovédné a udrzitelné ocelarské

spole¢nosti do tff praktickych cild:
Investujeme do nasich
zaméstnancl, Pomahame
spolec¢nosti kolem nas, PFispivame
k udrziteln&jsimu ocelafstvi. Za
kazdym z téchto oblasti stoji nas
zavazek Fidit spole¢nost
otevfenym zplsobem. Napliiovani
téchto cill s sebou prFinese také
pridanou hodnotu, pracovni mista

Kazdy z nds mize osobné
prispét k cildm firemni
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odpovédnosti spolecnosti
ArcelorMittal, kdyZ bude
uplatiiovat principy firemni
odpovédnosti ve své kazdodenni
praci.

Pocita se, Ze ke kompletnimu
spudténi dojde v celé skupiné.

Sledujte aktivity, které se
chystaji ve vasem zavodeé ¢i
regionu. Vice informaci najdete na
www.myarcelormittal.com

nebo
www.arcelormittal.com

LKvali svym dcerdm Ané, Carolingé
a Rafaele vzdy myslim na svoji
osobni bezpecnost. Diky své rodiné
si kazdy den v praci uvédomuiji
rizika spojena s moji pracovni
¢innosti a jak spravné postupovat
s ohledem na maximalni
bezpecnost. Musim se vratit domd
a plnit svou roli otce a Zivitele
rodiny.

Zacal jsem prednaset v zavodu
Juiz de Fora a byl jsem poZadan,
abych se podélil o své znalosti
a zkusenosti i s kolegy v ostatnich
zavodech.

Byt odvazny znamena byt
proaktivni a pouZivat své
schopnosti a znalosti tak, aby
nedochézelo k Grazdm.”

Giovane de Almeida Castro,
Technolog elektroadrzby,
ArcelorMittal Juiz de Fora,
Brazilie

Navstivte Giovaneho webové
stranky:

www.saudeeseguranca.xpg.com.br

Napite nam své nazory e-mail:

editorial@arcelormittal.com

bezpecnosti prace!

Dr. Robert Kanz, PhD, Feditel pro zdravi, vysvétluje,

jak Vybor pro zdravi a bezpecnost vytvari

integrovany systém strategie a ak&niho planu. Dale
uvadr: ,Vzhledem k celosvétové povaze nasi skupiny
musi Vybor pro zdravi a bezpecnost prijit

s iniciativami, které budou reagovat na potreby jak
vyspélych tak i rozvijejicich se zemi.”

Mary Carey

mary.carey@arcelormittal.com

,Vybor bude vytvaret materialy,
jako je manual pro zdravi a bez-
pecnost, z nichZ nejvyznamnéjsi
jsou na3e normy,” uvadi Robert
Kanz (viz foto).

Strategicky rozvojovy plan
pro jednotlivé lokality

Rozvojové plany, implemen-
tované vyborem pro zdravi
a bezpecnost, jsou souasti
vieobecné strategie. Jaka je jejich
pridana hodnota pro nasi
spolecnost? Robert Kanz
vysvétluje: ,MiZeme poradit,
pomoci vytvorit akéni plan pro
zdravi a bezpecnost, nabidnout
odbornou radu, dodat know-how
a také zajistit skolent. Je nutné,
abychom se zamé¥ili na jednotliva

mista a poskytli praktickou
pomoc.”

Neni pochyb, Ze vybor pro zdravi
a bezpecnost vynaklada znacné
Gsili, aby bylo dosahovano dobrych
vysledkd, nicméné neobejde se bez
stoprocentniho nasazeni kazdého
¢lena tymu ArcelorMittal. My
vichni v ramci celé nasi skupiny
musime ctit hodnoty zdravi
a bezpecnosti. Diky nasemu
spole¢nému Usili se ndm na této
cesté podafi dosédhnout Gspéchu.

Veskeré informace o Cesté

=k nulové Grazovosti najdete na

www.myarcelormittal.com.
Stahnéte si normy zdravi

a bezpecnosti na portalu zdravi

a bezpecnosti
www.myarcelormittal.com



Uvodni slovo predsed

Vazeni pratelé,

dovolte, abych vam popral vie
nejlep3i do nového roku 2009. Snad
bude lepsi, neZ byl obtizny zavér
roku lofiského. Doufam, Ze jste si
naplno uzili vano&ni prazdniny,
odpoginuli si a jste pripraveni Celit
vyzvam, které nas Cekaji.

Touto dobou je zvykem hodnotit
uplynulych 12 mésicd. Rok 2008 byl
bohaty na udalosti a diky Usili nas
viech se fadi mezi velmi Gspé&sné

roky v historii na3i spolecnosti.
MUaZeme byt hrdi na mnoho Gspéchd
— jak co do pInéni obchodnich cild,
tak i v oblasti firemni odpovédnosti.
V druhé poloviné roku v3ak svét zazil
bezprecedentni ekonomicky pokles
a ocelafstvi nezlstalo usetfeno.

V prosinci se mi podafilo setkat se
osobné se tfemi tisicovkami kolegd,
abych jim vysvétlil dopady krize,
kterou svét nezazil od tficatych let
minulého stoleti. Viem Gcastnikdm
téchto setkani bych rad podékoval,

Ze prisli a Ze pozorné naslouchali
a aktivné diskutovali.

Od doby téchto setkani se situace
dal zhorsila a zda se, Ze to nejhorsi
nas teprve ceka. Musime si proto
jesté vic utahnout opasek, abychom
krizi ve zdravi prezili. Na pokles
poptavky po oceli jsme museli
reagovat razné a aktivné. Vim, ze
néktera rozhodnuti maji bolestné
dopady na urcité jedince. Je mi to
lito, ale véFte: neméli jsme jinou
moznost. NaSe opatfeni jsou opravdu
nutna, abychom si uchovali
konkurenceschopnost a mohli Celit
bouri, ktera se na nas Fiti.

Musim v3ak zddraznit, Ze nase
dlouhodoba strategie a plany rdstu
zUstavaji. Dokladem toho je
listopadové uvedeni do provozu
novych linek na vyrobu
transformatorovych plechd
v ArcelorMittal Frydek-Mistek, jehoz
se zcastnily Spicky byznysu
i politicka reprezentace. Diky investici
2,5 miliard korun se ro¢ni produkce
transformatorové oceli postupné
zvySiz 22 na 75 tisic tun, a to za
podstatného narlstu kvality.

Na3e aktivity v oblasti firemni
odpovédnosti pokracovaly v zavéru
loriského roku naplno. Chtél bych se
s vami podélit hlavné o zazitky
z druhého setkani se starosty okolich
méstskych ¢asti. Informovali jsme je
o poslednim vyvoji v souvislosti
s nasim investi¢nim programem
a také o dopadu ekonomické krize na
nasi spole¢nost. Jsem rad, ze
starostové projevili spokojenost
s nasi stéle rostouci angaZzovanosti
nejen v oblasti Zivotniho prostredi.

Také jsme usporadali viibec prvni
den otevienych dvefi s navstévou

predstavenstvo

nasich zavod( pro obcany Radvanic
a Bartovic v Cele s panem starostou
a pro ekologické organizace. Hosté
byli prijemné prekvapeni nasim
pristupem ke zdravi a bezpeénosti
zaméstnancl a k Cistoté v areélu.
Zaujalo je napriklad, jak prohléd| dfive
nechvalné znamy tunel Hloubkova.

Nezapomnéli jsme samozrejmé ani
na déti, pro néZ jsme zorganizovali
mikulasskou besidku v CEZ Aréné.
PFislo pres dva tisice déti nasich
zaméstnancl a Gsmévy na jejich
tvarich pro nés byly tou nejvétsi
odménou.

Dosahli jsme i dalSiho
vyznamného Gspéchu. Nase
spole¢nost vytvofila rekord, kdyz se
do dobrovolnickych programd
v ramci Mezinarodniho dne
dobrovolnikd zapojilo pfes 400
zaméstnanc(l. Jde o nejvétsi
dobrovolnickou iniciativu v jednom
regionu v ramci Ceské republiky.
Vrelé diky viem, kdo se zapojili
a kdo pomahali v nékteré z tficeti
mistnich neziskovych organizaci!
Spole¢né jsme ukazali, jak ndm na
nasem okoli zaleZi, i to, Ze mala
pomoc miiZe byt skute¢né velka.
Musim ale Fici, Ze mé zklamal
nezajem médii o tento vyznamny
projekt. Negativni zpravy jsou pro
média bohuZel zajimavéjsi... Lofsky
Gspésny Den dobrovolnik{ nas
inspiroval; slibuji, Ze letos se
zapojime je$t& mnohem vic.

Zaméstnanci jsou tim
nejdllezit&jsim, co mame. Proto jsme
se zaCatkem prosince s radosti
setkali s témi nejlepsimi na
slavnostnim vyhlasent nejlepsich
zaméstnancl roku. Jejich pfinos pro
nasi spolecnost, ktery jde daleko nad

ramec jejich pracovnich povinnosti,
nas vechny napliiuje hrdosti. To,

s jakym nad3enim lidé pracuyji, je
velkou prednosti spole¢nosti
ArcelorMittal Ostraval

V/ oblasti zdravi a bezpe¢nosti jsme
doséhli dvou vyznamnych Gspéchd.
Ziskali jsme certifikaci podle normy
OHSAS 18001, coz je potvrzenim,
Ze nase standardy v bezpecnosti
a ochrané zdravi jsou na svétové
Grovni. BlahopFeji vsem, kdo se na
certifikacnim procesu podileli,
zejména Radimu Prochackovi a Jifimu
Michalkovi s jejich tymy.

Koncem prosince jsme pak
slavnostné uvedli do provozu nové
Satny v zavodé 14. Ze se
rekonstrukci podafilo provést
navzdory tézké ekonomické situaci,
je dlikazem toho, jak dileZita je pro
nas spokojenost zaméstnancdl.

Podobnych Gspécht jsme dosahli
vic, jen je kvili nedostatku mista
nemohu vyjmenovat viechny. Nase
aktivity v téchto oblastech budou
pokracovat i v leto3nim roce.
PFestoZe to nebude lehké obdobi,
VEFim, Ze vase odhodlani
a profesionalni pistup nam pom(ze
v3echny prekazky prekonat — stejné
jako v minulosti. A aZ se trhy zotavi,
jsem sijist, Ze opét pfevezmeme
vedouci pozici.

PfestoZe mame divody ke
spokojenosti v mnoha oblastech,
v oblasti bezpecnosti byl lofisky
rok zklamanim. Pocet absencnich
arazu sice meziro¢né klesl, ale to
je zastinéno smrtelnym Grazem,
ktery se stal v zari na spékacim
pasu. Jde o smutnou vystrahu,
abychom dale zvysili pozornost,
kterou bezpecnosti prace

vénujeme. Chtél bych vas
povzbudit, abyste se na
bezpecnost v letoSnim roce
opravdu zamé¥ili a abyste
netolerovali Zadné hazardovani.
Pristupujme k bezpecnosti tak,
jak k ni pFistupujeme ve vlastnich
domovech!

Abychom zajistili udrZitelnost
naseho podnikanii v této mimoradné
dobé, pfipravili jsme seznam deseti
hlavnich cilé na rok 2009, ktery jsme
rozeslali vdem zaméstnanclm. Chtél
bych vas pozadat, abyste si karticku
s témito cili dali na viditelné misto
a méli tak nade spolecné priority
stéle na ocich.

Na3e dvé klicova hesla —
,Bezpecna a trvale udrZitelna ocel”

a Hotovost, zakaznici a naklady” —
poukazuiji na oblasti, které budou
letos v centru nasi pozornosti. Jak
vidite, nasimi prioritami i nadale
zlistavaji bezpecnost, Zivotni
prostiedi, zakaznici, firemni
odpovédnost a provozni vysledky.
K témto prioritam jsme letos pridali
takeé snizovani nakladd a Gsporné
vyuZivani hotovosti, protoZe rok
20009 preziji podle progndz pouze ti
nejsilnéjsi. Do oblasti personalnich
zaleZitosti jsme zarfadili rozsirent
programu GEDP o mistry, ktefi jsou
skutecnymi, ale Casto opomijenymi
vid&imi osobnostmi nasi spolecnosti.
V nékterém z dal3ich &isel naseho
Casopisu se programu pro mistry
budu vénovat podrobnéji a dozvite
se i o vysledcich prizkumu
spokojenosti.

Jesté jednou mi dovolte poprat
vam velmi bezpecny, zdravy
a Gspésny rok 2009.

Sanjay Samaddar

Linka 4444

Volejte generdinimu fediteli

= V dusledku rozsifeni doby,
kdy si Ize vyfridit levné tarify
u O2 pro zaméstnance, doslo na
preobjednani viech zajemct na
jiny, i kdyz drivéjsi termin. Ten
ale nemusi vSem vyhovovat.
Nedalo se to vymyslet jinak?

Na Zadost zaméstnanc( jsme
sjednali urychleni procesu vyFizovani
Zadosti, a tak doslo k tomu, Ze byl
Zadatel(m pFidélen drivéjsi termin.
ProtoZe nové tarify prinesou Gsporu,
kteréd je v této dobé jisté zadoudi,
chtél bych pozadat o trpélivost,
béhem 2 — 3 mésicll budou vyfizeny
Zadosti viech ZadatelC.

= LoZeni materialu pro
spolecnost ArcelorMittal
Distribuce podle novych pravidel

Otevrend komunikace s okolni verejnosti pokracova

vyrazné zpomali expedici. Je to
opravdu nutné?

Usilujeme o to, abychom v oblasti
zakaznického servisu patfili
k nejlepsim v Evropé. Zde se jedna
o plnéni poZadavku souvisejiciho
s bezpecnosti u zékaznika, a proto
se v této oblasti nelze uchylit ke
kompromisdm.

= Bude podnik pofadat den
otevrenych dvefi pro
zaméstnance a jejich rodiny?

Ano, akci bychom chtéli
zorganizovat letos na jare Ci v |été.

= Hygiena a stav nékterych
toalet v AMTPO neni valny. Bude
se s tim néco délat?

lhned po obdrZeni stiznosti

a odstranéni zavad. Stav ostatniho
socialniho zafizeni byl provéren v 50.
tydnu minulého roku a zjisténé
zavady se odstraniuji.

= Existuje néjaké spojeni mezi
nasi televizi TV1 a internetovou
doménou TV1.cz?

Ne, jde pouze o shodu nazva.
Nejedna se o televizni vysilani
v pravém slova smyslu, neni tedy
nutna registrace ani ochrana nazvu.
TV1.cz je zaregistrovana doména
a kromé provozovani této domény
nevyplyvaji z registrace zadna
prava.

= Stava se, Ze v zavodnich
jidelnach chybi mydlo, takze si
pfed jidlem nemUZeme umyt

probéhla prohlidka socialniho zafizeni ruce.

Dékuji za upozornéni, okamzité
jsme predali informaci na prislusné
Gtvary, které zajisti, aby k témto
situacim nedochéazelo.

= Cena za jidlo Gétovana
firmou Sodexho se obcas lisi od
ceny uvedené na vyplatnim
listku. Jak je to mozné?

Situaci jsme provérili a zjistili, Ze
z dlivodu zaokrouhlovani se mlze
mezi systémem pouzivanym
firmou Sodexho a nasim systémem
objevit rozdil deseti haléfd. Aby
k témto rozdildm nedochéazelo,
pozadali jsme firmu Sodexho, aby
ceny nezaokrouhlovala a G¢tovala
stejnou cenu jako nase spolecnost.

= U¢éni dochazejici na praxi do
AMTPO nedostali od zafi

T

zaplaceno. Kdy dojde
k napravé?

Z Gtvaru Z1 — Socidlni sluzby
a zdravotni péce jsme dostali
informaci, Ze vse bude okamzité
uhrazeno skole, ktera nasledné
provede vyplatu u¢idm.

= Firma zajistujici prani
pracovnich odévu pro zavod
10 neodvazela ani nedovazela
v dobé od 18 .12. 2008 do
5.1.2009 pracovni odévy.
Neméli byt pracovnici predem
informovani?

Dékuji za dotaz, ktery vitam jako
namét ke zlep3eni. Pro uvedené
obdobi byla s firmou zajistujici prani
pracovnich odév( uzaviena
z ddvodu dovolenych a omezené

(L =

pracovni doby v nasi spole¢nosti
dohoda o preruseni odvozu

a dodavky pracovnich odéva.
BohuZzel, informace o této zméné
nebyla pfedana pfislusnym
Gtvarlm, které tak nemély
moznost se na situaci pfipravit.
Dne 8. 1. probéhla schiizka, jejimz
Gcelem bylo problém vysvétlit

a omluvit se za vzniklé potiZe.
Reditel zdvodu potvrdil, Ze byla
prijata opatfeni, aby se situace jiz
neopakovala. Je zajisténo, Ze

v pripadé jakychkoli zmén v odvozu
a dodavce pracovnich odévid budou
prislusné Gtvary Fadné a vcas
informovany.

aivprosinci 2008

Ani pred vanoci se tedy nezastavila nase snaha o otevienou komunikaci s verejnosti v Ostravé a blizkém okoli. Méstska cast Slezské Ostravy byla v prosinci 2008
dal$im z fady mist, kde se predseda predstavenstva spole¢nosti ArcelorMittal Ostrava Sanjay Samaddar setkal a besedoval s obcany a zastupiteli obvodu (foto vlevo). Mimo
jiné predstavil mistnim obyvatelim nové Cistici auto, které bude po nutnych formalitach méstskému obvodu pfedano do uzivani na poc¢atku Gnora 2009. ,Neceka nas lehké
obdobi, ale chceme, abyste znali nase priority a zaméry,” uved Sanjay Samaddar. Pauzu neméla ani pravidelna setkani u ,kulatého stolu” (foto vpravo).
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V ArcelorMittal Ostrava ocenéna jakost, ochrana Zivotniho prostredi a bezpecnost

Systém fizeni jakosti, ochrany zivotniho prostfedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — tyto oblasti
podnikani ocenila v ArcelorMittal Ostrava certifikacni spole¢nost TUV Nord Czech. ,Shoda se zasadami
kvality, ochrany zivotniho prostfedi a ochrany zdravi a bezpecnosti — to jsou tfi zakladni pilife podnikani.
Jejich dodrZovani je zvlasté dllezité nyni, ve svété postizeném krizi,” Fekl pfi predavani certifikatd rfeditel

TUV Nord Czech Milos KuZvart.

Milo3 Kuzvart vyjadril uspokojent nad
vysledky auditu. ,Auditorsky tym
neshledal zédné zavaznéjsi nedostatky.
Naopak vysoce hodnoti, Ze napfiklad
i v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi
védi i bézni zaméstnanci o cilech
spolecnosti, coz nebyva ve viech
firmach obvyklé,” ocenil pfi predavani
certifikatd. ,To, Ze spolecnost obhdjila
certifikaty z oblasti systému Fizeni jakosti
a ochrany Zivotniho prostredi, je dobry
vysledek. A to, Ze letos ArcelorMittal
Ostrava ziskal nové i certifikat z oblasti

fizeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi
pri praci, svédci o prioritach spole¢nosti,”
dodal Kuzvart.

Certifikaty jsou pro firmu zévazkem
k dalSimu zlep3ovani. ,Zjednodusené je to
jako pohyb ve spiréle. Nelze preslapovat
na stejné Grovni, spoleénost musT pri
obhajovani certifikatd vykazat zlepseni,”
fekl Feditel TUV Nord Czech. ,Jsme si
svého zavazku védomi, vime, Ze je stale
co zlep3ovat,” pfitakal mu generalni
feditel ArcelorMittal Ostrava Sanjay
Samaddar.

Véra Breiova
vera.breiova@arcelormittal.com

Certifikaty byly spole¢nosti udéleny na
zakladé auditu, ktery probihal
v ArcelorMittal Ostrava v Fijnu 2008.
,Vice nez tydenni provérka
sedmiclenného tymu auditorl provéfila,
jak na tom nas zavedeny systém
skutec¢né je,” vysvétlil Radim Prochacek,
vedouci oddéleni systému Fizenf jakosti
a ekologie.

LepSi hygienické podminky pro zaméstnance: Nové Satny na hrubé trati

Devét novych sprch s modernimi bateriemi, nové vytapéni, plastova okna, moderni dvoubarevné skfinky
na Saty, obkladacky takfka ve firemnich barvach. Tak vypadaji nové Satny, které byly slavnostné otevreny
pred Vanoci a zaméstnanctm Gpraven trati HCC jsou k dispozici od zacatku ledna 20009.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Ani v dobé ekonomické krize

nezapomina management
spole¢nosti ArcelorMittal Ostrava
na své zavazky vici zaméstnanclm
v oblasti bezpecnosti prace, zdravi

Cela rekonstrukce v hodnoté
2,5 milionu korun trvala necelé dva
mésice. Jesté novotou vonici
zafizeni méli moZnost ocenit
i Gonzalo Urquijo a Gerhard Renz,

a hygieny prace. Nové 3atny na
hrubé trati jsou toho ddkazem.

L Vynikajici praci odvedly zavody
Udrzba a Servis za pomoci
zaméstnancl provozu 142, uved|

pfi slavnostnim otevfeni zafizeni
generalni feditel Sanjay Samaddar.
,Zvladli rekonstrukci v rekordnim
Case a za to jim patfi podékovani,”
dodal.

¢lenové nejuzsiho vedeni skupiny
ArcelorMittal, v samém zavéru
lofiského roku pfi navstéveé nasi
firmy.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

,Pro nas je dllezité, ze
spole¢nost ArcelorMittal Ostrava
je nasim stalym partnerem. Jejich
podpora nasi skole je dlouhodoba,
trva nepretrzité uz padesat let. To
je zfejmé v celém Cesku unikum,”
uved| feditel FrantiSek Repka.

Na Stfedni skole
v Ostravé-Kungicich se u¢i Zaci
triletych i CtyFletych obord. Ze
tfiletych jsou hutnimi firmami
Zadané obory hutnik, obrabé&c kov(
Ci zamecnik, ze Ctyfletych

Velkorysy dar stfedni Skole

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava vénovala
Stredni Skole v Ostravé-Kuncicich 1,7 milionu korun.
Penize budou pouzity na podporu praktické vyuky.
,Nyni sice nastava pro hutni podniky tézké obdobi,

| pfesto je ale nutné myslet na budoucnost. Pro nasi
firmu je dulezité, aby pokraCovala kvalitni pFiprava
zak( hutnich a strojnich obord,” Fekl Ctirad Lolek,
personalni Feditel ArcelorMittal Ostrava.

s maturitou pak mechanik strojt

a zarizeni ¢i mechanik elektronik.
Skola méa v sou¢asné dobé& zhruba
1200 z&ka, z toho 150 jich je
pripravovano pro budouci plsobeni
v ArcelorMittal Ostrava ¢i jeji
dcefiné spole¢nosti ArcelorMittal
Tubular Products Ostrava.

Financni prostfedky, které
ArcelorMittal Ostrava Skole
vénoval, budou pouZity na zafizeni
odbornych uceben a dilen.
,Nakoupime za né naradi, nastroje
a material pro prakticky vycvik,”
prozradil FrantiSek Repka. Financni
dary 3kole v3ak podle né&j nejsou
jedinou formou podpory. ,Nasi Zaci

dostavaji od ArcelorMittal Ostrava
rovnéz stipendia ve vy3i 500 az
4000 korun. V sou¢asné dobé toto
stipendium pobira zhruba

130 zakd nasi skoly,” upfesnil
feditel. Dal3i penize si Zaci Skoly
vydélaji kazdy mésic béhem praxe
pfimo v huti.

Sek v hodnoté 1,718 milionu korun pFedal 9. prosince 2008 persondlni Feditel ArcelorMittal Ostrava Ctirad Lolek
Fediteli Stredni Skoly v Ostravé-Kuncicich Frantisku Repkovi.

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava ma zajem na tom, aby se v regionu i nadéle rozvijelo stfedni skolstvi orientované na hutni a strojni obory.
Proto v prosinci vénovala finanni dar i dalSim stfednim Skolam, které se na vyuku téchto obord orientuji. Celkem jde o 2,87 milionu korun témto Skolam:

Stredni skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarné 30
Stredni $kola stavebni a drevozpracujici, Ostrava-Zabreh, U Studia 33

Stredni Skola Ostrava-Kuncice, Vratimovska 681
StFedni $kola technicka, Ostrava-Hrabuvka, Hasi¢ska 49
Stredni odborna Skola dopravni a SOU, Ostrava-Vitkovice, Moravska 2/964



Nové habry v Havifové

UZ jen z dobovych fotografii si bylo mozné pfipomenout plvodni
vzhled hlavni ulice v Havifové. Tu lemovaly lipy, které postupem casu
vyrostly natolik, ze stinily vefejnému osvétleni a ohrozovaly
bezpecnost chodcl i aut. Havifovsti radni proto rozhodli nechat stromy
pokacet a nahradit je jinymi. Prvnich 52 habrd je uz dnes zasazeno

a hlavni podil na tom ma spolecnost ArcelorMittal Ostrava.

Vladimir Raszka

vladimir.raszka@arcelormittal.com |

Mésto sice plivodné pocitalo
s tim, Ze stromy poridi na své
vlastni naklady, ale nakonec vyuzilo
velkorysé nabidky spole¢nosti
ArcelorMittal Ostrava, ktera se
v ramci svych ekologickych aktivit
zavazala vysadit v celém regionu
1111 strom0. ,V Havifové
zasadime celkem 116 strom( podél
Hlavni tfidy. Vé&tsina stromd, které
vysazujeme, jsou jiz dosti vzrostlé
dreviny, takZe naklady jsou opravdu
vysoké,” uved| Petr Baranek, feditel
pro Zivotni prostfedi spole¢nosti
ArcelorMittal Ostrava.

Témér dokoncena prvni etapa
rekonstrukce Hlavni tfidy vratila
podobu hlavni tepny do padesatych
let minulého stoleti. Architekti
ocekavayji, Ze ulice by diky tomu
méla zlstat vzdu3néjsi. Habry maji
mens3i vysku i korunu, takze
nebudou v ulici tak dominantni.

Bezpecnost prace

Petra Jelinkova
petra.jelinkova@arcelormittal.com

Pouzivani chladicich vest Cooline

Na zavodé 12 — Vysoké pece vyzkouseli tavici chladici vesty
Cooline. Zaméstnanci kladné hodnotili chladici efekt proti salavému
teplu. V soucasné dobé se tyto vesty zkouseji i v dalSich provozech.

Horko z tepelnych zdrojl na pracovistich ohroZuje zdravi
a bezpe€nost zaméstnancd. Jaké jsou mozZné nepfiznivé dopady?
Teplotni stres, ztrata tekutin, vyCerpani, ztrata koncentrace, snizeni
vykonnosti nebo zatéz kardiovaskularniho systému. Vzhledem
k témto okolnostem je dlleZité chranit zaméstnance pred tepelnou
zatézi na horkych pracovistich.

SniZenim prehrati organismu se miZze sniZit riziko vzniku
pracovnich GUrazl a rovnéZ zvysit produktivita prace. Jednou
z moznosti je pouziti tzv. Cooline materialu, ktery efektivné pomaha
pri udrzovani spravné teploty, protoZe organismus je ochlazovan
vodou, ktera se vyparuje z vlaken. Chladici vesta se nosi pres kosili,
pod ochrannym odévem.

Televizni spoty z oblasti BOZP v TV 1
Pro zvy3eni uvédoméni si povinnosti a pravidel
v oblasti BOZP jsou od tFetiho tydne letosniho roku
vysilany ve firemni TV 1 televizni spoty s panackem
NAPO, ktery proziva rliznorodé situace
a dobrodruzstvi v oblasti bezpe¢nostnich znacek,
symbold, bezpecnosti na stavenisti a rizikovych
faktor( pracovniho prostredi.
Spoty jsou produkci Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Telefonni linka pro oblast BOZP,
cislo 5560

Od 5. ledna funguje nova telefonni linka pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci ve spolecnosti. Jeji €islo je 5560. Na tuto linku je
moZno nahlasit dotazy, postfehy a pripominky z oblasti BOZP, pokud
nebyly dostatecné vyreseny na Grovni pracovist v ArcelorMittal
Ostrava. Tato telefonni linka neslouzi pro hlaseni pracovnich Graz(
a poranéni.

Bezpecnostni technici zde odpovidaji na dotazy v pracovni dny do
16.00 hodin. Po tomto terminu jsou vzkazy nahravany a pokud je

Vynikne tak architektura
socialistického realismu, v jejimz

zanechan kontakt, je na né co nejrychleji odpovézeno.
O threa tmnd En e

duchu bylo centrum mésta P i, Sl Inspekéni organ v ArcelorMittal Ostrava
budovano. Inspekéni organ (10) . 4029 byl v nasi spolecnosti zalozen
A a akreditovan Ceskym institutem akreditace v roce 2003 jako reakce
na pripravovany navrh zakona o technické bezpecnosti

provozovanych zafizeni. Tento zakon mél nahradit stavajici legislativu

PO m éT ni d eS kO O d h O | e n O Arcelorfitial v oblasti revizi Viyhrazengch technickych zafizent (VTZ) a podle néj

ma byt tato Cinnost prevzata inspekénimi organy. | kdyz doposud
nedoslo k vydani tohoto zakona, spole¢nost ArcelorMittal Ostrava je
na toto pripravena z diivodu plynulého prejiti na novy systém dozoru

Ale_] VySézené Z4d pOd pory Arceloerttal Tento nép|5 _Je Od 21 . |ed na VTZ v podniku, pfipadné i externich zékaznikd. Z tohoto diivodu je IO

stale udrZovan a je pIné funkéni v oborech Inspekce plynovych

k VldénT nd pamétnim kamenl na I_”avnT tFTdé V HaVﬁ;OVé KJehO zarizeni, tlakovych zafizeni, zdvihacich zafizen, elektrickych zafizeni

a inspekce svarovani. Aktualni osvédceni o akreditaci je platné do

slavnostnimu odhaleni doslo u prilezitosti ukonceni vysadby 52 stromu, 755017V 10 e ralenng ce 30 pracountic, kted se romné
na kterou ﬂnanéné pFISpé'B Spoleénost AFCG'OFMItta| OStrava podileji na vykonani zhruba 50 inspekci na zafizenich v nasi firmé.

o~ ol i

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

ArcelorMittal Ostrava
podporuje Janackovu
konzervator

Spole¢nost ArcelorMittal Ostrava byla hlavnim
partnerem Novorocniho koncertu Janackovy
konzervatore, ktery se uskutecnil 15. ledna

v Janackoveé sale. Na programu byly skladby
George Bizeta, Felixe Mendelsohna Bartholdyho,
Maurice Ravela a Bohuslava Martind.

,Sousedé si asto mezi sebou
stavéji ploty nebo sazeji stromy,
aby se oddélili. My naopak jsme
vam s vysadbou novych stromd radi
pomohli, a proto tento kdmen
naopak chapeme jako symbol
dobrych sousedskych vztahd mezi
ArcelorMittal Ostrava a méstem
Havifov,” uved! pfi slavnostnim aktu
Jan Rafaj, Feditel pro vnéjsi vztahy.
V Havifové zasadime celkem
116 strom0. ,V&fime, Ze je to
zacatek vzajemné spoluprace, ktera
bude i nadale pokracovat,” fekl
primator Havifova
Frantisek Chobot.

Ve Vratimove jsme vysadili 229 stromu

Prvni z celkem 229 stromd, které méstu Vratimov
vénovala spolec¢nost ArcelorMittal Ostrava, byl
slavnostné zasazen 11. prosince 2008 v blizkosti
radnice. Spole€né se o to postarali Josef Buryan,
mistopredseda predstavenstva a feditel pro vyrobu
a techniku spolecnosti ArcelorMittal Ostrava a Ivo
Ki€mer, mistostarosta mésta Vratimov.

a jeraby, ale i o jinan dvoulalo¢ny padajicimi vétvemi. PFi této cinnosti
nebo stFibrné smrky. ,Jesté predtim nam velmi pomohli ¢lenové
bylo nutné nékteré stromy pokacet. mistniho hasi¢ského sboru

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Slo zejména o ty, které byly ve a pracovnici Vratimovskych sluzeb,”
Mé&stu Vratimov jsme darovalina  3patném stavu a v budoucnu by uved| Ivo Ki¢mer, mistostarosta
vysadbu celkem 229 strom0. pravdépodobné ohroZovaly zdravi ~ mésta Vratimov.

V prevazné mire se jednalo o javory nasich ob&and i zaparkovana vozidla
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Den dobrovolniku v ArcelorMittal Ostrava: poprvé, a hned rekordni Ocast

Vice nez Ctyfi stovky zaméstnanct spolecnosti ArcelorMittal Ostrava a ArcelorMittal
Frydek-Mistek se zapojily do dobrovolné pomoci neziskovym organizacim. Lidé z kancelari, dilen
a vyrobnich provozu se 5. 12. pfipojili k Mezinarodnimu dni dobrovolnictvi ,Jesté nikdy se

v zadné firmé u nas v nékolika dnech v jednom regionu nezapojilo do dobrovolnictvi tolik lidi
najednou. Ale o rekord nam viibec neslo. Dilezity je dobry pocit, Ze jsme pomohli snad v3ude, kde
se dalo,” uvedla Monika Péncikova, vedouci oddéleni firemni odpovédnosti ArcelorMittal Ostrava.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Zorganizovat zapojeni stovek lidi
do dobrocinnych projektl v jednom
regionu zhruba ve tfech dnech
nebylo vibec jednoduché. ,Bylo to
pro nas obrovské vypéti. Pro
kazdého zaméstnance jsme
domlouvali konkrétni pracovisté
a konkrétni zplsob pomoci.
Zaméstnanci se prihlasovali
postupné podle toho, o jakou
aktivitu méli zajem,” Fekla Lenka

Anto3ova, hlavni organizatorka akce
v ArcelorMittal Ostrava.

A kde v3ude jsme pomahali? Ve
Vitkovické nemocnici i v nemocnici
v Havifové, v Détském centru
Domecek, v Domové pro seniory
Iris, v Charité Ostrava, Slezské
diakonii a mnoha dal3ich. Pro
environmentalni stfedisko Dvorecek,
patfici SDO Brontosaufi, pomahalo
vice nez 40 lidi s vystavbou
kluboven pro environmentalni
vychovu déti. V Zoo Ostrava se
zapojilo 80 ocelard do cisténi
a Upravy vybéht pro zvirata
a hrabani listi. Celkem pomohli

ve CtyFiatficeti neziskovych
organizacich.

Akce se aktivné zGcastnili
i odborafi. Napt. ¢lenové OS Kovo
z Vélcoven pomahali pri rekonstrukci
starsiho objektu pro nové vznikajici
sdruZeni Zebfik. Toto sdruZeni je
zaméFeno na pomoc mentalné
postizenym spoluob&antim ve
vzdélavani a zaclenéni do
spole¢nosti. ,Pomohli jsme pri
vyklizeni prostor a vybourani
nékterych stén. Docela jsme se
zapotili, ale mame z toho dobry
pocit a pristé pljdeme do takové
akce znova,” hodnotil za odborare

Petr Slanina, ¢len dozordi rady
ArcelorMittal Ostrava.

Zhruba tfi desitky zaméstnanc
Cetly détem zékladnich 3kol pohadky
v ramci projektu Celé Cesko ¢te
détem — vcetné generalniho Feditele
Sanjaye Samaddara, ktery predcital
pohadky détem ve 1st International
School v Ostravé. ,Nabidku
ArcelorMittal Ostrava jsme velice
privitali. Nas projekt je mozna
v povédomi verfejnosti spojovan
s predcitanim slavnych osobnosti.
My ale vitdme kazdého, kdo se chce
do ¢teni détem zapojit. Pravidelné
predcitani obohacuje lidskou

Den dobrovolnictvi

Ohlasy z vlastnich fad

Z odvedené prace jsem méla dobry pocit, bude-li pristi rok podobna

akce, znova se zGcastnim.

Ivana Mourkova

Tato akce byla velmi pfijemna a jsme sijisté, Ze i déti byly prekvapené
a mély upfimnou radost :-). Navstivily jsme tfi Skoly, dohromady asi
12 tfid prvinackd a druhakd. S kolegyni jsme si rozdélily tridy, v nékterych
jsme naopak byly spole¢né. Ke cteni jsme si vybraly knihu od Zdefka
Svéraka s nazvem Tatinku, ta se ti povedla. Pokud se podobna akce bude
konat i pristé, urcité se zGCastnim, protoze vidét ty rozzarené Gsmévy na
téch malych tvafich opravdu stoji za to!

Pavlina Jandova

NaplIni firemniho dobrovolnictvi bylo vymalovani jidelny, kuchyné
a provedeni tklidu po vymalovani. Na pozadavek pracovnikd Slezské
diakonie jsme jesté vymalovali koupelnu a takeé jidelni koutek v 1. patfe

budovy.

Na zavér probéhlo dojemné setkani a podékovani od pracovnikd
Slezské diakonie a jejich svérenct, které urcité potésilo kazdého

dobrovolnika. Radi jsme se této akce zlcastnili a pristé se urcité

do dobrovolnictvi opét zapojime.

Igor Pospisil

Navstivila jsem mateFskou Skolu ve Véclavovicich a pro déti jsem si
pripravila ukazku z knihy Olgy Perovské ,Tygrik Vaska®. Tuto knizku jsem
vybrala na zakladé vlastni zkuSenosti — moje tfi déti byly pribéhy tak
nadsené, Ze se pokracovani samy dozadovaly. PfestoZe se predcitani
konalo v den mikulasské nadilky a déti prozily hodné vzrusuijici den, na
predcitani se opravdu tésily. Dokazaly ¢teny text sledovat a reagovat
na néj. Chtéla bych timto viem podékovat za moznost zl&astnit se této
zajimavé akce. Pro mne to byl opravdu krasny zazitek, a pokud se déti
doma o predcitani alespori zminily, tak méla podle mne tato akce Gspéch.

Emanuela Agacova

Velice nas poté&sil zajem a predevsim spokojenost s nasi praci v ramci
dne dobrovolnictvi. V pripadé konani podobnych akci v budoucnu se

velmi radi zGcastnime.

Petr LiSka

Den dobrovolnictvi byla dobra akce, byl jsem pomahat v oddile

Brontosaurus, na misté zvaném Dvorecek. PFisté se urcité zicastnim

znova.

Pavel Richtar

Jaké bylo ¢teni na skolach ve Frydku-Mistku? Po prekonani pocatecni
trémy jak ze strany nas i déti se den vydaril a uZily jsme si ho. Déti byly

GZasnymi a vdé&nymi posluchacdi.

osobnost a funguje oboustranné —
jak u predcitajiciho, tak u déti. To je
v dne3ni uspéchané a rozjitfené
dobé velmi ddlezité,” ocenila
zakladatelka a Feditelka projektu Eva
Katrusakova.

,V Renarkonu vymalovali
zaméstnanci ArcelorMittal Ostrava
prednaskovy séal Centra primarni
prevence, ve kterém v pribéhu
Skolniho roku probihaji prednasky,
besedy a diskuse pro déti a mladez
v ramci dlouhodobého preventivniho
programu Bud OK. Moc ném to
pomohlo,” uved| zastupce Feditele
Renarkonu David Kondélka.

Témér Ctyricet zaméstnancl
dcefiné spolecnosti ArcelorMittal
Frydek-Mistek se do dobrovolnictvi
zapojilo v centru poskytovani sluzeb
socialni péce pro osoby se
zdravotnim a mentalnim postizenim
Nas svét v Przné. Tym dobrovolnikd,
mezi nimiz nechybéli ani ¢lenové
vrcholového vedeni, vymaloval
nékolik chodeb a mistnosti a pripravil
vanocni stromy pro vyzdobu
spolecenské mistnosti. ,Radi bychom
se takové akce ztCastnili i v pristim
roce a uz ted se té&sime,” slibila
zaméstnankyné frydecké firmy
Monika Supikova.
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Den dobrovolnictvi

Napsali nam

Chtéla bych podékovat jménem v3ech a predevsim déti nasi
mateFské 3koly na Sokolovské a MS na Zilinské ulici za kouzelny den
5.12. 2008, kdy pracovnici AcelorMittal Ostrava dobrovolné
pomahali na nasich obou zafizenich. At uz to byli: hodny Mikulas
s kouzelnym a usmévavym andélem - ,Certi rojeni“ na MS Sokolovska
skvéla Ziva kapela, ze které byli d&ti i u¢itelky Gplné nadseni - ,Certi
rojeni” na MS Sokolovska, skvélé a vytrvalé duo, které nam
zabudovalo na skolnf zahradé Sokolovska dvé pruzinova houpadla,
pracovity tym na MS Zilinska, ktery upravoval $kolnf zahradu (dost se
namakali). PFistup vSech téchto Vasich zaméstnanctl byl naprosto
skvély, odpovédny a pritom mily a vstficny. Budeme se tésit na novy
rok 2009.

DEKUJEME!!! DEKUJEME!!! DEKUJEME!!

Zlatuse Peterkova, feditelka MS Sokolovska, Ostrava-Poruba

Rad bych podékoval za praci, kterou Vasi zaméstnanci odvedli
na domé, ktery projde v pFistim roce rekonstrukci a bude slouZit
k poskytovani socialnich sluzeb a vzdélavacich sluzeb osobédm socialné
vylou€enym s omezenou moznosti pracovniho uplatnéni nebo
ohroZenym socialnim vylou¢enim, pro jejich zdravotni handicap. Velmi
si vazim této Vasi aktivity a musim fici, Ze pracovni nasazeni
a odhodlani vsech ztcastnénych bylo pro mé tim nejmilejsim
prekvapenim, a proto i jim patfi mdj dik. Jesté jednou diky...

Richard Gazda, ZEBRIK, obecné prospésna spolecnost

Dovolte mi, abych Vam podékoval za realizaci Dne dobrovolnikd,
kterého se u nas v Renarkonu zGcastnili v patek dne 5. 12. 2008
zaméstnanci firmy ArcelorMittal Ostrava, a.s. BEhem tohoto dne u nas
Vasi zaméstnanci vymalovali prednaskovy sal Centra primarni
prevence, ve kterém v priib&hu skolniho roku probihaji prednasky,
besedy a diskuse pro déti a mladez v ramci Dlouhodobého
preventivniho programu bud OK. Rad bych ocenil svédomitost
a zodpovédnost, s jakou u nas Vasi pracovnici ke Dni dobrovolnik(
pristoupili.

T&Sim se na pripadnou dalsi spolupraci!

David Kondélka, Renarkon, o. p. s.

Chtéla bych Vam velice podékovat za to, Ze jste se zapojili do
Mezinarodniho dne dobrovolnictvi, kterého se ztcastnilo také nase
stredisko Siloe. Vasi zaméstnanci nam nadherné vymalovali kuchyn,
jidelnu a také dal3i dvé mistnlstky — coz bylo jiz nad ramec nasi
plvodni domluvy. Nejen Ze praci odvedli opravdu precizné, ale také po
sobé dikladné uklidili. Superlativd, kterych bychom o nich mohli
pronést, je opravdu mnoho. V zavéru pracovniho dne prisli pozdravit
nase klienty — seniory s poruchami paméti, coz nam viem udélalo
velkou radost.

Petra Popelkova, Centrum dennich sluzeb, stredisko Siloe

Jesté jednou si Vam dovoluji podékovat za ochotu pomoci nasemu
obc&anskému sdruZeni. Prace, které se v ramci dobrovolnického dne
zrealizovaly v nasem stredisku Dvorecek, nas opét popostrcily
v nasem Gsili areal prestavét a dovybavit.

Jifi Kohout, SDO Brontosaufi, Stiedisko DVORECEK

Moc dékujeme viem za&astnénym za perfektné odvedenou praci
a za vytvoreni skvélé atmosféry.
Svatava Kolarova, socialni pracovnice, Domov pro seniory IRIS
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Nejlepsi zaméstnanci ArcelorMittal Ostrava - listopad 2008

Na pocatku prosince lofiského roku se uskutecnilo vyhlaseni nejlepSich zaméstnancl mésice listopadu.
Spole¢ného setkani se opét zlGcCastnili zastupci vedeni spolecnosti, zastupce Feditell zavodu, odbor(
a ctrnact vybranych zaméstnancd z jednotlivych zavodu.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

,To, Ze jste tady, svédcio tom, Ze
jste udélali néco vyjimeéného. Jsem
rad, Ze se s vami mohu osobné
setkat a podékovat vam za vynikajici
praci,” uved| v uvitacim projevu
feditel pro vyrobu a techniku Josef
Buryan. ,Pravidelné ocenéni
nejlepsich zaméstnancl mésice se
stalo tradici, ktera bude pokracovat
i nadale,” dodal. BEhem slavnostniho
obéda se diskutovalo o viem
mozném. O soucasné ekonomické
situaci, o opatFenich, ktera nase
firma musela v této souvislosti
prijmout, o dodrZovani predpist

bezpecnosti prace a podobné. Kazdy v

i

z ocenénych obdrzel 5 tisic korun,
darek a dékovny dopis.

- = i .|
Veronika Cefanova,
zdvod 10 zdvod 12

Libor Tomis,

David Fleischer,

Miroslav Erlach,
zavod 2 zavod 3

MH

Martin Soska, Radek Simak, Zdenék Jankovsky, Vdclav Nikel, Zbyneék Hlavka,
zdvod 13 zévod 14 zdvod 14 zévod 16 zévod 2
-_
ﬁ 'h
= -
JifT Buzek, Miroslav Ryska, Silvia Zitkova, Dana Nekolna, Gabriela Jonuzi,
zavod 3 zavod 4 zdvod 5 Feditelstvi Feditelstvi

Nejlepsi zaméstnanci ArcelorMittal Ostrava — prosinec 2008

V druhém lednovém tydnu byli slavnostné ocenéni nejlepSi zaméstnanci za prosinec 2008. Na spole¢ném
setkani v hotelu Kovak byly mezi ¢trnacti zaméstnanci i Ctyfi zeny. Vedeni spolecnosti zastupoval personalni
reditel Ctirad Lolek, odborovou organizaci Vitézslav Prak a Feditele zavodl Zdenék Krupa, feditel Valcoven.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

,Nemohu zacit nijak jinak, nez
podékovanim, a pak i gratulaci
k tomuto ocenéni,” fekl v Gvodnim
vystoupeni Ctirad Lolek. ,VéFte, Ze
nominovanych lidi z jednotlivych
zavodd a Usekd je hodné a konecné
rozhodovani komise je velmi sloZité.
To, Ze tady sedite zrovna vy, je
dlikazem, Ze jste ti nejlepsi,” dodal
zastupce odbor( Vitézslav Prak.
V priib&hu setkani se debatovalo
predevsim o vyhledech na leto3ni
rok, o novych podminkach ve
vyplaceni nemocenskych davek,
o nutnosti Setfit naklady
a nezbytnych organizacnich
opatrenich. Kazdy ze ¢trnacti
ocenénych lidi obdrZel 5 tisic korun,
darek a dékovny dopis.

Véra Filipcova,

MiluSe Brtvova,

Jan Palkovsky,
zdvod 10 zavod 12

Jaroslav Bracek,
zavod 2 zavod 3

by " '.. £
s S S [ o
Petr Franz, Jaroslav Bilas, Roman Baliga, Stanislav Kr3ka, Pavel Hofinek,
zavod 13 zavod 14 zavod 14 zavod 16 zavod 2

242

Véclav Cerbék, Rostislav Sliva, Pavel Mikolajek,
zévod 3 zavod 4 zavod 5

Danuse Adamikova,
Feditelstvi

Véra Konecna,
Feditelstvi

Seznamte se s nejlepSimi zaméstnanci roku 2008

Ctrnact zaméstnanc( spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, tfi zamé&stnanci spolecnosti ArcelorMittal
Frydek-Mistek, tFi z ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a jedna zaméstnankyné ArcelorMittal Tubular
Products. Celkem jednadvacet zaméstnanct se od prosince lonského roku mdze chlubit ocenénim
NejlepSi zaméstnanec roku.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

,NaSi zaméstnanci jsou tim
nejdlleZit&jsim, co mame. Vy jste ti
nejlep3i z nich a vas prinos pro firmu
je nesporny. Jde daleko nad ramec
pracovnich povinnost, a to je pravé
ten hlavni ddivod, proc jste zrovna vy
témi, ktefi dnes budou ocenéni,”
uved| generalni feditel Sanjay
Samaddar v Gvodu slavnostniho
vecera v sale ostravského
Divadla loutek ArcelorMittal Ostrava.

Zaméstnanci mimo vécného daru
dostali 15 tisic korun.

ArcelorMittal Ostrava:
Stanislav Fojcik, zdvod 10
Pavel Blazek, zavod 12
Daniel Ujhazy, zavod 13
Olga Szmekova, zavod 14
Ladislav Boéanek, zavod 14
Miluse Vasi¢kova, zavod 16

Karel Sanitrak, zavod 2
Martin Stecker, zavod 2
Pavol Gajdiciar, zavod 3
Josef Snasel, zavod 3

Karel Dobes, zavod 4
Eduard Blahut, zavod 5
Petr HajsSo, feditelstvi
Milada Fukalova, reditelstvi

ArcelorMittal Frydek-Mistek:
Jifi Cintula
Karel Krauzovi¢

ArcelorMittal Tubular Products
Karvina:

Kvétoslava Rzeszutkova
René Ferfecky

ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava:

Ivo Kovarik

Miroslav Legart

Vladimir Matras

Blahoprejeme!




Mdame na to obstat i v globdini ekonomickeé krizi

L td

Valciri ve

Vazeni spolupracovnici,
mili kolegové,

Jsem rad, Ze pfi vstupu do
nového roku mizeme konstatovat,
Ze jsme v roce 2008 dosahli
historického ekonomického
rekordu, a Ze se nam podafilo
realizovat investi¢ni zaméry
neobvyklého rozsahu. Jsem rad, Ze
jsme opét siln&jsim tymem, ktery
ma potencial na to obstat i v tak
tézké globalni ekonomické situaci,
jaké nema v poslednich sedmdeséti
letech obdoby. Jsem o tom
presvédcen, a to hned z nékolika
dlivodd. Dovolte mi se o né s vami
podélit.

Nasi akciové spolecnosti se dafi
realizovat dlouhodoby strategicky
zamér. Mame za sebou Gspésnou
vnitFni restrukturalizaci, Gspé3né
jsme vclenili do nasi organizace
Vélcovnu za studena a orientovali
se na rozvoj a navyseni vyroby
transforméatorovych plechd. Tento
na prvni pohled jednoduchy sumar
realizovanych opatfeni se nenarodil
lehce. To, Ze se ho podafilo
transformovat z vize do reality, je
zasluhou nas v3ech — naseho tymu.
Diky témto opatfenim jsme zdravou

a flexibilnt firmou, které dokaze
rychle reagovat i na tak dynamické
zmény, které v poslednich mésicich
zazivame na vlastni kizi. V roce
2009 budeme muset tyto
schopnosti prokéazat vice nez
kdykoli jindy. Budeme se zcela jisté
utkévat s dopady hospodarské
situace, ktera tak silné zasahla
ocelafsky primysl a pfijimat
nesnadna opatteni. Nicméné bez
predchozi nékolikaleté
systematické realizace
strategickych opatfeni bychom
v soucasné dobé byli nuceni
realizovat mnohem razantnéjsi
ozdravny scénar. To nastésti
nemusime a nestalo se to nahodou.
Mottem roku 2009 nasi firmy
mdZze skute¢né byt to, Ze diky
predchozim opatfenim mame na to
obstat i v globalni ekonomické krizi.
Nebude to oviem jednoduché
a ani podstatné navyseni vyrobnich
kapacit transformatorovych jakosti
nam nezaruci bezproblémovy stav.
Situace na trhu se méni kazdym
dnem, a to co platilo pFed Sesti
mésici, jiz davno neni pravdou.
Zakaznici v dobé krize vyZaduji nizsi
ceny, lepsi servis, dodavky na ¢as

a co je nejdllezit&jsi — maji si z ceho

vybirat. V dobé krize, kdy vyrobni
kapacity prevy3uji poptavku, si
zakaznik zcela logicky vybira to
nejlepsi zboZi a servis. O to vic je
nutno se zakaznikem komunikovat,
pochopit jeho potFeby a prani,
pochopit vlastni silné a slabé
stranky a pracovat na jejich rozvoiji.
V roce 2009 pomiZeme nejvice
nasi firmé tim, kdyZ se na kazdém
pracovisti budeme chovat stfidmé
s cilem odveést profesionalni praci
v maximalni mozné mire, kteréd na
svém konci bude viditelna v podobé
Spickového produktu ve formé
svitku, pasky ¢i tabule plechu. Mam-
li byt jesté konkrétn&jsi, pak musim
uvést, Ze nasi stéZejni zakaznici —
vyrobci jader a transformator,
ocekavaji vzhledové a parametrové
Spickovy material. UZ je za nami
doba, kdy stacilo generovat
mnozstvi. Dnes je nutno
k maximalnimu objemu pridat vy3se
zminéné jakostni atributy. O to vic
sméruji nyni nase pohledy na kolegy
z naseho vyzkumného tymu, od
nichZ se ocekava vyvoj obtiznych
jakosti jako napt. M130 30S
s nizkymi wattovymi ztratami Ci
stoprocentni garanci odporovych
charakteristik. O to vic bude také

Frydku-Mistku investuji a navysuji virobu

kladen dliraz na kvalitné odvedenou
praci na kazdé lince vyrobniho toku
transformatorovych jakosti.

Od mistr(i a predakl na linkach se
ocekava rychla reakce v pfipadé
nejakostniho vystupu, od technologd
a kolegt z Gdrzby rychlé zjednani
napravy vedouci k redukci vyskytu
druhé jakosti. Od nasich obchodnikd
se pak ocekava velmi aktivni
spoluprace se zékazniky a hledani
novych pfileZitosti na novych trzich
i s pomoci celosvétové prodejni sité
skupiny ArcelorMittal.

Povazuji za samozfejmé, ze
i v této nelehké dobé budeme
pokraCovat v nasem Usili ve viech
klicovych smérech. At uz jde
o dosaZeni maximalni bezpe€nosti
na pracovisti s cilem minimalizace
Graz(, naplnéni maximalniho
objemu vyroby transformatorovych
plecht, na realizaci investi¢nich
zamérd v souvislosti s dalsim
kapacitnim navySenim nebo
o razantni redukci nakladd.

V&Zeni spolupracovnici, preji vam
mnoho zdravi a spokojenosti v roce
2009.

Tomas Mischinger,
predseda predstavenstva
a generalni feditel

Spole¢nost ArcelorMittal Frydek-Mistek uvedla na konci listopadu lofiského roku do provozu nové linky na
vyrobu transformatorovych plechd. Diky investicim v celkovém objemu 2,5 miliardy korun zvysi objem
vyroby elektroplechd z pdvodnich 22 tisic tun ro¢né na vice nez dvojnasobek.

Slavnostniho otevieni nové linky na vyrobu transformatorovych plech( se kromé zastupct ArcelorMittal Frydek-Mistek a materské spolecnosti ArcelorMittal Ostrava ziGéastnila i Fada vyznamnych hostd.

investovali zhruba 650 milion{
korun,” doplnil Tomas Mischinger.
Rekonstruovana bude rovnéz
stavajici oduhli¢ovaci linka.
Nejvyznamnéjsi akci druhé etapy
bude vystavba nové oduhli¢ovaci
linky, kterd v dal3ich letech zaruci
vyrobu transforméatorovych plecht
nejvyssi jakosti. PFibudou i dalsi dvé
pece pro vysokoteplotnf Zihant
a délici linka v&etné baliciho centra,
jeZ umozni ziskat podstatné vice

Prvni &ast investic zahrnovala
vystavbu péti poklopovych
elektricky vytapénych peci pro
vysokoteplotni Zihani svitkd, jejichZ
dodavatelem je némecka
spolecnost Loi. Dosavadni kapacita
vyroby se tak zvy3ila o 20 tisic tun.
RovnézZ byla pofizena nova
termorovnaci linka od spole¢nosti
Ingeteam a nanaseci linka italské
spole¢nosti Tenova. ,Do téchto
zafizeni jsme béhem roku 2008

zakazek diky vy3si kvalité délené
pasky. Rovnéz bude ¢astecna
rekonstruovana a modernizovana
valcovaci stolice, kterd umozni
vélcovat tloustky plechd ve vysoké
kvalité.

Kromé investic do vyrobnich
zarizeni bylo tfeba v souvislosti
s navysenim vyroby zkvalitnit
i odpadové hospodarstvi.
Spole¢nost proto investuje zhruba
60 miliond korun do deemulgace,

neutralizace a ¢isténi odpadovych
vod, coZ ma zasadni prinos pro
snizeni ekologickych dopadd.
Frydecti valcifi museli rovnéz
investovat do rekonstrukce
rozvodny, aby zabezpecil zvysené
pozadavky na elektrickou energii
v souvislosti s nabéhem novych
linek.

Transformatorové plechy
produkuje v soucasné dobé ve
svété 13 vyrobcl. V Evropé je

schopno tuto vyrobu zajistit jen
nékolik hutnich firem, napfiklad

v Polsku, Némecku, Rusku a Velké
Britanii. ,Navyseni vyrobni kapacity
a vy3si kvalita plechd nam umozni
rozsTrit okruh odbératell

o narocngjsi zakazniky vyrabgjici
vétsi a vykonngjsi transformatory.
Predpokladame zvyseni podilu
naseho vyvozu zejména do Turecka,
Indie, Itélie a USA," uzavrel

generalni feditel Tomas Mischinger.

Véra Breiova
vera.breiova@arcelormittal.com

,,V roce 2009 dosdhne nase
kapacita 46 600 tun, v nasledujicim
roce planujeme dal3i razantni
navysenina 75 tisic tun. Vyrazné
zvysime i kvalitu plechd,” uved!
generalni feditel spolenosti Tomas
Mischinger.

Darci krve obdrzeli
zlaté a sifibrné plakety

drziteld tohoto prestizniho ocenéni
dobrovolnych darct z frydecko-
mistecké firmy o dalsi dva ¢leny.

,S darcovstvim jsem zacal pred

bezprispévkovych odbérl Pavla
Vojtylu, Petra Krale, Vladimira
Stibora a Petra Gruskovského.
Zlaty kriz Ill. tridy

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Zlatou medaili MUDr. Janského
za Ctyficet bezprispévkovych
odbérd krve byli ocenéni
i zaméstnanci ArcelorMittal
Frydek-Mistek. Mezi ocenéné

patfi i Rudolf Rusina, Tomas KFizka,

Miroslav Vojkivka a Milan
Szathmary. Rozsifili tak tym

vice neZ dvaceti lety, dostal jsem
se k tomu pres kolegy v praci. Na
odbéry chodim priblizné tFikrat
rocné,” fika Tomas Kfizka.

A nezlstalo jen u zlatych
medaili, Cesky €erveny kFiz ocenil
stribrnou medaili profesora
Janského za dvacet

za 80 bezprispévkovych odbérd
Ziskal Jaromir Smolik.

Tym dobrovolnych darct (zleva):
Petr Gruskovsky, Rudolf Rusina, Tomas
Krizka, Pavel Vojtyla, Vladimir Stibor




Nova linka je pIné automatizovand, rychlejsi, ale i bezpecnéjsi

Spolecnost ArcelorMittal Frydek-Mistek uvedla na konci listopadu do provozu nové zarizeni na vyrobu
transformatorovych plechd. O tom, co nova linka umi, jsme hovofili s Tomasem Martenem, Feditelem
inzenyringu hlavniho dodavatele zafizeni, spolecnosti Ingeteam.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

V ¢em je podle Vas tato linka
vyjimecna?

Zasadni rozdil je v tom, Ze tato
linka obsahuje zasobniky pésu,
takZe procesni ¢ast mize
pokracovat kontinualné bez
zastavovani. To se velmi pfiznivé
odrazi v kvalité. Celd procesni ¢ast
je i takzvané v kuse, takZe na
susici pec hned navazuje
predehfivaci pec, coZ pfinasi
Gspory energetické a kvalitativni.
A je3té je tady univerzalngjsi
nanaseci stroj, ktery umoZiuje
pouZivat rdizné izolacni roztoky
a |épe dokazeme Fidit proces
rovnani pasu a proces chlazeni.

Jak dlouho bude trvat,
nez cely svitek projde novou
linkou?

Tato linka byla navrzena podle
pozadavk( na navyseni vyroby.
Nékteré ¢asti linky jsou
dimenzovany tak, aby mohlo dojit
jesté k daldimu navyseni rychlosti.
Rychlost této linky je kolem
27 m/min. CoZ znamena, Ze
zpracovani jednoho svitku bude
trvat podle jeho priméru asi dvé
hodiny.

Linka je plna automatiky.
Jak slozita je jeji obsluha?

Mate pravdu, je plné
automatizovana. Naroky na
obsluhu by mély byt men3i a linka
by méla byt rovnéz bezpecnéjsi.
Pfinese vétsi komfort také pro

GdrZzbu. Nas Fidici systém

umoZziiuje dobrou diagnostiku
poruch. Navic jsme dodavatelem,
ktery sidli 15 minut jizdy autem
odtud, takZe v pripadé, Ze by
nastal néjaky problém, jsme
schopni zde b&hem chvilky prijet
a pomoci jej Fesit.

Jak dlouho trvaly prace
spojené s instalaci?

Kontrakt byl podepsan na
podzim roku 2007 a linku jsme
zacali stavét loni v Eervnu. Nasim
cilem bylo dodrZet plivodni
harmonogram a dosahnout
garantovanych parametrd vyroby.
Touto cestou bych velmi rad
podékoval viem, ktefi se podileli
na souvisejicich pracich, pfedevsim
Romanu Dudovi, ktery je vedoucim
tohoto projektu a dale viem nasim
Ceskym i Spanélskym pracovnikdm.

Budouci hutnici si prohlédli provoz

Budouci valcifi, technici a inZenyfi
si prisli prohlédnout vyrobu

_ﬁ

transforméatorovych plechd pfimo
do provozu. Jednalo se o Zaky

Vazeni spolupracovnici,
mili kolegové,

dovolte mi, abych Vam viem
podékoval za Vade pracovni vysledky
v uplynulém roce 2008, kdy se
podafilo dosahnout nejlepsich
vysledkd v tvorbé zisku
a hospodareni nasi spolecnosti.

Zaroven Vam vsem a Vasim
rodindm preji v roce 2009 pevné
zdravi, Gspéch, osobni spokojenost
a pohodu. Lofisky rok byl pro nas
meznikemn, kdy jsme oslavili vyroci 90
let zaloZeni nasi spolecnosti a taktéz
doslo ke zméné nazvu nasi

4. tfidy Zakladni skoly v Liskovci.
Akce se uskutecnila tésné pred
vanocénimi svatky. Déti provozem
proved! Vladimir Stibor. PFibliZil jim
zaklady vyroby, ale také dlleZitost
bezpecné prace. Vysvétlil, Ze
zaméstnanci musi dodrZovat
zasady bezpecného chovani, aby se
mohli vratit dom( ke svym détem.
Nejvice se kolakim libily jefaby
a obdivovaly préaci jerabnika.

Na oplatku déti nakreslily asi
patnact obrazkl s tematikou
vyroby a bezpecnosti prace. ,Se

Skolou v Liskovci spolupracujeme na

nékterych projektech jiz delsi
dobu,” uvedla Monika Supikova
z ArcelorMittal Frydek-Mistek.

spolecnosti na ArcelorMittal Tubular
Products Karvina as.

Nyni spolecné v3ichni proZivame
nelehkou dobu Gtlumu hutniho
pramyslu a s tim spojenych problémd
a nepopularnich Feseni, které se
dotkly i nds v3ech, ktefi pracujeme
pro nasi spolecnost.

Pevné v&rim, Ze situace na trhu se
béhem roku zlepsi a nase spolecnost
bude zase tak jako dfive pfinosem
pro nas vsechny — zaméstnance i pro
cely tento region.

Stanislav Konkolski,
generalni reditel

Oceneni pro Svatavu Baronovou

Darcovstvi krve je v lidském svété uslechtily Cin.
Krev je vzacna tekutina a nastanou chvile, kdy krevni
transflze rozhoduje o Zivoté, nebo smrti.

Vi o tom i asi deset zaméstnancl dcefiné spolecnosti
ArcelorMittal Tubular Products Karvina, ktefi
pravidelné daruji krev.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

Mezi tyto lidi patFi i pani Svatava
Baronova z ArcelorMittal Tubular
Products Karving, a.s., kterd ma za
sebou jiz 42 odbérd. Koncem
lofiského roku ji byla za tuto
zasluzZnou ¢innost udélena zlata
medaile prof. MUDr. Jana Janského za
40 odbérd. ,Na prvni odbér jsem 3la
v roce 1992 na popud svych
spolupracovnic na stfedisku Udrzba,
kde jsem pracovala. Nikdy nevim, kdy
budu j&, nebo nékdo z mych zndmych
krev potfebovat,” fika balicka trub ze
stfediska Expedice rourovny.

42.  8.00
52.  14.00 - 16.00
11.2. €D 9.00
18.2. 1430-17.30
25.2. €D 9.00

Vyborova schlize

Bowling herna Restaurace u Kfize
Vychazka Frydlant n/O. — Nova Dédina
KuZelky herna Komorni Lhotka
Vychazka Ostravice — Smréek — Kuncice p/O.

Blahoprejeme vitézim soutéze

Predstavujeme Ingeteam
Akciova spole¢nost Ingeteam
a.s. byla zaloZena jako firma
Ingelectric, a.s. ceskymi fyzickymi
osobami a panélskou firmou
Ingelectric-Team, S.A., roku 1993.
Vzhledem k sjednoceni znacek
v koncernu a pro posileni pozice
na celosvétovém trhu zménila
firma roku 2007 nazev.
Spole¢nost Ingeteam a.s., patfi
do skupiny Ingeteam Group
a predstavuje vyznamného
a tradi¢niho dodavatele
komplexnich Feseni a sluzeb
v oblasti primyslové
automatizace. Davéru spole¢nosti
ArcelorMittal Frydek-Mistek si
firma ziskala jiz v roce 2006, kdy
predala do zkusebniho provozu
rekonstruovanou nanaseci
a Zihaci, rovnaci linku.

Okénko duchodct

Plan éinnosti v tnoru 2009

~ . sy w_o© >~

V dne3nim &isle vam prinasime vysledky tipovaci fotosoutéze, kterou jsme vyhlasili v listopadu.
Slo o 3 fotografie nové nanaseci linky a vasim Gkolem bylo napsat nam, o které jeji casti se jedna.

Spravné odpovédi jsou:

1. snimek — navijeci zafizeni
2. snimek —

infracervena susici pec

3. snimek — odmastovaci sekce

ver

Viylosovani vyherci: Zdenék Svoboda, Kamil Blahuta a Tomas Krizka obdrzeli tfi darkové poukazy na
sport a relax. Vyherclim gratulujeme. Vsem ostatnim dékujeme za zaslané odpovédi.

NejlepSi zaméstnankyné z Karviné?
Kvétoslava Rzeszutkova

Kvétoslavu Rzeszutkovou ocenilo vedeni spole¢nosti
ArcelorMittal Tubular Products Karvina jako nejlepsi
zamestnankyni spolecnosti za rok 2008. Spolecné

s dalSimi vybranymi zaméstnanci z ArcelorMittal
Ostrava, ArcelorMittal Frydek-Mistek

a ArcelorMittal Tubular Products Ostrava prevzala
vyznamné ocenéni v prosinci roku 2008.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

,Zatatky mé pracovni kariéry
v ArcelorMittal Tubular Products
Karvina spadaji do poloviny roku
1978, kdy jsem z Tesly RoZnov pod
Radhostém presla do tehdejsiho
NHKG Ostrava. Pracovala jsem

v rourovnach jako mazacka trubek,”

vzpomina pani Kvétoslava.

Zacatkem roku 1983 pak presla
do tehdejsiho pobocného zdvodu
19 v Karviné, kde asi rok plsobila
na stfedisku Balirna-rourovna jako
balicka trub. Po pliro¢nim nabirani
zku3enosti zacala pracovat
v profesi predak baleni a expedice
trub.

Od té doby uplynula dlouha
fadka let a ona zUstala své profesi
vérna dodnes.

Jaka je to prace? ,Hlavné je to
prace s lidmi a mezi lidmi. Za
Ctvrtstoleti jsem méla moznost
poznat spoustu lidi, ktef prichazeli
a odchazeli. Zazila jsem obdobi

pred i po listopadu 1989, obdobi
zZmeén a reorganizaci na provoze
Rourovna.

LAle co vidy méla a stale ma, je
Gsmév na tvari a vlidné slovo pro
kazdého,” dodavaji shodné jeji
spolupracovnici. Shoduji se v tom,
Ze je oblibeng, velmi pratelska
a ochotna vZzdy pomoci kazdému.

—

Bydli se svym manZelem
v Karviné-Raji, mezi jeji zaliby patfi
Cetba, lusténi kiizovek, rada se
podiva na dobry film a také rada
a dobre vari.

PopFejme ji do dalich let hodné
sily zdravi a pracovnich Gspéch,
Gsmév na tvari a dobrou naladu.




Vazeni spolupracovnici, mili kolegove,

rok 2008 byl pro nasi spolec¢nost a s odborovou organizaci jsme
ArcelorMittal Tubular Products uzavreli smlouvu o vytvoreni
Ostrava prvnim ucelenym rokem spole¢ného Vyboru bezpecnosti
samostatnosti nasi spole¢nosti. a ochrany zdravi pfi praci. Jejim

Béhem néj jsme dale rozvijeli cilem je identifikovat potencialni
¢innosti na zvy3eni uvédomeéni rizikova mista v oblasti bezpecnosti
bezpecné préce u zaméstnancl. prace. na minimalizaci skluzl a zlepsili
Nade spolecnost Gspé3né ziskala Cinnost viech odbornych atvarG  jsme logistiku. Viechny tyto
certifikat Bezpecny podnik jsme po cely rok zaméFili pfedevsim  Einnosti probihaly za Gzké

Rourovna investuje do vyrobni oblasti

podarilo dosahnout planované
ziskovosti.

Za tento dosaZeny vysledek
dékuji vsem zaméstnancdm
spole¢nosti a preji vdem hodné
zdravi do roku 2009.

Otto Mischinger,
generalni feditel

na ziskovost nasich vyrobku.
Zavedli jsme napfiklad
systematické propocitavani
ziskovosti pfijimanych zakazek,
pravidelné hodnoceni nakladd,
agresivni cenovou politiku, opatfeni

spoluprace s vedenim
v Lucemburku.

Zavérem roku na nas, stejné jako
i na ostatni firmy, také dolehla
globélni ekonomicka krize.
Z tohoto divodu se ném sice
nepodafilo splnit planované
vyroby, ale vzhledem k vy3e
uvedenym opatfenim se nam

Zaméstnanci a navstévnici provozu 151 jsou v soucasné dobé svédky rozsahlé investicni Cinnosti. V jizni
Casti Gpravny, v mistech, kde se dfive nachazelo zastaralé technologické zafizeni, vyrlista moderni
technologicka linka. Akce je soucasti projektu ,Zkraceni cyklu vyroby naftovodnych trubek na St 4-10",
jehoz cilem je odstranéni rozhodujicich dzkych mist ve vyrobnim toku a zvySeni kvality produkce.

Vladimir Matras
vladimir.matras@arcelormittal.com

Tohoto cile dosahneme
nahrazenim zastaralého vybaveni
Gpravny modernim zafizenim. Po
naroc¢né technické pripravé projektu
jsme v prosinci minulého roku
zahgjili vystavbu automatizované
adjustazni linky némecké firmy

Rosler. Ta bude zajistovat konecnou
Gpravu vyrobku — méFeni délek,
vazeni, znaceni Gdajl, lakovani
a svazkovani trubek. Prace spojené
s instalaci linky provadi firma DEL
ze Zdaru nad Sazavou se svymi
subdodavateli. Predpokladame, Ze
linka bude uvedena do provozu
v bfeznu 2009.

Dopady finan&ni a hospodarské
krize se bohuZel nevyhnuly ani

investi¢ni ¢innosti rourovny.

V dlsledku toho jsme byli nuceni
pozastavit realizaci dalSich ¢asti
projektu. Jedna se o zkou3eci lis,
rozpichovaci stroj a Gkosovaci
stroje. Tato zafizeni, ktera jiz byla
vyrobena, budou instalovana ihned,

jakmile to situace ve financovani

investic dovoli.
Soubé&Zné s montazi adjustazni
linky probiha v Gpravné St 4-10"

prvni faze realizace projektu
,Obnova linky Rotomatu 2,
spocivajici v obnoveé periferniho
zafizeni linky, jako jsou rosty,
valnice a pfedavace. Realizatorem je
rovnéz firma DEL. Po ukonceni této
faze projektu do konce ledna 2009
bude nasledovat obnova
elektroniky a rotacni hlavy vlastniho
defektoskopu némeckou firmou
Institut Dr. Forster. Modernizace by

méla odstranit vazné riziko
dlouhodobého odstavent
defektoskopické linky v souvislosti
s nedostupnosti ndhradnich dild.
Pro provoz St 140 je pfipravena
investi¢ni akce ,Zvy3eni kapacity
dokoncujicich dilen St 140"
pocitajici s instalaci novych
Gkosovacich strojd, nového
zkouseciho lisu a svazkovaciho
zarizeni za lakovaci linkou. Je

T WS T TRy e

Ocenéni pro nejlepsi zameéstnance roku 2008

Zacatkem prosince lofiského roku probéhl v Divadle loutek v Ostravé
slavnostni vecer, na kterém byla pfedana ocenéni ,Nejlepsi
zameéstnanec spolecnosti” zaméstnancdm ArcelorMittal Ostrava

a jejich dcefinych spolecnosti. Za spolecnost ArcelorMittal Tubular
Products Ostrava obdrzeli ocenéni tfi nasi kolegové.

Gabriela Brodova
gabriela.brodova@arcelormittal.com

Byli to: Ivo Kovafrik (provoz 151)
za pracovni i mimopracovni inici-
ativu a prikladnou a spolehlivé od-
vadénou svérenou praci

Ing. Miroslav Legart (Gsek Redi-
tele pro prodej) za zasadni prinos

pri tvorbé strategickych pland spo-
le¢nosti, a to jak kratkodobych, tak
i dlouhodobych.

Ing. Vladimir Matras (Usek
Reditele pro investice) za spolehli-
vost a obétavost pfi FeSeni pracov-
nich Gkold, detailni FeSeni investic
anovych projektd, za technické a ja-
zykové znalosti, skromnost a ochotu
vZzdy pomoci svym koleglim.

Na tuto akci navazovalo také ko-
morn&jsi predani ocenéni ,Nejlep3i
zaméstnanec provozu nebo Gseku
odborného Feditele za rok 2008"
v prostorach nasi spravni budovy.
Za jednotlivé provozy a Gseky byli
nominovani a generalnim Feditelem
spole¢nosti Ottou Mischingerem
odménéni tito zaméstnanci:

JiFi Klinga (provoz 151), Stépan

Chowaniok (provoz 152), David
Dosedla (provoz 153), Ladislav
Klima (provoz 156), Pavel Chylek
(provoz 157), Gabriela Brodova
(Gsek RE), Petr Holusa (Gsek RV),
Ing. Zbigniew Bilko (Gsek UK),
Dana Pleschnerova (Gsek UZ)

a Ing. Zuzana Blahatova (Gsek
GR).

VSem ocenénym blahopFejeme.

Pristup k bezpecnosti prace ve firme se ceni

Spolecnost ArcelorMittal Tubular Products Ostrava odménila 11
vyrazné prispéni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci za 4. Ctvrtleti roku
2008. Kazdy z vyznamenanych dostal odménu 2000 KE.

Milos Bartusek
milos.bartusek@arcelormittal.com

Ocenéni byli:

Provoz 151

Daniel Posmyk za aktivni pfistup

v otazce bezpelné prace na praco-
visti 1512.

Ing. Pavel Ryska za velmi zodpo-
védnou pfipravu pro moderovani

rizik a dobré vedeni minut bezpec-
nosti na svém stiedisku.

Provoz 152

Miroslav Klis, Josef Stopka,
Pavel Borak — za prikladnou préaci
v oblasti BOZP a za podil na bez-
Grazovosti na provoze 152

Provoz 153

Jana Hrivnacova - za podil na za-
brénéni vzniku poZaru na jefabové
draze

Zdenek Kolarik — za pfikladny pfi-
stup v oblasti BOZP a bezlrazovost
stfediska jerabl

Provoz 156

Roman Vavrecka - za vzorné pl-
néni funkce mistra a iniciativu v ob-
lasti BOZP nejvétsiho strediska
provozu 156

Pavel Zapletal - za iniciativni pri-

a navrhovani opatteni

zaméstnancl za

Provoz 157

Ale$ Nahly - za hlavni podil na na-
vrZeni a vyvoji plo3iny pro montaz
kardant hlavniho pohonu DS Stiefel
140mm.

Petr Bartecko - za navrh bezpec-
nostnich opatFeni pfi automatizaci
stfedni valeckové drahy Gpravny
Stiefel 140mm

'

pripravena projektova
dokumentace, ¢ast zafizeni jiz byla
vyrobena. Rovnéz dokonceni této
investice bylo prozatim odloZeno.

Pfes nepfiznivé dusledky
celosvétoveé krize se rourovna snazi
realizovat svoje investi¢ni zaméry
v maximalni mife, aby byla
pripravena na vyrobni Gkoly, které
vyvstanou po ekonomickém
oziveni.

nizkolegovanych oceli.

Certifikat pro oblast BOZP

Zavérem lonského roku ziskala spole¢nost
ArcelorMittal Tubular Products Ostrava certifikat
pro BOZP dle normy BS OHSAS 18001 : 2007,
obor platnosti vyroba bezesvych a spiralové
svarovanych trubek z nelegovanych a

Firemni aktuality aneb zarucené zpravy

Gabriela Brodova

gabriela.brodova@arcelormittal.com

CO SE PRAVE DEJE...

V lednu se blizi kazdoro&ni povinnost zGctovani dané z prijmu.
I'v tom letosnim bude v této oblasti fada novinek, napr. Ze jiz nelze
uplatfiovat spole¢né zdanéni manzell. Pomoc pri vypliiovani téchto
,neoblibenych” formulafl nabizeji vsem zaméstnancim kolegyné
z Gseku Mzdova Gctarna (bud osobné 1.patro Spravni budova Tubular
Products nebo na tel. &islech 7145, 5273 a 6156).

CO PRIPRAVUJEME...

Déti nasich zaméstnancd se mohou zd&astnit détské zimni rekreace
v Karlovicich v terminu od 15. 2. 2009 do 22. 2. 2009 (jarni
prazdniny okresu Ostrava). Poukazy je mozno vyzvednou na oddéleni
EP — Zaméstnaneckeé zaleZitosti (1. patro Spravni budovy Tubular
Products), pfipadné dotazy na tel. &islech 3346, 2676 nebo 5645.

VITE ZE...

V listopadu leto3niho roku oslavime historické vyroci 60. let od
vyvalcovani prvni trubky? K tomuto vyrodi je pripravena fada
doprovodnych akdi, se kterymi Vas budeme seznamovat
prostfednictvim nastének pro interni komunikaci.

JUBILANTI MESICE...

Zivotni jubileumn oslavili v mésici prosinci 2008 pan Ivo JuFicek
(provoz 151), pan Radim Vondra (provoz 151) a Ing. Petr Valek
(Gsek RT). V mésici lednu 2009 jsou mezi oslavenci pan Vitézslav
Skuta (provoz 152), pan Petr Kurka (provoz 153) a Ing. Petr Pekaf
(Gsek UK). Vsem srdecné blahoprejeme a prejeme hodné zdravi.
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Vznikl program Group Engineers. Jak funguje?

Katefina Kovarova
katerina.kovarova@arcelormittal.com

Zpravy ze skupiny ArcelorMittal

Afrika

Veletrh prace v Buchananu

Veletrh préace poradany ministerstvem vnitra Libérie se
konal v Buchananu. Za&astnily se ho vyznamné firmy
regionu vcéetné spolecnosti ArcelorMittal Libérie.

V rémci skupiny ArcelorMittal
vznikl v lofiském roce program Group
Engineers. Jedna se o program pro
mladé a talentované inZenyry, ktef
jsou ochotni v rémci firmy cestovat
a stéhovat se za praci. Pfedpoklady
pro zafazeni do programu jsou
vysokoskolské vzdélani technického
sméru, maximalné tfileta praxe,
jazykové znalosti (angli¢tina a ochota
naucit se dal3i jazyk), mobilita pro
nasledujicich 5 az 10 let, globalni
mys3leni a schopnost pFizplsobit se
praci a zivotu v jiné zemi.

Prvni rok po nastupu do
spole¢nosti stravi ,GE” v domovské
zemi, absolvuji kurzy se zaméFenim na
management, ziskavaji praktické
dovednosti a zdokonaluji své jazykové
znalosti. Ke konci prvniho roku je jim
urceno prvni pracovni umisténi na
dobu 2 a7 5 let ve spolecnosti
ArcelorMittal v destinacich zapadni
Evropé, Spolecenstvi nezavislych
statl, severni Africe a v Severni
Americe. Dalsi faze programu je opét
na obdobi 2 az 5 let - druhé pracovni
umisténi, které mdZze byt v domovské

Amerika

Svétova asociace oceli ocenuje ArcelorMittal
Dofasco

Svétova asociace oceli udélila spole¢nosti ArcelorMittal
Dofasco ocenéni za vynikajici vysledky v oblasti
bezpecnosti prace.

Evropa

ArcelorMittal Ostrava pomaha zachranovat lidské
Zivoty

Spole¢nost ArcelorMittal Ostrava poskytla finanéni dar
zachranné sluzbé Ostrava.

Zleva: Josef Pavlik — absolvent VSB-TU v Ostravé, Fakulta strojni, obor Dopravnitechnika a technologie. Sou¢asné pra-
covisté — zdv. 5, cllovd destinace Spanélsko — Madrid. Martin HoSek - absolvent VSB-TU v Ostravé, obor Inzenyrska
geodézie. SouCasné pracovisté — zav. 5, cilova destinace Spanélsko — Zaragoza. Michal Buchta — absolvent VUT v Brné,
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii obor Elektrotechnickd vyroba a management. Pracovisté — Gtvar ja- q q = Y I
kosti, cllové destinace Spanélsko — Bergara. Martin SkFizala — absolvent VUT v Brné, fakulta Elektrotechniky a komu- ArcelorMittal podporuje v Polsku nové mladeznické
centrum

nikacnich technologil, obor Elektronika a sdélovaci technika. Sou¢asné pracovisté — Gtvar jakosti, cilova destinace Maroko.
ArcelorMittal slavnostné otevrel nové centrum pro

zemi nebo znovu v zahranici. Program
poskytuje jedinecnou prileZitost
doséhnout mezinarodniho postupu ve
své kariéfe. Spolecnost ArcelorMittal

technickych univerzit. V pribéhu
prvnich tfi mésicl absolvovali
dvoutydenni staZe na jednotlivych
zavodech a nasledné jsou umistovani

Ve dnech 4.- 5. listopadu 2008
nasi ,GE" absolvovali seminare: High
Performance Team, Cross-Culture
Competence. Seminare se zGcastnili

na Gtvaru jakosti, na Gtvaru
Zivotniho prostFedi a na provoze
60).

Ackoliv v obdobi hospodarské

mladeZ v Krakové.

Asie

Premiér Lucemburska navstivil spoleénost Hunan
Valin.

Béhem navstévy cinské provincie Hunan si lucembursky
premiér Jean-Claude Juncker prohléd| spolec¢nost Hunan
Valin — jednu z joint-venture skupiny.

si takto vytvari fond pro budouci
obsazovani technickych
a manazerskych pozic.

Jak funguje Program Group
Engineers v ArcelorMittal
Ostrava?

V obdobi ¢ervenec az Fijen 2008
do spole¢nosti ArcelorMittal Ostrava
nastoupilo 10 absolventl

na zavody podle svého dosazeného
vzdélani, kde budou pracovat na
men3im projektu. Vsem je
umoznéno zdokonalovat své
jazykové dovednosti v kurzech
angli¢tiny a po oznameni cilové
destinace pro prvni obdobi zahaji
vyuku dalSiho jazyka e-learningovym
programem.

Cista ocelarna

zdaleka v3e hotovo,” potvrdil Feditel
Ocelarny Jan Hascin. ,Ocelarna patfi
k primarnim zavoddm na3eho
podniku s velkym podilem pra3nosti
v hale kvdli préaci se surovymi
vstupnimi materialy v pribéhu taveni
oceli v tandemovych pecich. Proto je
také prostfedi nadi ocelarny velice
odlidné od valcoven, ¢ijinych
zavodd,” dodal.

A tak se v oceldrné obnovuji zaslé
natéry, uklizi se opomenuté prostory,
nejrlizn&jsi zakouti, na které pfi piném
vyrobnim zatizeni nezbyval ¢as.

kolegové z ArcelorMittal Poland,
ktefi jsou také zarazeni do programu.
Seminare probéhly v anglickém
jazyce a vSemi castniky byly
hodnoceny jako pfinosné.

V soucasné dobé uz 7 inzenyrd
ukoncilo staZe v ramci ArcelorMittal
Ostrava a pracuji na konkrétnim
pracovisti (na zavodé 4 a 5,

krize je obtizné&jsi pridélovani
cilovych destinaci, tyfem nasim
inZenyrlm uz byly destinace
oficialné vedenim skupiny
ArcelorMittal ozndmeny

a predpokladame, Ze v priibéhu zari
a fijna letoSniho roku odjedou do
Spanélska a Maroka.

Mezinarodni

ArcelorMittal zverejnuje vysledky za treti ctvrtleti
ArcelorMittal oznamuje vysledky za tfeti ctvrtleti
a devét mésicl roku 2008.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Ocenéni za nejlepsi vysledky roku 2008
Zjistovani a ocefiovani nejlepsich vysledka,
celoskupinova soutéz pro rok 2008 byla zahéjena.

V soucasné dobé, kdy poptéavka po
oceli klesa v souvislosti
s celosvétovou hospodarskou krizi, je
ta prava chvile na poradny dklid. Na
ocelarné si tento kol vzali skute¢né
k srdci. Uklidovou &innost ocelafi
zajistuji v plném rozsahu pouze svymi
vlastnimi pracovniky.

,UKlid v nasem zavods jiz dosahl
znatelného pokroku, i kdyZ jesté neni

Vice neZ dva fisice déti nadSené vitaly Mikulase

kouzel a soutézi s Carodéjnickou
tématikou. Souasti détského
odpoledne byla samozrejmé
spousta soutézi - skladani obrazkd,
slalom s délem, zavody na konich,
vareni lektvard, stfelba na

Setkani zastupcd odbort a manazert spole¢nosti
ArcelorMittal u kulatého stolu

Zastupci spole¢nosti ArcelorMittal a odbord jednali
o spole¢ném postoji k problematickym ¢astem planu
znalostniho Fizeni vztah{ se zaméstnanci.

ZlepsSovani vysledk v oblasti produktt pro
automobilovy pramysl

Novy projekt oddéleni vyzkumu a vyvoje se snazi
poskytovat FeSeni pro automobilovou sekci. V&nuje se
poméru mezi hmotnosti vozidla a jeho vyrobnimi naklady
pfi souasném zachovani bezpecnosti vozidla.

— dostala novy rozmér. Uskutecnila
se totiZ v ostravské CEZ aréné.
Vice nez dvé tisicovky déti si uzily
opravdu pestry program. Nechybé|
napf. Harry Potter a jeho Skola
kouzel, vypravné pfedstaveni plné

famfrpalovou branku nebo tFidéni
kouzelnych fazoli a fada dal3ich
atrakci.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Tradi¢ni akce pro déti
zaméstnancl — prosincovy Mikulas

Zmény v dopravé

,S platnostiod 17. 1. 2009 nebude zaveden par
spojli zaméstnanecké dopravy v relaci NH jizni
brana — Minihut — NH jizni brana s odjezdem od
jiznibrany v 17.35 h a od minihuté v 18.05 h resp.
v 18.04 h v So a Ne. Dlivodem jsou zavedena
organizacni opatfeni v AMO (pouze R a O smény ve
vSednich dnech).




