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ArcelorMittal zvySuje produkci Zelezné rudy v Brazilii

Jak se predpokladalo pfichazi obdobi stabilizace svétové ekonomiky. To prinasi vyhody predevsim
rozvijejicim se ekonomikam. V Brazilii dojde ke zvySeni produkce Zelezné rudy, coz prospéje aktivitam

spolecnosti ArcelorMittal Serra Azul a opétovné integraci dolu Andrade.

T—

José Francisco Viveiros, generdlni feditel, Serra Azul, Brazilie
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Koordinoval jsem vyrobu
20 ocelovych pokladnicek
pouzitych k vybirani penéz pro
Cerveny kfiZ v Lucembursku.
Podpory se také Gcastnil Horte
Travessa a Albert Steich, dva dal31
instruktofi a tfindct u¢nd.

Tato akce nam dala pfileZitost
vyuZit nase know-how pro
charitativni Gcely. Mdj dédecek
a mdj otec pracovali pro nasi
skupinu. Jsem hrdy na to, Ze ted
jsem to ja, kdo je ¢lenem této velké
rodiny ocelard, ktera prispéla
k bohatstvi nasi zemé.

Prace s mladymi u¢ni mé
uspokojuje tim, Ze mohu spojit své
dovednosti a znalosti s profesi
ucitelskou a pomahat jim rozvijet
jejich technické, ale také socialni,
schopnosti.

Paul Grevis, vrchni
instruktor, ArcelorMittal Skolici
centrum v Differdange
v Lucembursku

Vitdme nazory nasich koleg(,
prosim e-mailujte na:

editorial@arcelormittal.com

jsme zorgan

Eimar Magalhaes

| eimar.magalhaes@arcelormittal.com.br

José Francisco Viveiros, generalni
feditel spolenosti ArcelorMittal
Serra Azul, vysvétluje, Ze v roce
2010 dojde ke zvy3eni produkce
zavodu na obohacovani aglomeracni
rudy ze 2,1 miliond tun na 3 milion
tun ro¢né. Jednotka rovnéz
produkuje 500 000 tun kusové rudy
rocné.

,Veskerd nase aglo-ruda je
exportovana do zavodd nasi skupiny
v Evropé, mezi jinymi jsou to Dunkirk
a Fos-sur-Mer (ve Francii), a Gijon
(ve Spanélsku), a dalsi Kusovou
rudou zdsobujeme zdvody long
carbon v Jodo Monlevade a Juiz de
Fora, ve staté Minas Gerais.

V soucasné dobé studujeme
moZnost jak zasobovat také
spolecnost ArcelorMittal Inox Brasil,
coZ je vyrobce nerezové oceli. Kromé
toho je 20% granulované rudy

doddvéno zdkaznikim v Brazilii," Fika
generalni feditel.

DUl Andrade byl pronajat firmé
Vale od roku 2005, a nyni od
listopadu 2009 je opét fizen
spolecnosti ArcelorMittal Mining.
Rocni produkce dolu je 1,4 milionu
tun Zelezné rudy vylu¢né pro
ocelarskou jednotku. Rocni kapacita
zavodu Monlevade je 1,24 miliond
tun surové oceli a z ni se vyrabi
nizkouhlikovy, vysokouhlikovy
a nizkolegovany valcovany drat pro
rlizné aplikace, s dlirazem na
polotovar k vyrobé ocelového kordu.
Dal méa dostatecnou kapacitu
k zasobovani dal3tho rozsifovani
jednotky Monlevade.

Strategie

Strategie spolecnosti
ArcelorMittal Serra Azul pro pristi
roky fesi rozsiteni zdrojd rudy a jejich
zasob prostFednictvim provoznich
transakci s mistnimi téZebnimi
spolecnostmi a akvizic hromad
prachovych rud a pomoci ddintho
planovani. Zjisténé zasoby Zelezné

rudy dosahuji 1,2 miliardy tun.
Spole¢nost hodla zlepsit sv(j
odpadovy systém, tak aby pfi
vétsich objemech odpady zabiraly
men3i plochu. K tomu pFispiva
optimalizace vykonu z&vodu na
Gpravu rudy, zvy3eni recyklace
hrubgjsich frakci a super jemnych
frakci materialu. , Timto budeme
schopni zvysit droveri recyklace
v jednotce ze soucasnych 55%
Zeleza na 70%," dodava Viveiros.
Dal3i dlleZitou oblasti zajmu
spole¢nosti ArcelorMittal Serra Azul
je snizovani logistickych nakladd,
zvla3té pri dopravé Zelezné rudy
do pfistavu Itaguai, ktery se nachazi
ve statu Rio de Janerio 450 km od
zavodu. Material se prevazi 35 az
45 km po zpevnéné cesté
k Zelezni¢nimu terminalu a odtamtud
do pristavu. Zkoumaji se alternativy
jak se vyrovnat s malou dostupnosti
a vysokymi poplatky za nakladact
terminaly v pristavu, coZ se déje
mimo jiné i vyjednavanim s ostatnimi
téZebnimi spolecnostmi.

Obohacujeme Zivot
nasich komunit

Dne 4. prosince 2009 se zaméstnanci ArcelorMittal
po celém svété podileli na druhém Mezinarodnim dni
dobrovolnictvi, ktery byl organizovan Nadaci
ArcelorMittal a byl velkou prilezitosti k pomoci lidem,
ktefi nemaji takové Stésti, jako vétsina z nas.
Seznamte s nékolika priklady z mnoha iniciativ, které
izovali.

Mary Carey

mary.carey@arcelormittal.com

V Senegalu vénovali
zaméstnanci ArcelorMittal dary
a stravili odpoledne v mistnim
Ustavu, ktery poskytuje péci
opudténym détem a détem
z chudych rodin. V tutéz dobu
nasi kolegové v Londyné stravili
odpoledne v komunitnim centru
pro postiZené seniory a pomohli
jim pripravit vanocni oslavu.

Ve Spanélsku zaméstnanci
z Madridu, vcetné ¢lena GMB

Gonzala Urquija zajeli do jedné
z nejpostizenéjsich oblasti

v Madridu obnovit omitky na
nékterych domech. Ve Francii
zaméstnanci ArcelorMittal
Atlantique opét potvrdili své
odhodlant podpofit Francouzsky
registr kostni drené.

Vskutku povznasejici!

V Ostravé 136 zaméstnancl
malovalo pokoje, hrabalo list,
stavélo ploty, Cistilo koberce
a mylo okna. Kolegové v Anabé
navstivili jedno ze t¥i center, které
se stara o déti s Downovym
syndromem a autismem, zatimco
dobrovolnici z ArcelorMittal

Zenica vénovali svij ¢as cesté na
kopec Smetovi blizko Zenice, kde
uklidili vrchol kopce, a sebrali tam
vice nez 300 pytld odpadky,
které tam po sobé zanechali
navstévnicil

Vysledek: V jednom dni
probéhlo mnoho velmi pozitivnich
akc, ¢asto také dochazi zaseti
semen dal3iho dobrovolnictvi.
A skoro v3ichni nasi kolegové
po dobrovolnych akcich Fikali, Ze
nejvétsim prinosem pro né byl
dobry pocit z pomoci druhym.

Navstivte sekci nadace na
www.myarcelormittal.com
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Mili pratele,

dovolte, abych se s vami podélil
o radostny zazitek ze slavnostniho
zahgjeni vystavby odpraseni
aglomerace sever. Pojali jsme tuto
akci jako demonstraci nasi
odpovédnosti v oblasti Zivotniho
prostfedi. Pozvali jsme celou Fadu
vyznamnych hostd, jimz jsme
predstavili nejen tuto konkrétni
investici, ale hlavné, co v3echno pro
Zivotni prostfedi délame. Byli jsme
od za&atku roku pod palbou kritiky,
tak jsme se chtéli ukazat také
v lepsim svétle.

Jsem moc réd, Ze se nam to
podafrilo: pfitomni predstavitelé
statni spravy, kraje, Ostravy
i méstskych ¢asti ocenili nase kroky
ke zmirnéni dopadd inverzniho
pocasi. A shodli se, Ze odpraseni
aglomeraci je pozitivnim krokem,
ktery bude mit pfiznivy dopad na
Zivotni prostFedi v nasem regionu.
z nejvyznamnéjsich hostl
nezpochybnil budoucnost
ocelarského prdmyslu v Ostravé.
Ministr Zivotniho prostfedi Jan
Dusik, hejtman Jaroslav Palas,
naméstek primatora mésta Ostravy

Dalibor Madej nebo starosta

Radvanic a Bartovic Bfetislav Blazek

— ti v3ichni se shodli, Ze hutnictvi,
a jmenovité nase spole¢nost, je
jednim z pilifd prosperity Ostravska
i celého Moravskoslezského kraje.

sedy predstavensiva

v ulicich Ostravy i na
rozhlasovych vinach. Doufam, Ze
bude mit dobry ohlas.

PFeji vam pFijemné pocteni
tohoto &isla naseho spole¢ného
Casopisu. A jesté jedno prani,

»Nikdo z nejvyznamnéjSich
hosti nezpochybnil budouc-
nost ocelarského prumysiu
v Ostravé. VsSichni se shodli,
ze hutnictvi, a jmenovité nase
spole¢nost, je jednim z piliru
prosperity Ostravska i celého
Moravskoslezského kraje.*

Zalezi nam na tom, aby i Siroka
vefejnost védéla, Ze nam Zivotni
prostfedi neni Ihostejné. Rozhodli
jsme se proto udélat informacni
kampari o nasem projektu

a sice pro v3echny nase kolegyné.
Preji vam v3e nejlepsi ke Dni Zen;
té&3Tm se, Ze vam udéla radost
darek, ktery jsme pro vas letos
pripravili.

Rozhovor s Lakshmi Mittalem, generdalnim feditelem skupiny ArcelorMittal

Pane Mittale, nedavno jsme
vstoupili do nového roku.
Muselo se Vam ulevit, Ze rok
2009 je za nami.

Urcité. Jsem opravdu rad, Ze rok
20009 je jiz za nami a ocekavame,
Ze rok 2010 bude mnohem lepsi.
Spole¢nost se zménila. Stala
se §tihlejsi a mnohem pruznéjsi.
Zaméstnanci ziskali v&tsi pocit
jistoty, nebot Celili nejtézsi krizi
v historii hutnictvi a zvladli ji skvéle.

Jakeé konkrétni Gspéchy
dominuji roku 2009?

Snizili jsme dluh o 13 miliard
dolar( a fixni néklady o 40 procent.
Zvysili jsme kapital na trhu, vyrabéli
jsme s mnohem niz3imi kapacitami
a byli jsme schopni variabilizovat
fixni naklady.

TakZe nékteré z téchto zmén,
ke kterym doslo v disledku
krize, jsou trvalé?

Jsme presvédceni, Ze zmény,
které jsme provedli ve strukture
nasi spolecnosti, jsou trvalé. Snizili
jsme pocet vrstev ve strukture
nasi organizaci, abychom omezili

Vysledky za 4. ¢tvrtleti a 12 mésicu

roku 2009:

Kliéova data:

A Cisty zisk ve vysi 118 miliond USD
A EBITDA ve vysi 5,8 miliardy USD
A Snizeni dluhu o 13 miliard USD

A Snizeni fixnich nakladi az o 40%

A Urazova éetnost nizsi o % oprotir. 2008

byrokracii. Zefektivnili jsme systém,
urychlili jsme rozhodovani.

V roce 2009 si spolecnost
jako hlavni priority stanovila
hotovost, naklady a zakazniky.
Plati to i pro rok 2010?

Jsem presvédcen, Ze organizace
by se méla i nadéle zamé&rovat na
hotovost, naklady a zakazniky,
ovsem soucasné bychom se méli
zatit vénovat zvy3ovani objemd,
coZ si zadaji nasi zakaznici. Méli
bychom se zacit zaméfovat na to,
jak jesté Iépe miZeme poslouzit
nasim zakaznikdm v roce 2010
prostfednictvim novych vyrobkd,
inovaci a technologi.

Mate pocit, Ze pro udrzeni
talentovanych zaméstnancu
délate viechno, co muzete?

Velmi brzy opét spustime
ArcelorMittal univerzitu, jejiz
¢innost byla v roce 2009 utlumena.
Budeme muset pracovat na
talentech. Musime si je udrzet
a budeme jim muset dat mnohem
vétsi odpovédnost.

Jakého pokroku jste dosahli
v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi?

Volejte generdlnimu Feditell

Snizili jsme pocet drazl
0 20 procent - z hodnoty 2,5 na
1,9, coz je velky Gspéch. V roce
2009 jsme ve srovnani s rokem
2008 zaznamenali mnohem méné
smrtelnych Graz(. Bylo jich 36
ve srovnani s 89 v roce 2008.

Co byste vzkazal
zaméstnancum?

Chtél bych viem fict, Ze ackoliv
jsme z krize venku, vyvoj v roce
2010 pljde pomalu. Dobra zprava
je, Ze objemy budou nardstat,
ovsem soucasné se budou
zvy3ovat nase naklady. Takze
musime velmi bedlivé sledovat,
abychom nejenom vyrabéli ve
vétsim objemu, ale abychom také
vydélavali penize. V roce 2010
déame na investi¢ni akce a Gdrzbu
4 miliardy dolard ve srovnani

s 2,5 miliardami v roce 2009. Proto

musime bedlivé stfezit nase
naklady a sledovat nase prodejni
ceny tak, abychom mohli vytvarit
zisk a mohli realizovat nase
investi¢ni programy.

Linka 4444

V roce 2009 generalni reditel zodpovédél celkem 75 dotaz.
45 bylo zadano prostrednictvim linky 4444 a 30 prostrednictvim intranetu.

Centralni spisovna: vykres kazdého zafizeni nasi firmy na jednom misté

Vice nez 1 000 000 technickych vykrest, 321 tloznych skfinia 2400 zasuvek. Tak vypada centralni spisovna
technické dokumentace v Feci Cisel. Od zacatku letosniho roku ji mizete najit v novych prostorech zavodu 3.

Ivo Stérba
Ivo.sterba@arcelormittal.com

,Prestéhovani spisovny bylo velmi
narocné nejen s ohledem na
obrovské mnoZstvi stéhované
dokumentace a GloZnych skfini, ale
také v tom, Ze stéhovani probihalo
za plného provozu spisovny,”
vysvétluje Igor Pospisil z oddéleni
Technologie zvlastnich procest
zavodu 3/39.

A co to vlastné spisovna je a co
v ni mdZeme najit? Jedna

se o prostory, ve kterych je uloZena
témér veskera technicka
dokumentace nasi firmy od roku
1952 az po soucasnost. ,Mame
tady uloZené technické vykresy
vsech budov, strojnich zafizeni,
elektrorozvodi a mnohé dal3i.
Napriklad co se tyce strojni
dokumentace, najdete tady v3e, od
detailnich vykresd az po celé
sestavy,” dopliuje Pospisil.

KdyZ je nutno opravit n&jaké
zafizeni, nebo kdyZ se nékde néco
modernizuje, prvni kroky sméfuji
pravé sem do spisovny. Zde je
moznost vyhledat potfebné vykresy

a seznamit se s pfesnymi parametry
daného zarfizeni. Kazdy vykres ma
své evidencni ¢islo, podle kterého
vam ho obsluha najde b&hem
chvilky. Pokud potfebujete udélat
jeho kopii, ani to neni problém.
Centralni spisovna je vybavena
modernim velkoformatovym

| zarizenim TDS700 od firmy OCE.

Tento systém spliiuje soucasné
poZadavky na kvalitu v oblasti
zpracovani technické dokumentace.
Systém se sklada z velkoforméatové
tiskarny (kopirovani az do formatu
AO), které je doplnéna modulem pro
Cernobilé skenovani a skladacim

zarizenim. Vystupni cast systému je
on-line propojena se skladacim
zarizenim, a tak sloZeni vykresové
dokumentace probéhne zcela
automaticky.

A co pro nas chysta centralni
spisovna do budoucna? ,Cely
systém nam dava moznost prevést
stavajici technickou dokumentaci
do digitalni podoby. Vytvoril by
se tak novy prostor pro zpfistupnéni
naskenované dokumentace po siti
pracovnikiim pfimo na provozech.
TakZe by to vedlo k jesté
k rychlejsimu ziskavani potfebnych
informaci,” dodava zavérem Pospisil.
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ArcelorMittal Ostrava daroval 200 000 korun na projekty svych zaméstnancu

15 projektt prineslo prospéch témér 2000 lidi. To je vysledek nejnovéjsiho iniciativy ArcelorMittal Ostrava
s nazvem Minigranty. Zni ponékud skromné, ale jeji vysledky nejsou nikterak malé ¢i bezvyznamné.

neziskovym organizacim.
A koncept Minigrantli nam
unikatnim zplsobem umoziuje
dos&hnout obou téchto cild,”
vysvétluje Augustine
Kochuparampil, generalni Feditel
ArcelorMittal Ostrava.

Minigranty pomahaji plnit sny
neziskovych organizaci

A jaké konkrétni projekty nase
spole¢nost podpofila? Od
vybaveni materské skoly pro déti
se sluchovym postiZenim, pfes
polohovaci pomdcky pro

Ivo Stérba
ivo.sterba@arcelormittal.com

Celkem 38 zaméstnancl vyuzilo
této moznosti a poslalo Zadost
o finanéni podporu pro neziskovou
organizaci, se kterou spolupracuji.
O tom, ktery projekt spole¢nost
podpofi, rozhodovala vybérova
komise. Ta posuzovala vyhody
jednotlivych projektl, moZnosti
jejich implementace,

proveditelnost, efektivitu a také
dlvéryhodnost neziskové
organizace. Nakonec bylo vybrano
15 projektl a jejich zastupci si
zacatkem Gnora prevzali z rukou
generalni feditele Seky v celkové
hodnoté 200 tisic korun.
»,Mnoho nadich zaméstnancd
aktivné plsobi v riiznych
neziskovych organizacich, proto
jsme se rozhodli vytvofit projekt,
ktery by pomohl jak nasim
zaméstnancdm, tak i mistnim

postiZzené déti ve Slezské
diakonii, sportovni vybaveni na
détské tabory, pomlcky pro
autistické déti az po zakoupeni
knih pro déti ze socialné slabych
rodin.

»VSechny neziskové
organizace maji problém
s financovanim, jak
urcité vite. Diky tomuto
daru si miZzeme splnit

ArcedorMitial
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| sen, protoZe v nasem

détském stacionari od
tohoto roku zaciname
s terapii bazalni
stimulace. A tyto
polohovaci pomucky
nam v tom hodné
pomuzou. Dékujeme
mockrat.”

uvedla Jana Kadlubcova, vedouci
denniho stacionafe Lydie v Ceském
Tésiné

JelikoZ vysledky prvniho kola
jsou velmi potésitelné, budou

moct zaméstnanci podavat
Zadosti o udéleni minigrantd

Darovali jsme Krevnimu centru

plazmove televize

Darcdm Krevniho centra zpfijemnuji Cekani dvé nové
plazmové televize. Zastupci spolecnosti

ArcelorMittal je na konci ledna
slavnostné predali Krevnimu centru
Fakultni nemocnice v Ostravé.

dérce o aktualnim déni v centru
ale vysilaji i televizni programy.
Diky nim se darci mohou citit
témér jako doma a zkratit si cas
pred samotnym odbérem krve.
,Oblast zdravi a bezpe&nosti patfi
k prioritam nasi spolecnosti,

a proto jsme radi, ze mlzeme
podpofit Krevni centrum v jeho
¢innostech. Véfime, Ze nase
plazmové televize pFispé&ji ke
zvyseni komfortu darcd pfi
darovani krve a pomohou
zatraktivnit darcovstvii pro
Sirokou vefejnost,” vysvétlila
Monika Péncikova z oddélent
firemni zodpovédnosti
ArcelorMittal Ostrava.

Ivo Stérba
ivo.sterba@arcelormittal.com

,Moc si tohoto daru vazime.
ArcelorMittal patfi mezi nase
nejvyznamneéjsi partnery a jsme
radi, Ze kromé vécnych darl
podporuje dobrovolné darcovstvi
krve i mezi svymi zaméstnanci,”
uvedla béhem predavani Zuzana
Cermakova, primarka Krevniho
centra Fakultni nemocnice
Ostrava.

Televize v hodnoté 100 000
korun jsou umistény v obou
patrech Krevniho centra. Informuji

dvakrat ro¢né. Dal3i prilezZitost
ziskat od spole¢nosti finanéni
podporu pro svij projekt bude jiz
v dubnu.

~Chtél bych podékovat
viem zaméstnancim,
ktefi aktivné pasobi
v regionu a kteri
se podili na chodu
ruznych zajmovych
spolku. Jedna se o néco,
co v jinych regionech
neni obvyklé. Ostrava
ma v tomto urcité
specifikum. A toto
specifikum je potfebné
si udrzet a podporovat,”

uved| na zavér slavnostniho
udilen minigrantd Ctirad Lolek,

personalni feditel ArcelorMittal
Ostrava.

REKLI O MINIGRANTECH:

~Doufam, Ze pomoci tohoto daru se nam podafi naplnit lilii, kterou nosime
na hrudi. To znamena cistotu, spravny smér, nejen na cestach v prirodé, ale
také v zivoté. Doufam, ze z téchto mladych lidi vychovame lidi, ktefi az
budou dospéli mnohonasobné rozmnozi tyto penize a postaraji se o lidi,
ktefi neméli v Zivoté takové Stésti jako vétsSina z nas a jsou postizeni nebo
nemocni. Dékuji vam,” ekl Zbynék Pracny z Hutni prodejny.

.~Pro sluchové postizené déti, které se jiz od dvou let uci pravidelnému
nacviku a uceni znakové reci je to velka zatéz na psychiku a proto
se snazime jim vytvofit i protipol. Moznost odpocinku a regeneraci jejich
sil. Diky daru ArcelorMittal miZeme relaxaci sluchové postizenych déti
povznést na vyssi droven.” uvedla Zuzana Pavlifdkova, ucitelka materské skoly
pro sluchové postizené.

Sedmdesat Sest procent lidi je
presvédceno, Ze ArcelorMittal financné
podporuije Ostravsko

V pribéhu listopadu lofnského roku provedli studenti
ekonomické fakulty VSB-TUO vyzkum na téma, jak
lidé vnimaji nasi firmu a jeji spoleCensky prospésné
projekty. V poloviné Gnora seznamili vedeni nasi
spolecnosti s jeho vysledky.

Vyzkumu se ziéastnilo celkem 407 respondenti z Moravskoslezského kraje. Vice nez
polovina respondent byla ve véku do 30 let. Zde jsou nékteré z jeho vysledku:

Jakeé projekty ArcelorMittal Ostrava znate? Kde jste o nich slyseli?
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feditel Détského centra Domecek

Détské centrum Domecek
dékuje nasim dobrovolnikum

~Cas, ktery jste u nas stravili a pomohli nam drobnou
opravou nebo tGklidem v sobé snoubi nejen vénovani doby,
kterou jste mohli vénovat jiné cinnosti, ale i darovani své
vlastni aktivity. Je to tedy v podstaté dvojnasobny dar. Patfi
Vam ohromny dik za Vami prokazané dobro,” Zdenék Novotny,

Prani k Mezinarodnimu dni zen
Prejeme vsem nasim ’
kolegynim k Mezinadrodnimu
dni zen hodné lasky, radosti
a spokojenosti v pracovnim

| osobnim zivoté,




Aglomerace bude odprasena pomoci

nejlepsi dostupné technologie

Aglomerace sever na Vysokych pecich nepatfi mezi nejCastéji
navstévovana mista nasi huti. Nicméné ve Ctvrtek 18. dnora se na
nékolik hodin stala nejvyznamné&jsim mistem celé nasi spolecnosti. Byla
zde slavnostné zahgjena vystavba filtrd, které snizi prasnost

aglomerace o vice nez 70 procent.

Ivo Stérba
ivo.sterba@arcelormittal.com

,Pro ArcelorMittal Ostrava a mé
osobné je dnesni den velmi
vyznamny. Zahajujeme nejvétsi
ekologickou investici v Ceské
republice,” fekl na Gvod generalni
feditel ArcelorMittal Ostrava,
Augustine Kochuparampil.

Slavnostni ceremonial probihal
pfimo na misté&, kde do konce roku
2011 vyroste 3pickové zafizeni na
odpré3eni spalin aglomerace
v hodnoté jedné miliardy korun.
Pozvani prijali nejvyznamnéjsi
predstavitelé Moravskoslezského
regionu v€ele s hejtmanem
a naméstkem primatora Ostravy.
Pfitomen byl rovnéz ministr pro
Zivotni prostFedi Jan Dusik,
predseda dozor&i rady nasi
spole¢nosti Gerhard Renz
a zastupce dodavatelské firmy,
Rudiger Margraf.

L, Vybrali jsme nejlepsi technologii,
ktera na svété existuje. Oviem
nerozhodovali jsme o ni sami.
Doporucili ndm ji vyznamni
odbornici z Technické univerzity
Ostrava,” uved| generalni feditel.

»~Tento projekt je z pohledu
zivotniho prostredi opravdu
vyznamny. Skutecnost, ze
odpraseni aglomerace
se uskutecni do konce pristiho
roku, a to pomoci nejlepsi
dostupné technologie, mé
naplnuje optimismem,” uved|
ministr pro zivotni prostredi
Jan Dusik.

»Ja bych chtél podékovat
vedeni ArcelorMittal za zpusob
komunikace mezi vedenim
spolecnosti a vedenim kraje.
Vse, co bylo dohodnuto, se plni
a ja bych to chteél tady ocenit. Je

A jaké byly reakce politiku?

Jeho slova potvrdil i prorektor
Vysoké Skoly bafnské -Technické
univerzity Ostrava Bohumir
Strnadel. ,Ze sedmi firem jsme
nakonec vybrali to nejlepsi feden,
které nabidla firma Luhr Filter. Jsem
presvédcen, Ze nase rozhodnuti
bylo naprosto spravné a doufam,
Ze toto zafizeni bude v co
nejkratsim ¢ase uvedeno
do provozu.”

Instalované tkaninové filtry snizi
emise prachu pod 20 mg na metr
krychlovy, coz je hodnota, ke které
se nase spolecnost dobrovolné
zavazala v roce 2008.
,Technologie, kterou zde budeme
instalovat, je v dokumentech
Evropské unie definovana jako
. nejlepsi dostupna technologie.
Méme ji vyzkouSenou na nékolika
. mistech a diky ni bude pristi rok
tato aglomerace jednou
z nejCistsich nejen v Evropé, ale
také ve svété,” uved| Rudiger
Margraf z firmy Luhr Filter.

Zastupci vedeni nasi spolecnosti
predali firmé Lihr Filter symbolicky
kli¢ od areélu zavodu a na zaveér
{ bylo pro viechny hosty pfipraveno
* divadelni pfedstaveni Ostravak
Ostravsky v podani hercti Divadla
loutek.

to velmi vyznamna investice

a jsem za ni rad,” uved| hejtman
Moravskoslezského kraje
Jaroslav Palas.

~ArcelorMittal je vyznamnym
zaméstnavatelem na Gzemi
mésta Ostravy, ale také
i vyraznym zdrojem znecisténi.
Doufam, Zze spolecnost
ArcelorMittal bude pokracovat
v investicich do dalsich
ekologickych projektq, i kdyz
vim, ze to jsou velmi nakladné
investice. Takze jen tak dal,”
uvedl naméstek primatora
Dalibor Madej.

Bezpecnost prace

Posuzovani cilu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

V minulém Cisle jsme vam predstavili nastroje

z oblasti BOZP, které jsme pro leto3ni rok ve
spolecnosti zavedli. Na nasledujicich fadcich
bychom vam chtéli podrobnéji priblizit audity na
dilnach a zejména vyhodnocovani jejich plnéni

v ramci pololetniho a celoro¢niho hodnoceni.

Petra Suchardova
petra.suchardova@arcelormittal.com

LAudity na dilndch provadéji
mistfi a vedouci provozu na
zavodech. Maji povinnost
provadét tyto kontroly kazdy den
a poté z nich vybrat zavazna
zjisténi, ktera vyplynula
v pribéhu tydne a zapsat je
do intranetové aplikace, které je
pro tyto audity urcena,”
vysvétluje Jifi Michalek, Feditel
pro zdravi a bezpecnost.

V letoSnim roce musi kazdy mistr
a vedouci provozu provést na
dilndch celkem 42 auditd.

Obsahové se tyto audity
zamé&Fuji na oblast kontroly
chovani zaméstnancd,
dodrZovani pravidel bezpecné
prace a také poradku na
pracovisti. BEhem hodnoceni

se bude kontrolovat stav
pripominek zaméstnancd, tedy
jaké pripominky byly vyreseny,
které jsou v FeSeni a zda byly
nékteré ze strany zaméstnanct
zamitnuty. ,Soucasti pohovoru
bude i hodnoceni stavu
pracovisté a posouzeni trendu
jeho zlep3eni,” doplnil Jifi
Michalek. V pfipadé dotazd vam
vice informaci sdéli bezpecnostni
technici jednotlivych zédvodu

a Reditelstvi.

Fénix: novy poskytoval
bezpecnostnich sluzeb

Miroslav Kocian
miroslav.kocian@arcelormittal.com

Spole¢nost NOVA HUT -
OSTRAHA poskytovala do konce
lofiského roku pro ArcelorMittal
sluzby v oblasti ostrahy majetku,
archivni a spisoveé sluzby, postovni
sluzby a reprografickych praci. Od
pocatku roku 2010 doslo na
zakladé rozhodnuti predstavenstva
ArcelorMittal Ostrava ke zméné
poskytovatele bezpecnostni
sluzby, jejiz soucast je i pracovisté
povolovani vstupu. Kompletnt
bezpecnostni sluzbu pro nasi
spolecnost nyni zajistuje
spole¢nost Fénix International.
Sluzby jsou poskytovany ve

stejném rozsahu jako
v predchazejicim obdobi. Vyjimku
tvori pouze zména v provozu
parkovisté za budovou Hotelu
Kovak. Provozni doba hlidaného
parkovidté je v pracovnich dnech
od 5.00 do 17.00 hodin
a zaméstnanci nasi spolecnosti maji
po predlozenti prikazu
zaméstnance parkovani zdarma.
Ostatni sluzby (archivni,
postovni a reprografické) jsou
poskytovany v soucasné dobé jako
interni sluzby ArcelorMittal
Ostrava. Od 1.ledna 2010 byli
vichni zaméstnanci zajistujici tyto
sluzby v NOVE — HUTI — OSTRAHA
prevedeni mezi zaméstance
ArcelorMittal Ostrava. Rozsah
a Cetnost poskytovanych sluzeb
se nezménily.

Elekironické zapisovani

skoronehod

DuleZitou zménou v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci je zména v zapisovani skoronehod

a drobnych poranéni. S platnosti od letosniho roku
je zaveden systém elektronického zapisovani pres

stavajici systém Personal.

Petra Suchardova
petra.suchardova@arcelormittal.com

Od roku 2008 byly tyto udalosti
zapisovany do tzv. knihy nehod
a skoronehod. V kopii se zasilaly
prislusnému bezpenostnimu
technikovi a ten podle miry
zavaznosti zhodnotil, zda je nutné
dal3i vysetfovani udalosti,”
pripomnél starsi systém Jifi
Michalek, Feditel pro zdravi
a bezpecnost.

Od pocatku leto3niho roku je
tomu jinak. Zapisovani se provadi
elektronicky pomoci systému
Personal. PFi vzniku skoronehody

nebo drobného poranéni je zde
vedouci zaméstnanci zapiSou

a spolu s bezpe¢nostnim
technikem posoudi nutnost dalsiho
vySetfovani.

Originaly takto zapsanych
udalosti se uchovavaji
u bezpecnostnich technikd
prislusnych zavodd nebo na
Reditelstvi.

,Jednotlivi bezpecnostni technici
postupné seznamuji vedouci
zaméstnance s tim, jak do systému
zapisovat, popripadé jak ho
upravovat. K tomu slouzi
i instruktazni video, které je mozno
zhlédnout na podnikovém
intranetu,” dodal zavérem JiFi
Michalek.

Myty z oblasti bezpecnosti prace

Mytus — anor 2010
Mytus
Grovné bezpecnosti prace.
Realita

SniZeni Eetnosti pracovnich Grazd znamena zvyseni

Urazova statistika je ovlivnéna fadou faktor(

a interpretace Gdajl ve statistice uvadénych nemusi byt vzdy tak
jednoznacna, jak se na prvni pohled zda.

Snizeni Eetnosti Graz( nemusi nutné vypovidat o zlep3eni stavu
bezpe&nosti prace. Rika predeviim, Ze se snizil pocet pracovnikd,
u kterych doslo ve sledovaném obdobi k pracovnimu drazu.

Jisté Ze existuje vztah mezi Grovni bezpeénosti prace a poctem Grazd.
Pocet Grazl v3ak nelze v Zadném pripadé jako ukazatel Grovné

bezpecnosti prace precefovat.



Rozhovor s Josefem Paviikem o jeho dojmech z pracovniho pobytu ve Spanélsku

Ivo Stérba
ivo.sterba@arcelormittal.com

1. Kde pusobite?

Pracuji v ArcelorMittal
Guipuzcoa, coz je spole¢nost,
kterd vznikla loni v 1été spojenim
tfi zavodu. ArcelorMittal Bergara,
ArcelorMittal Olaberia
a ArcelorMittal Zumarraga. Ja
pracuji v ArcelorMittal Zumarraga,
kde se vyrabi drat a kulatina
o primérech 5.5-106 mm

2. Na jaké pozici pracujete?

Od z&f7 2009 do konce ledna
2010 jsem pracoval na ocelarné
v technické kancelafi. Nyni jsem na

vélcovné a po zaskoleni bych mél
zastavat pozici vedouciho smény.

3. Jak velky je zavod, ve
kterém pracujete?

V porovnani s Ostravou je
Zumarraga pomeérné mala. Pracuje
zde zhruba 500 zaméstnancd.

4.V cem je prace ve
Spanélsku jina nez v Ostravé?

Asi hlavni rozdil je v pracovni
dobé. KdyZ jsem pracoval
v kancelafi, chodil jsem do prace na
osmou. Pracoval jsem do jedné,
potom nasledovala dvouhodinova
pauza na obéd a po ob&édé
se pokraCovalo od tfi do 3esti.

Taky kanceldre jsou vétsi nez
v Ostravé. Sedi zde pohromadé az
15 lidi. TakZe kdyZ néco

Spolecnost Marsh nabizi

zameéstnancum penzijni pripojist

a mnoho slev

V tomto ¢lanku vam predstavujeme makléfskou
spolecnost Marsh, ktera je dlouholetym vyhradnim
spravcem vesSkerého pojisténi ve spolecnosti

ArcelorMittal.

Michael Broz
michael.broz@marsh.com

Spole¢nost Marsh je soucasti
financni skupiny Marsh

& McLennan Companies, nejvétsiho

svétového makléFe v oblasti
zprostfedkovani pojistént,
rizikového managementu

a likvidace pojistnych udalosti. Na
Ceském trhu plsobi Marsh vice nez
18 let a se spole¢nosti ArceloMittal
spolupracuje jiz od roku 1993. Je
také vyhradnim celosvétovym
makléfem na veskera pojisténi
spolecnosti ArceloMittal.

Od 1.2.2010 vam spole¢nost
Marsh nové nabizi moznost
zprostredkovani smlouvy na
penzijni pripojistént u kteréhokoliv
penzijniho fondu na trhu. To v3e dle

vaseho vybéru a pohodIné

z jednoho mista. Nabizime vam
bezplatné a nezavislé financni
poradenstvi v oblasti penzijniho
pripojisténi a také soukromého
Zivotniho i neZivotniho pojistént.

Zleva: Gabriel Bernaldo, generdlni
feditel, ArcelorMittal Zumarraga
a Bergara a Josef Pavlik

potfebujete, staci zajit k vedlejsimu
stolu a nemusite béZet do druhého
patra, nebo to fesit po telefonu.
A pracovni tempo je trochu
volngjsi.
5. Ceho si zde nejvice cenite?
Nejvic mé zde oslovila vstficnost
a ochota kolegt. Je tady opravdu
skvély kolektiv. Vsichni si poméahaji
a snazi si navzajem vychazet
vstic.
6. Prekvapilo vas néco?
Docela mél prekvapila poloha
tovarny. Na rozdil od Ostravy
se nachazi témér v centru mésta,
ale zdejsim obyvatellm to nijak
nevadi. Nest&Zuji si na hluk ani na
zvysenou prasnost jako v Ostravé.
7. Jak éasto jezdite domu?

~ Ld

ni

Na Gvod rozsifeni spoluprace jsme
pro vas ve spolupréaci se spole¢nosti
ArcelorMittal zajistili vyrazné slevy
na vybrané produkty u pojistovny
Kooperativa.

Slevy platné do konce roku 2010:

20% sleva na pojisténi domacnosti, rodinnych domi &i rekreaéniho zafizeni

25% sleva na havarijniho pojisténi
10% sleva na povinné ruceni
10% sleva na cestovni pojisténi

V pripadé zajmu prosim kontaktujte zastupce spole¢nosti Marsh osobné
v kancelafi ¢. 09 v budové PZ Kovék (za vchodem vpravo, hned vedle
recepce) nebo na nize uvedenych telefonnich islech:

Tel. linka 5138 nebo 602 312 448 a 724 344 441, e-mail: info@marsh.cz

Pondéli 06:00 - 15:00 hod.
Otery 08:00 — 13:00 hod
Streda

Ctvrtek  08:00 - 13:00 hod.
Patek 10:00 — 12:00 hod.

06:00 - 15:00 hod: M A R S H

MARSH MERCER KROLL
GUY CARPEMITER

OLIVER WYNMAN

Doma jsem byl naposledy
o Vanocich. Mél v amyslu pfijet
taky na Velikonoce, ale kvdli
pfestupu na novou pozici budu
muset dovolenou odlozit. Zatim
jsem byl doma jen jednou.

8. Jak mluvite s kolegy
v praci? Anglicky, nebo
Spanélsky?

Spanélsky, s vyjimkou jednoho
kolegy, ktery si chce procvicovat
anglictinu.

O vikendech jezdim na hory.

V okoli se nachazeji skalnaté hory
s nadmorskou vyskou 1000 az
1500 metrl. Taky trochu cestuiji
a poznavam okoli. Jiz jsem
navstivil tyfi hlavni mésta
baskickych provinci. Nachazeji

se v okruhu sta kilometr{ a jsou
znamé svymi svatky, kdy

se ulicemi prohanéji byci. VV 1été
jezdim k mofi. Autem to je necela
hodinka jizdy. Ob¢as si taky zajdu

a ziskat cenné pracovni zkuSenosti
v ciziné. Pracovni pobyt
v zahranici bych doporucil
kazdému, kdo rad cestuje a pro
koho neni problém opustit na
néjaky cas domov.
15. Cim jste musel pred
odjezdem do Spanélska projit?
Program Global Engineers
v ArcelorMittal Ostrava zacal ro¢ni
pfipravou, nebot pobyt v zahranici
ma také své stinné stranky:

Docela mé prekvapila poloha tovarny. Na rozdil
od Ostravy se nachazi témér v centru mésta, ale
zdejsSim obyvatelim to nijak nevadi. NestézZuiji si

na hluk ani na zvySenou prasnost.

9. Jak vam jde Spanélstina?
Kazdy den lépe. S komunikaci
nemam problém, ale kdyZ dostanu
néjaky sloZit&jsi text, bez slovniku

se stale neobejdu.

10. Jak jezdite do prace?

Do prace to mam kousek.
Chodim pésky a cesta mi trva asi
10 minut.

11. Kde se stravujete?

V praci nemame kantynu,
vétsinou si vafim sam. Ob¢as si
zajdu na menu do baru.

12. Co délate ve volném case?

Ctyrikrat tydné chodim na
individualni vyuku Spanélstiny.

na diskotéku, do fitka a nebo
s kolegy na pivo.

13. Je néco, po ¢em se vam ve
Spanélsku styska?

Kromé rodiny a kamaradd mi
skoro nic nechybi. Snih tady mame
taky. Snad jen pllitrové epované
pivo.

14. Doporucil byste tento
program a praci v ArcelorMittal

studentdm, ktefiby po skonéeni

studia chtéli pracovat

v zahranici? Pokud ano, proc?
Urcité ano. Je to nejlepsi

a nejrychlejsi zplsob, jak se naucit

cizi jazyk, poznat jinou kulturu

jazykova bariera, odlidna kultura,
nebo odlouceni od rodiny. Na nic
z toho se v programu nezapomnélo.
Pro3el jsem jazykovou pFipravou,
Skolenim o kulturnich rozdilech
a mnoha dal3imi uzite¢nymi kurzy.
Po roce jsem byl dokonale pfipraven
vycestovat.
16. V ¢em si myslite, Ze je
tento program vyjimecny?
Vyhodou tohoto programu je, Ze
vas zaradi na urcitou pozici
a nemusite zacinat Gplné od piky,
jako kdyZ vycestujete na vlastni
pést. Takova nabidka se zkratka
nedéa odmitnout.

VEK: 27 (svobodny).

GLOBAL ENGINEER: Josef Pavlik

VZDELANI: VSB-TU Ostrava, fakulta strojni.
OBOR: dopravni technika a technologie.

P

Do ArcelorMittal Ostrava nastoupil v zari 2008 na zavod doprava.
ZARI 2009 - LEDEN 2010: technicka kancelaF ocelarny ArcelorMittal Zumarraga.
OD UNORA 2010: valcovna - budouci vedouci smény.

VALCOVNA:

— obloukova pec, panvova pec a plynulé odlévani.
Kapacita ocelarny je priblizné 800 000 tun oceli ro¢né.

VALCOVNA MA DVE TRATE:

— prvni je pro drat o pramérech 5,5 az 24 mm
— druha pro kulatiny 24 az 106 mm.

ARCELORMITTAL ZUMARRAGA: OCELARNA A VALCOVNA

-' ..,

Cislo meésice:

70 %

0 vice nez tolik se snizi emise
prachu na Aglomeraci sever
po ukonceni vystavby

novych filtrd.




Jaky byl rok 2009 a co nas Ce

STROJIRNY A SLEVARNY

Povedlo se v roce 2009

v pracovali sme D@Z @absenéntho Grazu

v podarilo se nam nahradit Gbytek internich zakazky externimi.

70 % zakazek bylo uréeno pro
externi zakazniky a 30 % pro
inte rni. (PFed krizi byl tento ukazatel presné opacny.)

Nejvétsi zakazky: o
v 116 kusu dveri pro koksovou

bater", kde se jasné ukazala vyhoda mit svou slévarnu
a strojirenské dilny

v navysili jsme vyrobu pro spole¢nost Industeel, ktera patri do skupiny

ArcelorMittal

v vyroba 1 50 t kOkin pro Shefield. Byl to dosud nejtézsi

odlitek vyrobeny slévarnou.
v O vykony nasi navijarny je na
externim trhu obrovsky zajem, -

jsme si museli dovolit takovy luxus a nékteré zakazky odmitat
z kapacitnich ddvodu

v/ nase (drzba pro Z2 odvedla kus poctivé prace, ktera nema ukazatel
ve vyrobnich jednotkach, ale v3ichni si uvédomuii jeji ddlezitost

v/ v neposledni fadé soustruzna valcd a brusirna valct na P 1500, kterd

i pres redukci stavll drzi Groven opracovani valcd tak, aby v Zzadném
pripadé nebyl ohrozen chod trati

v vyhled na rok 2010

v/ v letoSnim roce nas patrné ceka nejvétsi zména, a to

vytvoreni dceriné spolecnosti
se 100% acasti v ArcelorMittal Ostrava. | pres tuto zménu jsem

presvédcen o tom, Ze navaZzeme na velmi dobré vysledky lofiského
roku.

L ~
UDRZBA
PovedIlo se v roce 2009

v restrukturalizace stavu zaméstnancd
v’ zaméstnanci vybaveni bezpe€nostnimi zachytnymi systémy pro
prace ve vyskach

v proskolili a zvysili kvalifikaci

u 1 1 7 nasich zaméstnancl (nahrada za externi firmy)

v’ vybaveni technické spisovny moderni vypocetni technikou
a premisténi spisovny do novych prostor

v znovuuvedeni do provozu koksové baterie VKB 11 na Koksovné

v’ oprava spalinovych cest spékacich pasti vcetné kolektorového
kanalu SP5 na aglomeraci zavodu 12 — Vysoké pece

v oprava technologické haly a generalni oprava Saten a socialniho
zarizeni na ocelarné

v opravy ohrivacich peci na Valcovné. (Stfedojemna vélcovna -
pec €. 1 a Hruba vélcovna pec ¢. 3 a 4.)

Dilezité byly zejména tyto akce:

v Realizace Sestizilového podavace prisad do tekuté oceli na
ZPO 2 na Zavodé13

v’ Realizace bypassu plynového potrubi koksového plynu na
Zavodé 10

v realizace SMNESNE@ stanice
vysokopecniho plynu . zaod 12

Vyhled na rok 2010

» dokonceni opravy vysoké pece

b
C. 3 na zavodé 12 — Vysoké pece

v opravy zdiva na koksarenskych bateriich
v opravy koleji a troleji obsluhovacich strojti KB
v opravy jerabl na zdvodé 13 —Ocelarna, 12,5t/¢. 8 a 120t/¢. 9

v dokonceni opravy stfech na hale Ocelarny
v Vroce 2010 se budeme rovnéz podilet na realizaci vyznamnych

investicnich projektl jako je Od prégeni
Aglomerace sever a ymsna delorovych

transforméator( na Stfedojemné vélcovné
v v roce 2010 chceme nadéle snizovat poruchovost a prostoje na

vyrobnim zafizeni, zvy3Sovat kvalifikaci nasich zaméstnanc(, provadét

Skoleni v oblasti bezpecnosti prace, zvySovat povédomi v oblasti
a ekologie, aplikovat v celém zavodé systém 5S a TPM. Rovnéz
chceme Uspésné obstat pri auditech externich certifikacnich
spole¢nosti .

O vykony nasi navijarny je na

externim trhu obrovsky
zajem, ze jsme si museli

dovolit takovy luxus a néktereé
zakazky odmitat z kapacitnich
divodu — Strojirny a slévarny

ENERGETIKA

Museli jsme se vyporadat s nizsim objemem financnich prostredkd,
povinnosti splnit ekologické limity pFi viyrobé elektrické energie,
zajisténim provozuschopnosti technologif a také byt pripraveni na
pfipadnou minimalni vyrobu spole¢nosti.

Pracovali jsme na projektu Optimalizace palivové zaklady, ktery uspél

pozdéji v mezinarodni konkurenci projektd v oblasti ekologie.

Povedlo se v roce 2009

v nula absenénich Grazu

v prevedeni (drzby ze zévodu 3

v smésna stanice nahradnich plyn( uvedena do ¢innosti

v zajisténi technickych plynd v pripadé vypadku kyslikového bloku na
MGO

v Gspésny projekt v oblasti

ekO|OgIe — Optimalizace palivové zakladny
v dodrZeni limitd TZL NO, a SO

Vyhled na rok 2010

v’ v oblasti bezpecnosti prace udrZet nulovy pocet absencnich
pracovnich Graz
v’ redukovat nakup elektrické energie z titulu poruchovosti vyrobniho
zarizeni
v Zzlepsit technicky stav provozovanych technologi
-

v/ (spésné realizovat VytVOFeni dcei:ine
spolecnosti

v’ zahdjit prace spojené s ekologizaci teplarny

.
kd v roce 20107

DOPRAVA

PovedIlo se v roce 2009

Ve srovnani s rokem 2008 doslo celkové v drazni dopravé k poklesu

poc¢tu mimoradnych udalosti.

Podarilo se nam:
v vybavit zaméstnance vykonové dopravy Celovymi svitilnami,

v a5t bezpe€nostni natéry
lokomotiv

v bezpecnostné oznacit soupravy pro prepravu kontislitkd ze ZPO
v/ obnovit zabezpecovaciho zafizeni pro fizeni drazni dopravy
a obnova kolejisté v obvodu Jizniho nadrazi
v opravit ,vytluky” svépomoci v rozsahu 1,5 mil. K&
v opravit vétsi Gseky komunikaci jako je Hlavni bréna,
tankobuldozerova cesta u Ocelarny a pfijezdova komunikace
k Poliklinice u Hlavni brany za cca 2,6 mil. K&

v whudovst 0dStavné parkovisté pro

° - - 2 o
expedice vyrobnich zavodu,
uHCCaSJlv

v zapojili jsme se do preprav a Cinnosti, které byly do té doby
provadény externimi spole¢nostmi

v zakoupili jsme tahac s navésem a maly nakladni automobil

v postavilili jsme v Bartovicich 3 protihlukové stény.

v zaved|i jsme novou ekologickou metodu tzv. ,mul€ovani”.

Vyhled narok 2010

v zajistovani zimni Gdrzby silnicnich a Zelezni¢nich komunikaci

v zajistit dopravni obsluha vysokych peci v souvislosti s opravou
vysoké pece ¢. 3

v/ opét se zamérit na oblast bezpecénosti

v rozsahlé opravy a rekonstrUkce SilniéniCh
a zeleznicnich cest

v pokraCovat v Gdrzbé komunikaci a zelené

v’ koupit zametacT a Stépkovaci stroj a pro zimni Gdrzbu komunikaci
sypaci nastavbu inertnich a chemickych materiald

v pracovat na zlep3eni technického stavu lokomotiv

v’ pokracovat v instaIaCi SyStému prO
sledovani lokomotiv

v’ pokraCovat v budovani centralniho fidiciho pracovisté formou
centralizace stavédel

v vystavba 4. protthUkOVé Stény na nadrazi

v Bartovicich.

2009

NULOVA URAZOVOST - Strojirny a slévarny, Energetika

70 % ZAKAZ‘EK PRO EXTERNI ZAKAZNIKY, 30 %
PRO INTERNI - Strojirny a slévarny

NEKTERE ZAKAZKY NA NAVIJARNE JSME MUSELI
Z KAPACITNICH DUVODU ODRIKAT - Strojirny
a slévarny

PROSKOLILI JSME A ZVYSILI JSME KVALIFIKACI
U 117 ZAMESTNANCU - Udrzba

REALIZACE SMESNE STANICE VYSOKOPECNIHO
PLYNU NA VYSOKYCH PECICH - Udrzba

REALIZACE BY-PASSU PLYNOVEHO POTRUBI
KOKSOVEHO PLYNU - Udrzba

2010

VYTVORENI DCERINE SPOLECNOSTI — Slévarny
a strojirny, Energetika

DOKONCENI OPRAVY VYSOKE PECE ¢. 3
ZAVEST SYSTEM 5S - Udrzba
OPRAVA ZDIVA NA KOKS. BATERIICH - Udrzba

ZAHAJIT PRACE NA EKOLOGIZACI TEPLARNY -
Energetika

Pokracovani pristé




R
Workshop ndm ukdzal, v éem se muZzeme zlepsit

Na konci ledna usporadala naSe spolecnost workshop pro vybranou skupinu manazerd. Diskutovalo
se 0 procesnim fizeni, jak se na n€j budeme muset pripravit a co nam prinese.

Richard Toman
richard.toman@arcelomittal.com

Béhem dvoudenniho workshopu
se vybrani manazefi nasi
spolecnosti pFipravovali na zavedeni
tzv. procesniho fizeni, které povede
k zefektivnéni ¢innosti v celé nasi
spolecnosti. Tento systém odhaluje
silné a slabé stranky ve stavajicim
fizeni a nastavuje prehledny systém
fungovani spolecnosti.

,Workshop nam ukazal, na co
budeme muset zamé&fit. Jedna
se 0 zmapovani veskerych
pracovnich procest, které v nasi
spole¢nosti provadime. Budeme
muset definovat odpovédnosti
za jednotlivé oblasti, popsat tok

Metody 5S aneb jak ;
zlepSit bezpecnost, Oklid 4

informaci i produkt( a také nastavit
systém controllingu a reportingu,”
uvadr Libor Cerny, generalni Feditel
ArcelorMittal Distribution Solutions
Czech Republic.

Kromé procesniho fizeni jsme
rovnéz pristoupili k zavedent tzv.
Balanced Scorecard, cozZ je nastroj
pro strategické planovani a fizeni
zaloZeny na vizi a strategii
organizace. Jeho Gcelem je zvysit
povédomi o strategii a vysledcich
nasi spolec¢nosti, zlepsit viykonnost
spole¢nosti a predevsim interni
komunikace.

VSechny tyto aktivity byla
zahgjeny tak, abychom od roku
2011 mohli zacit vyuZivat viech
téchto opatfeni a dynamicky Fidit
spole¢nost na v3ech Grovnich
fizeni.

a technicky stav zafizeni

Pocatkem Unora bylo na jedné

z linek dulnich vyztuzi nebyvale
rusno. Na misto, kde bézné pracuji
Ctyri operatori, se sebéhlo bezmala
30 lidi. Neslo o nic jiného nez
workshop metody 5S.

Tomas Pétvaldsky
tomas.petvaldsky@arcelormittal.com

V3ichni zG&astnéni spolecné
hledali zplsoby jak celkové zlepsit
Groven bezpecnosti, Gklidu
a technického stavu zafizeni. Mezi

jinymi se do akce zapojili
predstavitelé managementu nasi
spole¢nosti, kolegové z tymu WCM
z Francie a také ¢lenové Gdrzby.

O tom, jak workshop probihal,

se mliZzete presvédcit na
priloZenych obrazcich. Vice
informaci o jeho vysledcich vam
prineseme v dalsim Cisle Casopisu.

= ArcelorMittal Distribution Solutions
a Medico-Lions se spoijily, aby vrdtily zrak

Zacatkem prosince lofiského roku se nase spolecnost
ve spolupraci s organizaci Medico-Lions zapojila

do dobrovolnické akce. Jednalo se o sbirku pouzitych
dioptrickych a slunecnich bryli.

P p—

Denisa Tomicova
denisa.tomicova@arcelormittal.com

Nasim zaméstnancim se tak
spolu se svymi kolegy z celé divize
ArcelorMittal Distribution Solutions
podafrilo sesbirat celkem 1581
bryli, které byly odeslany

do spolecnosti Medico Lions ve
Francii. Vsechny vybrané bryle poté
putovaly do Afriky, Jizni Ameriky
a Jihovychodni Asie, kde lidé nemaji
pristup ke zdravotnickym sluzbam
a kde bryle nejsou tak lehce
dostupné jako u nas.

V3em nasim zaméstnancim,
kteri se do této akce zapojili,
dékujeme.

Preklad basné publikované
v AMEC Offshore

Dnes jsem Zivot mohl zachranit,
V/3ak jé zrak svij chtél odvrétit.
Ale ja nechtél byt za blba,

A citovat bezpe€nostni pravidla.
Vim, Ze déla tu praci uz dlouhy cas,
Asi by se nastval, kdybych zvysil hlas.
Risknout se to preci dalo,

vZdyt zatim se nic nestalo.

Tak ode3el jsem smérem vzad,
onija védeli, co se mliZe stét.

On to zkusil, ja o&i mhoufil,

a tak kvdli mné, pak nahle neZil!
Dnes jsem Zivot mohl zachranit,
v3ak ja zrak svij chtél odvrétit.
Ted, kdyz vidim jeho Zenu,

citim v sobé hroznou vinu.

To bifmé sam musim nést si,

neni zde opory, nen pomoci.

Kdyz vidis jiné na sebe riziko brét,
co miiZe jejich Zivot v sazku dat,
zkus jen sliivko ztratit,

pomoz tak Zivot prodlouzit!

Pokud zmlknes a odejdes,

pak jen doufej, Ze nikdy nefeknes:
Dnes jsem Zivot mohl zachranit,
V/3ak ja zrak svij chtél odvratit.



Bezpecnost a ochrana zdravi v ArcelorMittal Frydek-Mistek

Rozhovor s Petrem Jemelkou, vedoucim Gtvaru BOZP, a Vladimirem Stiborem, bezpecnostnim technikem
spolecnosti ArcelorMittal Frydek-Mistek.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Jakych vysledku jsme
v oblasti bezpecnosti prace
dosahli v roce 2009?

P. J.: Rok 2009 v ArcelorMittal
Frydek-Mistek mdzeme povazovat
z pohledu naplnéni cilé v oblasti
BOZP za Gspésny. Co s tyce pracovni
Urazovosti dosahli jsme nejlepsiho
vysledku v historii spole¢nosti. Nebyl
registrovan zZadny pracovni (raz
s pracovni neschopnosti. Obdobné
se vedlo i dcefinym spole¢nostem
BESS a ArcelorMittal Technotron.
Zaroveri jsme v roce 2009 rozsfrili
integrovany systém fizeni nasi
spole¢nosti o slozku bezpe¢nost
a ochrana zdravi pri praci dle normy
BS OHSAS 18001, jejiz obhajoba
nas Ceka také v nejblizsim obdobr.

Jaky je trend Grazovosti
v porovnani s minulymi lety a co
tomuto trendu napomaha?

P.J.: Trend Grazovosti je
za uplynula Iéta velmi pozitivni.

Jestlize jsme v ArcelorMittal Frydek-
Mistek v roce 2004 evidovali 29
absenénich Grazd, tak v roce 2006
to bylo 12 @razC a v minulém roce
jsme nezaznamenali z&dny absencni
raz.

Pozitivnimu trendu napomaha
podpora nejvyssiho vedeni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi a také
prebirdme nejlepsi nastroje
a postupy ze skupiny ArcelorMittal.
SnaZime se hledat nova, efektivni
opatFeni v této oblasti. Obrovskym
zdrojem zlep3eni jsou sami
zaméstnanci, ktefi asto prichazeji
se zajimavymi nameéty na zlepseni.

Jaké konkrétni postupy jsou
pouzivany, aby se darilo
dosahovat dobrych vysledku?

V.S.: Zavadime bezpe&nostni
normy ze skupiny ArcelorMittal,
které definuji, jak postupovat, aby
se zabranilo vaznym a smrtelnym
Graz(m. Postupy jsou obohaceny
zasadami systému Fizenf ochrany
zdravi dle normy BS OHSAS 18001.
K dobrym vysledkdm v oblasti
bezpecnosti pomaha takeé to, Ze

se 0 bezpecnosti prace vice mluvi
mezi zaméstnanci. Probiha
vySetfovani kazdé skoronehody,
nehody a neabsencnich Grazl

Nevaheijte a fotte! Krasy Ceské
prirody objektivem zaméstnancu
v kalendafina rok 2011

Utvar Komunikace vyhladuje fotografickou soutéz
pro zameéstnance ArcelorMittal Frydek-Mistek
vCetné dcefinych spolecnosti BESS a ArcelorMittal

Technotron.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Navstévujete zajimava mista
v Ceskeé republice? Cestuijete,
poznavate krasy krajiny a
nechévate se inspirovat pfirodou
v kaZdém ro¢nim obdobi?
Posilejte nam snimky pfirody
a soutéZte s nami. Pravé vase
fotografie mize tvorit jednu
z dvanécti stranek kalendare
zaméstnancl na rok 2011. Navic
v kazdém meésici vylosujeme
jednoho z vas, kterého odménime
darkem. Na zavér soutéze ziskavate
za své snimky takto vytvoreny
kalendar jako odménu.

Elektronicky zaslané snimky
posilejte na e-mailovou adresu:
info.redakcefm@arcelormittal.com

Fotografie by mély byt foceny na
sitku, nastavte fotoaparat na
nejvyssi kvalitu fotografii
v minimalnim rozlienim 3 Mpx.

Za mésic leden naleznete
v3echny zaslané snimky
zaméstnancd na intranetu ve

fotogalerii. Prvnim vylosovanym
vitézem se stal pan Roman
Benes z oddéleni Investic. TésSime
se na dal3i vase snimky a dékujeme,
Ze se s nami délite o vase zazitky

a mista, které stoji za to vidét.

s dlirazem na slaba mista, ktera jsou
pak nasledné fesena. Zaméstnancim
neni problematika bezpecnosti
lhostejna, sami upozorfiuji na rtizna

rizika spojena s jejich praci. Na
podnikovém intranetu jsou uvadény
veskeré skoronehody a poranéni
spolu s opatfenim proti opakovani
téchto udalosti. V3echna opatteni
jsou vytvarena ve spolupréaci
zaméstnanc(, odbord, primych
nadfizenych a pracovnik BOZP.
Smérovaly v minulém roce
néjaké investice do oblasti BOZP?
P.J.: Do oblasti BOZP se v lofiském
roce investovalo témér 15 mil K&.
Nejvyznamnéjsi akci z pohledu
investic byla instalace zachytnych
systémd na jefabech a jefabovych
drahach ve vy3i presahujici vice nez
Ctyfi miliony K&. Vyznamné financni
prostfedky putovaly do odstranéni
zavad souvisejicich s bezpenost,
napr. na opravy strech a stitovych
stén v hodnoté témér tff miliond K&.
Chystaji se letos néjaké
novinky pro dalsi zlepSeni
bezpecnosti prace
v ArcelorMittal Frydek-Mistek?
V/.S.: Velkou novinkou bude nova
prepracovana analyza rizik.
Chystame implementaci

ArcelorMittal standardd v oblasti
hygieny. Ve Valcovné za studena
Vitkovice pFipravujeme realizaci
nového zafizeni na automatické
odvijeni pasu a instalaci
bezpec&nostni brzdy proti vypadku
elektrického proudu. Déle je nadim
spole¢nym cilem zapojit dcefiné
spolecnosti BESS a Technotron

do systému norem skupiny
ArcelorMittal v oblasti bezpec¢nosi
a zdravi.

Cile na nejblizsi obdobi nebo
na letosni rok?

V.S.: Predevsim nemit zadny
absenéni GUraz a aktivné
pfedchazet Grazlm. Zaroven
se zaméfime na dlsledné
vysetfovani drobnych drazd
a skoronehod. Velkou pozornost
také budeme vénovat pdsobeni
dodavatelskych firem, které v nasi
spole¢nosti budou pracovat.
Posilime trend zapojeni
zaméstnancl vZetné zlepseni
informovanosti prostfednictvim
intranetovych stranek.

Vedeni spolecnosti predstavilo

zamestnancum cile na rok 2010

Priority a cile ArcelorMittal Frydek-Mistek na rok
2010. To bylo hlavni téma setkani managementu
spolecnosti ArcelorMittal Frydek-Mistek s vedoucimi
pracovniky a provoznimi mistry.

Monika Supikova

monika.supikova@arcelormittal.com

Zacatkem Unora se setkalo
vedeni spole¢nosti s vedoucimi
pracovniky a provoznimi mistry,
aby zaméstnanclm spolecnosti
predali a pfedstavili strategické
cile a priority na rok 2010.

,Na prvnim misté naseho z&jmu
je bezpe&nost zaméstnancd
a nulovy pocet absencnich,
neabsencnich a smrtelnych
Graz(,” témito slovy zahdjil
komunikacni setkani feditel
Vyrobné technického Gseku
David BoZofi.

Zaméstnanctm byly
prezentovany strategické cile
z oblasti bezpe&nosti, vyroby,

Zivotniho prostfedi, personalistiky

i spolecenské odpovédnosti na rok
2010. Cast konference byla také
vénovana zhodnoceni
nejdilezitéjsich vysledkd roku
2009. Uspéchem je, 7e
spole¢nost pokracovala

v investicich do vyroby

i maximalné vyuZila zvySenou
kapacitu vyroby transforméatorové
oceli a to az do objemu 46,6 tisic
tun ro¢né. Béhem lofiského roku
nedoslo k zddnému absenénimu
Grazu zaméstnancl véetné
dcefinych spole¢nosti BESS

a Technotron, coZ je v oblasti

pracovni Grazovosti nejlepsi
vysledek v historii spole¢nosti.
Dalsi ¢ast mitinku byla vénovana
prioritam a strategickym cilim
roku 2010.

,Jesté vice se zamé&fime na
kvalitu vyroby trafooceli. Chceme
byt také blize nasim zékaznikdm,
proto s nimi musime Gzce
komunikovat a naslouchat jim
a nadale budeme pokracovat
v realizaci planu snizovani
nakladd,” zddraznil Feditel vyrobné
technického Gseku David BoZon
vdal3i body strategie.

Bezpeénost

Kvalita vyroby

Zakaznik

za studena Vitkovice.
Naklady

MEZI NEJDULEZITEJSI CILE ROKU 2010 PATRI:

Nulovy pocet smrtelnych, absenénich a neabsencnich draz(.

Zlep3eni jakosti za studena valcovanych vyrobkd — snizeni vyskytu druhotné jakosti o 40% oproti roku 2009.
Rozsiteni portfolia jakosti za studena valcované elektrooceli o tloustce 0,23 mm.

PokraCovat v pfimé komunikaci se zakazniky vedouci ke spInéni jejich pozadavkd.

SniZit poCet reklamaci za studena valcované elektrooceli o 20 %.
Roz3iFit zakaznickou zakladnu pro elektroocel, pozinkované vyrobky a sortiment vyrabé&ny Valcovnou

Pokracovat v realizaci planu na snizovani naklad.




ArcelorMittal Tubular Products Karvina ziskal vyznamného zakaznika

ArcelorMittal Tubular Products Karvina je jiz nékolik let dodavatelem tazenych a kalibrovanych trubek pro
automobilovy pramysl. Nase vyrobky se pouZivaji k vyrobé autosedadel nebo hlavovych opérek a mezi
naSe dlouholeté zakazniky patfi firmy v Ceské republice, Polsku a Velké Britanii.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

V minulém roce jsme dosahli
dal3iho velkého Gspéchu. Podarilo
se nam ziskat nového vyznamného
zékaznika v oblasti automobilového
prémyslu. Jedna se o nadnarodni
spolecnost FAURECIA a jeji vyrobni
zavody v sousednim Polsku.

L,Spole¢nost Faurecia si nasi firmu
koncem roku provéfovala, a jelikoz
hodnoceni dopadlo Gspésné, zaradili
si nas mezi své dodavatele,” uvadi
Marek Nozka, obchodni zastupce
ArcelorMittal Tubular Products
Karvina. Momentalné s firmou
jedname o dvou zakazkach. Tykaji
se dodavky profil a kalibrovanych
trubek v ro€nim objemu 450 tun.

Ohlédnuti za lofiskym rokem...

Lubomir Cieslar

lubomir.cieslar@arcelormittal.com

Instalovali jsme zarizeni na
nedestruktivni zkoueni trubek
a profild pro automobilovy,
nabytkarsky a kolarsky primysl.
Hlavnim divodem této investice
byl poZadavek zakaznikd na
kvalitni povrch vyrobka,
zprisnéné rozmérové tolerance
a kvalita svaru. (Foto 1)

Ve spolupraci s francouzskymi
zastupci ArcelorMittal Tubular
Products jsme instalovali
a zasluhou 3ikovnosti nasi Gdrzby
a provoznich zaméstnancl ovérili
starsi zafizeni na délent trubek
a profild pro automobilovy
primysl. (Foto 2)

Na Gpravarenskych linkach
za trati Kocks jsme optimalizovali
tok materialu a zjednodusili
obsluhu pri vyrobé drazkovanych
trubek.

A co nas ceka v roce 2010?

Chceme dale rozvijet vyrobu
pro automobilovy, ale
i nabytkarsky nebo
kolarsky pramysl. Nasim cilem je
zvysit vyrobu presnych

Cisténi vyrovnavaci jamy na podélné délici
lince probéhlo Uspésné

V prvnim Gnorovém tydnu jsme v nasi karvinské dcefiné spolecnosti
provedli narocné cisténi vyrovnavaci jamy. Ta slouZzi pri délicim procesu
k stejnomérnému navijeni délenych pasu.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

,Jednalo se o vycisténi 12 metrd
hluboké betonové jamy o rozméru
3,5x 2,5 m, ze které jsme museli
vytahnout velké mnoZstvi rizné
dlouhych a Sirokych ocelovych past
a odstfizkd,” vysvétluje Feliks Rudnik,
vedouci stfediska Valcovna.

Byl vypracovan presny pracovni
postup a plan BOZP pro tuto ¢innost.
Vsichni, kdo na této akci pracovali,
byli proskoleni pro nebezpecéné prace
ve vysce a v hloubce. ,Vim, Ze
uzavrené prostory v hloubce jsou
velice nebezpecné, proto jsem
spolecné s bezpecnostnim
technikem prostudoval i mnoho
Grazovych report(, abychom nic
neponechali ndhodé,” uvadi Rudnik.

kalibrovanych trubek na
svarovacim stroji €. 6 a rozsirit
kapacity délent. To by mélo
zajistit nové délici centrum pro
kalibrované a tazené trubky
s kapacitou vice nez 7 milion{
kusti ro¢né. (Foto 3)

Zahdjili jsme ve spolupréaci
s ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava vyrobu presnych
tazenych trubek. (Foto 4)

Préce byla o to naro¢négjsi, ze
zaméstnanec, ktery byl zajistén
dvéma lany, musel po kazdém
uvazani zbytkd plechd vystoupit

nahoru. Dal$i zaméstnanci nejprve

vytéhli dvanactimetrovy Zebfik

a teprve potom mohl jerabnik
vytahnout na lané zbytky plecht
a past a nalozit je do vagonu jako
3rot. Béhem dvou dni byla cela
jama vycisténa.

Po celou dobu zaméstnanci
pouZzivali specialni popruhy, pfilby
s podbradnimi pasky, zatahovaci
zachycovac padu a dalsi ochranné
pomUcky.

,Na cisténi se podilelo celkem
13 zaméstnancl na ranni
a odpoledni sménég, a jelikoZ jsme
¢idténi zajistili vlastnimi silami,
podafilo se nam usetfit zhruba
60 000 K¢,” dodava Rudnik.

Pozadavky druhého projektu se jesté
upresnuiji. Nase profily tak po dlouhé
dobé opét ziskavaji své misto
v automobilovém primyslu.
Doposud jsme pro tento trh dodavali
presné trubky.

Profily budeme dodavat
v kratkych délkach a budou baleny
do specialnich gitterboxt. ,V roce
2010 se bude jednat zhruba o0 250
tun kalibrovanych trubek v péti
rliznych rozmérech. Po zahajeni
sériové vyroby se objem zvy3iaz na
400 tun ro¢né a vyroba by méla
trvat do roku 2014,” uvadi Zdenék
Razym, specialista pro tazené
a kalibrované presné trubky.

,Pokud bude na3e spoluprace
s firmou Farecia Gspésna, véfim, ze
se brzy dockame dalich zakazek,"”
doplfiuje Marek Nozka.

Chceme pokracovat
v optimalizaci toku materialu na
rourovné. Mame pripraveno
mnoho technickych opatfeni.
Jedno z nejvyznamnéjsich je
kontinualni méFeni tloustky stény
na podélné délici lince, které
zvysi vytéznost linky tim, Ze
nebude tfeba zastavovat linku
a méfit rucné, jak je tomu dosud.
(Foto 5)
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Ocenénd darkyné krve
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Danuse Matysova pracuje v nasi firmé jako jefabnice na stfedisku
0240 — Expedice jiz 26 let. Parfi ale také mezi vyznamné darce krve nasi
spolecnosti. Koncem prosince obdrzela Zlatou plaketu MUDr. J. Janského
za 40 bezpfispévkovych odbérd krve. Darcovstvi krve se vénuje jiz 30 let
a hodla v ném pokracovat i do budoucna.




Premiérovy rocnik ,Tubular Hockey Cup”

V sobotu 30. ledna se na ledé Sport Arény v Ostrave-Vitkovicich uskutecnil hokejovy turnaj
,Tubular Hockey Cup. Patronat nad nim prevzal generalni feditel ArcelorMittal Tubular Products Ostrava

Otto Mischinger.

Radim Pastor
radim.pastor@arcelormittal.com

Premiérového ro&niku
se z(c¢astnily dva tymy. Jeden pod
vedenim kapiténa Rostislava
Stibora, tvoreny predev3im
zaméstnanci ,Velkého Stiefelu”(VS)
a druhy pod vedenim kapitana
Zdenka Novobilského, reprezentujici
,Maly Stiefel(MS).

Za misto konani akce byla
vybrana vicetcelova sportovni hala
v Ostravé-\Vitkovicich, mj. domaci
ledova plocha extraligového tymu
HC Vitkovice.

Zapas zahajil Gvodnim
vhazovanim generalni feditel nasi
spole¢nosti. Jiz od zacatku zapasu
se projevovala vyssi bruslarska
i technicka vyspélost tymu VS, jenz
svého soupere dostal brzy pod tlak.
Presto jesté prvni tfetina skoncila
pro hrace MS nadé&jné - vedeni
soupefe v poméru 2:1 davalo Sanci
na zvrat. Pribéh té druhé v3ak
nikoho z prihlizejicich divakd
nenechal na pochybéch, kdoze
pozvedne nad hlavu pohar pro
vitéze turnaje. Stav 8:2 nedaval
mnoho nadé&ji na dramaticky zavér
zapasu.

V zavérecCné tretiné se prece jen
zacalo strelecky dafit i hra¢dm MS,
ktefi ji vyhrali 4:3. Zapas tak skoncil
divokym skére 11:6 ve prospéch
tymu Velkého Stiefelu a na ledé
propuklo ,modré Silenstvi”, ne

s &

NejvetsSi Uspec

Rostislav Stibor
prebird pohdr
pro vitéze

nepodobné oslavé vitézstvi ve

finale svétového Sampionatu.
Prvni ro¢nik turnaje

se nepochybné vydafil, spokojeni

byli aktéFi i pFihliZejici hosté.

Probéhne ten nasledujici

i za &asti tyma z matefské

spolecnosti a dcefinych

spolecnosti z Karviné

a Frydku-Mistku?

Na zaveér trocha statistik:

Velky Stiefel (modfi) v. Maly Stiefel (bili) 11:6 (2:1; 6:1; 3:4)

Goly:

h roku 2009 - nulova Urazovost!

V lofiském roce dosahla nase spolecnost velkého Gspéchu - nulové Grazovosti s naslednou absenci. Jen pro
srovnani, v roce 2008 jsme jich méli devét. Jakym zplsobem se nam podafrilo tohoto Gspéchu dosahnout?

Milo$ Bartasek
milos.bartusek@arcelormittak.com

Skeptici mohou poukazovat na
vyznamné snizeni vyroby oproti
predchozim Iétdm. K tomu
skutecné doslo, ale jedna se o jediny
dlvod? Samozrejmé, Ze ne. Kli¢
k Gspéchu hledejme ve filozofii
firmy, kdy zejména v poslednich
letech je kladen velky dliraz na
bezpecénou praci. Zaméstnanci jsou
vedeni k zodpovédnosti za bezpeci
sebe i svych kolegd,

ak netoleranci bezpec¢nostnich
nedostatkl na pracovistich.

Ke zvy3ovani povédomi o vlastni
bezpec&nosti byly ustaveny
pravidelné ,Minuty pro bezpec¢nost”
a mitinky za pfitomnosti zastupcd
nejvy3siho vedeni spolenosti.
Vedeni firmy netoleruje liknavost pfi
odstrafovani bezpecnostnich
zavad. | pres celosvétovou
ekonomickou krizi se Gsporna
opatfeni v zadném pripadé nedotkla
oblasti bezpecnosti prace.

Ke zvyseni bezpec€nosti nasich
zaméstnancd v lofiském roce
nepochybné prispéla i tato opatreni:

v/ Realizace uzamykatelnych v Vyména vystupovych Zebfikd

vstupl na jefabové dréhy do skladek trub
Urazovost v nasi spolegnosti
24
30 - " BAbsenéni
=]
E 20 BNeabsentni
3
D
el r. m
o
s
2006

V listopadovém cisle Casopisu jsme informovali o setkani byvalych
zaméstnancu naseho zavodu, dnes jiz dlchodcd, s vedenim nasi
spolecnosti. Jednim z darkd, které nasi seniofi - aktivni turisté -

na tomto setkani obdrzeli, byly i Cepice s logem nasi firmy. Pfejeme
mnoho ,naslapanych” kilometrd v barvach ArcelorMittal,

nejen v roce 2010.
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v Opravy stfech, oken, podlah
atd.

v Zavedeni barevného rozliseni
prileb, napF. u novych zaskolujicich
se zaméstnanc&

v nasem zavodé stale patfi
manipulace s materialem. | z tohoto
dlvodu se letos ve zvysené mire
zaméfime na skladovani materiald

prepravu bremen. Toto téma patfilo
mezi hlavni body Gnorového setkani
se zaméstnanci nasi spole¢nosti,
které se vénovalo bezpecnosti.
Investice do této oblasti budou
samozrejmé pokracovat i v letosnim
roce. Nejvyznamnéj3i projekt,
k jehoZ realizaci by letos mélo dojit,
je instalace systému zajistujictho
bezpe&ny pohyb na jefabovych

a pouzivani vazacich prostfedkd pro - drahach.

Firemni aktuality aneb

ZaruCené zpravy

CO SE PRAVE DEJE...

Do konce mésice Gnora probiha soutéz pro déti zaméstnancl
,Slunicko je kamarad, nakresli ho kazdy rad”. Obrazky nebo jiné
vytvarné dekorace vasich nejmilejSich s namétem slunicka mdzete
odevzdat do 28.Gnora 2010 na personalnim Gseku. Tfi nejlepsi ve
dvou vékovych kategoriich budou ocenéni diplomem a darkem.
V3echny odevzdané prispévky budou vystaveny v prostorach Spravni
budovy ArcelorMittal Tubular Products.

CO PRIPRAVUJEME...

U prileZitosti Mezinarodniho dne Zen pfipravujeme v bfeznu pro
v3echny Zeny nasi spolecnosti setkani se zastupci vedeni spolecnosti

a maly darek.
VITE ZE...

V lednu 2010 darovalo na transfuznich stanicich v Ostravé
a Frydku-Mistku krev a krevni plazmu celkem 50 nasich

zam@éstnancl?

Jubilanti mésice

V Gnoru 2010 oslavili Zivotni jubilea zaméstnanci:

v vz

Petr Bécak
Irena Rubinova
Petr Dolezilek

(provoz 151)
(provoz 156)
(Gsek RI)

Vsem oslavenctim srde¢né blahopfejeme a prejeme hodné zdravi.

Anekdota na zaveér...

Zaklepe suchy chleba na dvere fary a fika faréari:

,Prosil bych posledni pomazani.”
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Syndrom vyhoreni oCima psychologa

Prestala vas prace tésit, trapi vas zdravotni problémy a citite

se dlouhodobé unaveni? Pak pravé vas mozna ohrozuje tzv. syndrom
vyhoreni. O co se jedna, jaké jsou jeho pficiny a jak mu predchazet
se dozvite v nasledujicim ¢lanku.

o - vyhofeni”. Ten je dusledkem odpocivat. Rovnéz mezi rizikové napfiklad: pocit bezmocnosti,
!Iona M'Ckova ) dlouhotrvajiciho pracovniho stresu  jedinci patfi pracovnici, ktefi deprese, vztek, zlost, frustrace,
iInoa.mickova@mp-poradenstvi.cz 5 ghrozit maze kazdého, kdo se po psychickém vypéti beznad&jnost.
v praci Celi mnohym zatézovym nedovedou spravné uvolnit ¢i ,Bylo zjisténo, Ze v organizaci
situacim. Jeho pficinou byvaji relaxovat. se nevyskytuje syndrom vyhofeni
Stres neodmyslitelné k Zivotu Casto nespInéné nadéje nebo Syndrom vyhofeni se projevuje  nahodné, ale objevuje se ve
patfi. PfiméFena stresova situace  vysoké naroky na sebe a svou pocity neuspokojeni z prace, skupinkach pracovnikd, ktefi maji
nutf clovéka ke koncentraci praci. nasleduji drobné zdravotni potize, spole¢ného nadfizeného. Z toho
a zvysuje vykonnost. Oviem VyhoFeni je nebezpecné napr. ¢asta nachlazeni nebo Ize vyvodit, Ze za pocit
nadmérny a dlouhotrvajici stres zejména tim, Ze pfichazi plizivé obtiZze s pohybovym systémem.  vyhofeni u zaméstnancu plné
zvysuje riziko chybnych vykonl a nepozorované. Obéti vyhoreni Pak postupné klesa pracovni odpovidaji manazefi, u manazeru
a také pracovnich Grazl. A od se mohou stét lidé emocné nasazeni a vykonnost. Mezi pak jejich primi nadfizeni.”
stresu je to jiZ kousek k ,syndromu nevyrovnani nebo ti, ktefi neuméji  psychické priznaky patfi (vyzkum z univerzity v Georgii).
Do NOU WAVE AN IDEA FOR You CANT JUST TURN ON Jak syndromu vyhoreni predchazet a udrzet si
oUR PROMECT YeT # CREATWITY LIKE A FAUCET, vysokou stresovou odolnost?
} You HARVE TO BE IN THE v’ udélejte si osobniinventuru, pfiznejte si své nedostatky
» Mo, I'M RiGHT vooD, v sniZte svij standard kvantity a vénujte se spise kvalité
z WRITING FOR v odmé&nujte se za dobrou praci

INSPIRATION. v delegujte dkoly na své spolupracovniky, je-li to mozné

v snazte se soustfedit pIné jen na jednu Cinnost a nedélat
nékolik véci najednou

v k rliznym situacim pfistupujte s nadhledem, nesnazte
se zménit, co zménit nelze

v’ kazdou hodinu si dopfejte pétiminutovou prestavku

v snizte piijem kofeinu, cukru a nikotinu

v kdy? jite, jezte pomalu, vychutnejte si jidlo a nedélejte
nic jiného

v/ zaCnéte pravidelné chodit na del3i prochazky, délat

LAST- MINUTE n&jaky sport
PANIC, v berte si regulérni dovolenou, optimalnije 14 az 21 dni
najednou, dovolenou pravidelné Cerpejte a téste
se nani

v berte Zivot s humorem, uz tak je vazny az prilis

v pracujte jen 8 hodin denné, dobFe planujte svij cas,
zamérte se na priority

v snazte se prijit domU vcas kazdy den

v’ méjte mnoho mimopracovnich zajm

v’ mé&jte dobré pratele i mezi lidmi mimo zaméstnani

- : v o praci mluvte minimalné

[= oW Lrs = ; g A v’ naucte se fikat ,ne”

| XX o : A T v’ mé&jte radost ze Zivota

e 3 3

Fandéte nasemu zaméstnanci Udrzby
na zimni paralympiddé ve Vancouveru!

Od 12.do 21. bfezna se v kanadském Vancouveru uskutecni jiz
X. zimni paralympijské hry. Ceskou republiku bude reprezentovat
celkem dvacet sportovcl. Nas zaméstnanec Stanislav Loska bude
jednim z nich.

Ivo Stérba
ivo.sterba@arcelormittal.com

Soutézit bude v kategorii
alpského lyZovani spolu se tfemi
dalsimi Eeskymi reprezentanty. Patfi it
vypravy. Poprvé si atmosféru
paralympijskych her vyzkousel
v roce 1994 v Lillehammeru, odkud
si privezl bronzovou medaili. Letos
to bude jiZ jeho pata zimni
paralympiada v poradi. Na svazich
ve Whistleru bude souté&zit
v superobfim slalomu,
superkombinaci, obfim slalomu
a slalomu. A s jakym cilem
do Vancouveru odjizdi? ,Budu
spokojen, pokud se mi podafi
skoncit do 15. mista. Umisténi
v prvni desitce je sice mym pranim,
nicméné ponékud nereélné,” uvadi
Stanislav Loska, technolog zavodu
Udrzba, hutni zdivo.

FANDIT MU MUZETE: 14. bfezna - v superobfim slalomu (SG
16. brezna - v superkombinaci (SG a 1. kolo slalomu)
18. brezna - v obfim slalomu
20. brezna - ve slalomu

Vice informaci najdete na www.paraolympic.org nebo na www.ipc-alpineskiing.org, v kategorii men-standing skiers.

Mezinarodni

Peter Kukielski byl jmenovan ¢lenem nejvyssiho
vedeni nasi skupiny (GMB)

ArcelorMittal oznamuje jmenovani Petra Kukielského
do nejvyssiho vedeni skupiny, kde bude odpovédny
za tézebni operace ve skupiné.

Evropa

Prvni primyslové vyrobeny nizko-energeticky diim
ve Florange ve Francii

Firma ArcelorMittal Construction slavnostné otevira svdj
prvni primyslové vyrobeny nizko-energeticky dim ve
Franci. Jedna se o Pavilon Novellis ve Florange.

Ministr pramyslu navstivi zavod v Gijon

Ministr prmyslu Spanélské viady Miguel Sebastian, prijel
na pracovni navstévu do zavodu ArcelorMittal’s factory
v mésté Gijon.

Amerika

Kulaty stil o provozech pfimé redukce Zeleza (DRI)
se kona v Chicagu v USA

Sestnact odbornikl ArcelorMittal na pfimou redukci
Zeleza z Sesti rliznych vyrobnich jednotek a také odbornici
z Centra vyzkumu a vyvoje spolecnosti se setkali

v Chicagu, kde diskutovali o réiznych technickych
problémech provoz( pfimé redukce.

Déti zaméstnancu ArcelorMittal v Kanadé podporuji
zdravi a bezpecnost

UZ druhy rok za sebou déti a vnoucata zaméstnancd
spolecnosti ArcelorMittal v Montrealu namalovaly
obrazky pro kalendar zaméreny na zdravi a bezpe€nost
v praci i doma.

Asie

ArcelorMittal na Vyrobé kovl a minerald Expo 2009,
Kalkata, Indie

ArcelorMittal se zG¢astnil vystavy MMM'09 (Mezinarodni
vystava vyroby kovd a mineral) v Kalkaté v Indii.
CtyFdenni vystava uvitala 20 000 navstévnikd z Indie

a celého svéta.

Den inovaci v Hyundai-Kia

ArcelorMittal Gspésné usporadal den inovaci

v Technickém centru Hyundai-Kia’s ve mésté Namyang
v Jizni Koreji.

Africa

ArcelorMittal Liberia otevira dvé obchodni centra
v provincii Grand Bassa

Vedeni spolecnosti ArcelorMittal Liberia slavnostné
otevrelo dvé moderni obchodni centra ve méstech Siahn
a St John River Community, v provincii Grand Bassa.
Obchodni centra predstavuiji dilezity krok vpred

v ekonomickém rozvoji provincie.
Vice informaci je k dispozici na www.myarcelormittal.com

DOVEDETE SI PﬁEDSﬁT&?IT
7 FOTBALOVYCH HRIST?

I Toje plocha specidlni tkaniny, kterd bude
zachytavat prach v nefrmoderngjdim filtru,
ktery jsme 18. dnora zacali stavét
v ArcelorMittal Ostrava,

DakaZe zachytit vice neZ 70 % prachu.

Dakonalejsi technologii
we swETE nenajdete.

Arceloriittal

ODPRASUJEME!!!

W WA LJ'FUZ'Z.Z'IUI'IU uostravu.cz

Oprava: V minulém &isle jsme v €lanku o nejpilnéjsich studentech Global
English uvedli 39 hodin u Jifiho Soudného. Spravny pocet hodin, které stravil
studiem, je 239. Timto se mu omlouvame. Redakce



