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Bernard Fontana, persondlni feditel skupiny ArcelorMittal

Bernard Fontana: ,Tato krize je obrovskd zkuSenost
v oblasti vudcovstvi pro nds pro vsechny”

Pro dal3i z nasi série rozhovort s vrcholovym managementem na téma
vlivu soucasné ekonomické situace jsme si pozvali Bernarda Fontanu,
reditele pro personalistiku celé skupiny, abychom s nim pohovofili

o opatrenich a vyzvach, kterym personalisté celi.

Raquel Cérdoba

raquel.cordoba@arcelormittal.com

Podle Bernarda je v této obtizné
dobé klicova otevrena osobni
komunikace: Pokud se citite byt
¢lenem tymu, je pro vas jednodussi
prizplsobit se v obtiznych
situacich.

Jaka klicova opatfreni jste
prijali ve vasi oblasti jako
odpovéd’ na tuto krizi?

Nanestési si situace na trhu
vyzadala zastaveni ¢innosti
nékterych provoz{. V souvislosti
s timto byla pfijata nasledujici

postizenych provozl byli prevedeni
na jinou praci, jinf vybiraji
dovolenou, nebo jim byla zkracena
pracovni doba, doslo ale i na
docasné propousténi. Dalsim
opatfenim bylo vyhlaseni moZnosti
dobrovolnych odchodt v oblasti
administrativy. Nyni pfed sebou
mame dlouhou krizi a budeme
pokracovat ve snaze se ji
prizpUsobit. Pracovali jsme také na
zménach organizace prace,
abychom zajistili, Ze z této krize
vyjdeme jako lepsi a efektivnéjsi
spolenost zamérena na zakazniky.

Jaké dalsi dulezité vyzvy vas
cekaji v nasledujicich mésicich?
Lidé odchazeji do dlchodu, jini

opatfeni: NéktefT zaméstnanci takto vyuZivaji program dobrovolného

odchodu. Nasi roli je zajistit, aby se
pred jejich odchodem predaly
znalosti. Musime naSe zaméstnance
3kolit a pomahat jim v jejich rlstu,
tak, abychom byli schopni vyhovét
pozadavkdm trhu po jeho oZiveni.
Dal3i vyzvou je pro nas motivace.
Pravdou je, Ze nemame dobré
zpravy k publikovani, ale zapojent
zaméstnancd je zasadni a klicem je
komunikace. Na3i lidfi must
navstévovat provozy, délit se

o informace se svymi lidmi

a vysvétlovat je. Pokud se citite byt
¢lenem tymu, je pro vas jednodussi
prizpUsobit se v obtiznych
situacich.

Pokud byste chtél dat
zaméstnancum ArcelorMittal

v téchto slozitych dobach
néjakou radu, jaka by to byla?
Vdcovstvi je tim klicovym
chovanim béhem krize. Jako
spole¢nost jsme lidry a jako takovi
reagujeme rychleji nez nasi
konkurenti. Toto nam umozni byt
pfipravenymi a siln&jsimi, aZ krize
skondi. Stejné je to i u jednotlivca.
Budouci lidfi maji nyni Sanci se ucit,
Ziskavat zkuSenosti a profesionalné
rQst. Jistym zplsobem je tato krize
pro nas vsechny obrovskou
zkuSenosti v oblasti viidcovstvi.

Cely rozhovor si mizete
precist a na video se podivat na
strankach
www.myarcelormittal.com

Akce pro zdravi na Den zdravi a bezpecnosti 2009 a kazdy dalsi den

Cesta k nulové trazovosti ma dva cile: zadna zranéni a zadné nemoci. Robert Kanz, manazer pro zdravi
skupiny, chce, abychom se vSichni zaméFili na zavislosti, stres a nasSe pracovni prostredi, tak abychom
zlepsili zdravi zaméstnancd ArcelorMittal, a tim redukovali nemocnost a pocet nehod zapficinénych

zdravotnim stavem.

davana stejna vaha jako

Mary Carey

mary.carey@arcelormittal.com vymé&nujeme si informace

o nejlepsich praktikéch, sledujeme
Klicové vykonnostni ukazatele
(KPIs). Globalni komise pro zdravi
a bezpecnost ustavila skupinu
zabyvajici se zdravim, aby se
chopila téchto vyzev

a podporovala lokalni akce

a iniciativy.

V3ichni jisté souhlasime, Ze
zdravi zaméstnanci jsou zakladnim
kamenem Gspéchu a produktivity
kazdé spolecnosti. V ArcelorMittal
nas tym pro zdravi a bezpeénost
pracuje na spole¢ném pristupu
k této oblasti. Zdravi je pfitom

Py
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bezpecnosti, vytvafime standardy,

Program hygieny a socialnich
zarizeni

Jednou z ddlezitych iniciativ
v ArcelorMittal je snaha o zvy3eni
globalnich standardd pro zdravé
pracovni prostfedi. To znamena
odpovidajici dohled nad viemi
spole¢nymi prostorami, kde lidé
z ArcelorMittal travi ¢as béhem
pracovniho dne (Casto také pred
a po pracovni dobé).

Faktem je, Ze napfic skupinou se

najdou mista, kde je potFeba zlepsit

Vad

zakladni vybaveni a pracovni
prostfedi na provozech (3atny,
sprchy, toalety, kantyny a také
pracovni hygienu vieobecné). ,Toto
je Gsili, které chceme propagovat,”
fika Robert. ,Mé&li bychom byt
vichni schopni byt hrdi na nase
vybaveni a nasi zaméstnanci by se
méli citit dobFe pfi jeho pouZivani.”
Jedna &ast této strategie, pravé
program socialnich zafizeni, byla
zahéjena vseobecnym prizkumem,
ktery byl rozeslan na rlizné zavody

skupiny. V prizkumu byli
zaméstnanci dotazovani na nékolik
otazek, tak, aby tym zdravi

a bezpecnosti zjistil, kde jsou
potfeba zlep3eni. ,Nékteré akce

v ramci Dne zdravi a bezpecnosti,
ktery se bude konat 28. dubna, by
mély zahrnovat audity existujicich
sociélnich zafizeni a kantyn

i komunikaci o ddleZitosti hygieny
celkové. V zévodech, kde probéhl
prizkum, by akce v rémci dne
zdravi a bezpe&nosti mély vychazet

Hygienicka laborator v ukrajinském ArcelorMittal Krivoj Rog

z vysledkl a doporucent, které

z prizkumu vyplynuly. Na3i dalsi
prioritou je zaméfit se na prevenci
kardiovaskularnich chorob,” uzavira
Robert Kanz.

Pro vice informaci o naSem
Dni zdravi a bezpeénosti 2009
navstivte
www.myarcelormittal.com/healthandsafety

> Pohled odjinud

Al

,Vénuiji se lukostFelbé uz mnoho
let. Citova vyrovnanost,
koncentrace a uvolnénost, to
vsechno jsou zakladni predpoklady
pro stfelbu na cil.

V nasem lukostreleckém oddile
se snazime byt otevreni pro
verejnost, aby se nam podarilo
roz3ifit fady zajemcd o tuto
disciplinu. PFed tFemi roky byli u nas
zaregistrovani jen tfi lukostrelci
a dnes mame vice nez dvacet pét
¢lend. Neustale k nam pFichazeji
novi lidé, aby se Gcastnili nasich
kurza.

V lukostrelbé — stejné jako
v praci — si odvaha Zada jistou
davku koncentrace a odrazi se
v tom, jakym zplsobem
dosahujeme cild, které si sami
klademe. Pokud chcete trefit cil,
nesmi vam chybét odvaha.”

Rogelio Rodriguez, My SAP
konzultant, ArcelorMittal
Argentina.

Vitame nazory nasich kolegl —
mlZete ndm je posilat e-mailem na:
editorial@arcelormittal.com
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¥ Uvodni slovo

predsedy predstavenstva

Vazeni kolegové,

doufam, Ze jste si naplno uzili
krasnych, klidnych a jiz zcela
jarnich velikono¢nich svatka.
Stejné jako mnozi z vas jsem i ja
stravil dny volna s témi, kdo jsou
rodinou. Pfesto jsem se ale
neubranil Gvaham o tom, jak se asi
bude souasna situace vyvijet.

Jiz krétce pred Velikonoci jsem
povazoval za nutné uvést na
pravou miru nékteré famy, které
se 0 nasi spolecnosti zacaly Sifit.
Chtél bych vas znovu ubezpecit,

Ze nic takového jako zastaveni nasi

vyroby a jeji pfesun do Polska se
nechystda. Naopak, v sou¢asné
chvili optimalizujeme provoz
nasich agregatd tak, abychom krizi
prekonali. Nase spolecnost ma
budoucnost. Reknéte to, prosim,
ve svém okoli viem, ktefi by
o tom s ohledem na tyto
dezinformace a nepravdy
pochybovali.

V soucasnosti jsou v provozu
misto obvyklych tFi vysokych peci
pece dvé a jejich vytiZeni je

priblizné padesatiprocentni. Nasi

snahou bylo udrZet provoz zafizeni

co nejdéle, a to i za cenu nizkého
vytiZeni. ProtoZe ale nic
nenasvédCuje tomu, Ze by se
situace na trhu méla v brzké dobé
zalit zlepSovat, bude efektivné&jsi
provozovat méné zarizeni, ale
s vy33im vytizenim. Z téchto
d@vodd budeme provozovat jednu
vysokou pec a misto plvodnich tFi
koksarenskych baterii baterie dvé.
Realizace téchto opatfeni se
predpoklada v nasledujicich
4-6 tydnech. Vzhledem k tomu,
Ze pokles poptéavky neustava, je
nutno vyrobu optimalizovat tak,
aby se na3e spolecnost
prizpdsobila situaci na trhu —
neméa smysl vyrabét zboZi, které
nelze prodat. Chtél bych vas
ujistit, Ze v dobé optimalizované
vyroby budeme v3echna zafizeni
udrZovat v dobrém stavu,
abychom je mohli uvést do
provozu, jakmile to situace na trhu
dovol.

I v této sloZité dobé zlstavate
tim nejcenné&jsim, co mame, vy —

nasi zaméstnanci. Udélame v3e, co

je v nasich silach, abyste nepfisli

o motivaci. Také je potfeba udrzet

na pracovistich disciplinu

a vysokou Groveni BOZP. Zdravi

a bezpecnost jsou i nadale hlavni

prioritou. V této oblasti jsme jiz

podnikli a je3té budeme podnikat

spoustu ¢innosti. Zvlasté pak 28.

dubna, ktery je nejen pro nas

v ArcelorMittal, ale pro cely svét

dnem zdravi a bezpecnosti. Tento

den slouZi k tomu, abychom si

vsichni je3té vice uvédomili

didleZitost téchto dvou hodnot.
Jsem velmi réd, Ze se nam

v soucasnosti pod vedenim Jifiho

Michalka podafilo posilit organizaci

v oblasti zdravi, bezpe&nosti

a ostrahy. Tato nova organizace se

soustfedi na Cestu k nulové

Grazovosti a rozsifeni programu

Rizeni uvédoméni. Centrem jeji

pozornosti bude také zdravi

zaméstnancl. Chtél bych vas

pozadat o aktivni spolupraci

a podporu, aby ta nase cesta

k nulové Grazovosti byla co

nejkratsi a nejrychlejsi.

V dobég, kdy v dlsledku krize
slychame premiru Spatnych zprav,
stoji za to se ohlédnout za rokem
2008. V tomto roce jsme byli
svédky rekordnich investic
v ArcelorMittal Ostrava, a to od
doby vystavby pasové minihuté
v roce 1999. Graf, ktery si mdzete
prohlédnout na strané 4, hovofi za
v3e a je dlikazem toho, Ze
pfiméFenou &ast ziskld investujeme
zpét do nasich provozl. Rok 2008
byl také pFiznivy pro opravy
a Gdrzbu. Zde jsme prekrocili
planovany rozpocet o 16 %, coz
svédei o tom, Ze se snaZzime
zlepSovat stav naseho zafizeni.

Navzdory viem téZzkostem
VEFim, Ze krize ma i sva pozitiva: je
to nas spole¢ny nepfitel. A nic
nespojuje tak, jako spoleny
nepfitel. To, Ze se s timto slozitym
obdobim musime poprat spolecné,
nas stmeli, ale i pouci. A z krize
vyjdeme 5tihlejsi a ekonomictéjsi
a budeme dodavat jesté kvalitn&jsi
vyrobky a sluzby neZ dFive.

Sanjay Samaddar

Linka 4444

Volejte generalnimu fediteli

= Proc vedeni koksovny
nevyhovélo nékterym Zadostem
o odstupné? Ackoli se
zdidraznovalo, Ze socialni
prispévek ma slouzit
k preklenuti doby hledani
nového zaméstnani, byla dana
prednost Zadatelim, kterym
zbyva rok ¢i dva do dichodu.

Na Gvod je nutno sdélit, Ze
vsichni zaméstnanci Koksovny maji
mozZnost pokladat dotazy jakéhokoli
typu pfi pravidelnych
komunikaénich setkanich
s Feditelem z&vodu.

V dotazu jsou spojeny dvé rdizné
faze optimalizace pracovnich sil.
Prvni probihala v minulych letech na
bazi dobrovolného odchodu
s vyraznou finanéni bonifikaci nad
ramec Kolektivni smlouvy. Vy33i

finan&ni castka skute¢né mohla
slouzit jako zaklad drobného
soukromého podnikéni nebo pomoc
pfi hledani nové prace. Druha vina
optimalizace jiz probihala formou
organizacnich zmén v mésicich
Gnoru a bfeznu 2009, a to

v souladu s vyrobnimi dkoly zadvodu
a dodrZeni BOZP. Z téchto hledisek
byl stanoven pouze urcity omezeny
pocet pracovnich mist, které byla
urCena ke zrudeni, aby vyroba
nebyla ohroZena a odchody byly pro
zaméstnance socialné Gnosné.

= Proc se na HCC nevozi
mineralky, ackoli kolektivni
smlouva zarucuje zachovani
pitného rezimu? Kromé

kancelafi mistra zde pitna voda
neni nikde.

ZaleZitost byla prosetfena a bylo
zjisténo, Ze distribuce mineralnich
vod probiha dle pitného rezimu bez
problémd. Ve v3ech kantynach jsou
mineralni vody k dispozici.

= Jsem zaméstnancem
zavodu 5 a chtél bych védét, jak
je mozné, ze nejlepsSimi
zaméstnanci zavodu jsou zde
vzdy pouze THP. To se v fadach
délnikd nenachazeji
zaméstnanci, ktefi by si
zaslouzili byt vybrani nejlepsim
zaméstnancem mésice?

Volba nejlepsiho zaméstnance
mésice na zavodé 5 probiha podle
pravidel pro tuto volbu
stanovenych. Posuzuje se pouze
prinos pro nasi spolecnost a je
jedno, zda se jednd o zaméstnance

kategorie D Ci THP. Vybér je zcela
transparentni a otevreny. Ze viech
doporuceni doru¢enych do 25. dne
v mésici, voli komise sloZzena

z vedoucich zaméstnancl zavodu,
predseda, ZV OS KOVO a zastupce
personalniho Gseku nejlepsiho
zaméstnance. PFi této volbé vzdy
doslo k jednohlasné shodé v3ech
zG¢astnénych. Za mésic brezen byl
napr. zvolen pan Karel Kfibsky,
zastavajici funkci mistra, a to za
aktivni podil a maximalni
profesionalitu pfi setfeni pricin

a odstranovani nasledkd mimoradné
udalosti v drazni dopravé ze dne
10. 3. 2009. Za mésic Gnor byl
zvolen pan Karel Kurek, zastavajici
funkci Fidice, ktery ve sloZitych
zimnich podminkach zajistoval i na
Ukor svého osobniho volna

pfepravu zaméstnanc( na
rekondi¢né ozdravné pobyty

a svym profesionalnim
vystupovanim pfispél ke
spokojenosti viech cestujicich. Za
mésic leden byl zvolen pan Petr
Sliva, ktery pracuje ve funkci mistr
— vedouci smény provozu. Ten
spolu s pfidélenym tymem
vykonéaval za externi firmu préce
navic v oblasti Gdrzby zelenég, ¢imz
vyznamné prispél ke zvy3eni
bezpecnosti prace a zkrasleni okol.
Z uvedenych prikladl je zfejmé, Ze
zaméstnanec mésice neni vybiran
podle kategorie, ve které pracuje,
ale pouze podle toho, jak
pfikladnym a flexibilnim
zaméstnancem je a jak vyznamny
a prospésny ¢in pro nasi spolecnost
v uplynulém mésici vykonal.

Situace v svétovém ocelarstvi neni optimisticka

Vyroba oceli v CR poklesla v roce 2008 0 10 % na 6,4 mil. tun. To byl dvakrat vétsi propad neZ ve statech
EU. K poklesu vyroby v CR doslo hlavné v listopadu a prosinci, kdy do3lo k propadu asi 0 40 %. Huté jsou
totiz zavislé na poptavce z automobilového primyslu a tézkého strojirenstvi, kde doslo vlivem svétové
ekonomickeé krize k prudkému propadu vyroby. Ocekava se, Ze svétova produkce letos klesne 0 10-20 %.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Situaci, v které se nachazime,
dobfe zndme. Ale ani jinde to
nevypada nijak rdzové.

ThyssenKrupp zrusi tisice
pracovnich mist

Spole¢nost ThyssenKrupp bude
prvni velkou prdmyslovou
spolecnosti v Némecku, ktera kvdli
celosvétové recesi zrusi tisice
pracovnich mist. Némecky
ocelafsky a primyslovy
konglomeréat ThyssenKrupp
planuje zrusit 4000 pracovnich
mist a vytvorit Stihlejsi strukturu
fizeni. Informoval o tom némecky
list Welt am Sonntag bez uvedeni
zdroj. Firma minuly mésic
nastinila plan, ktery pocita se
snizenim poctu divizi, coZ by
pfineslo ro¢ni Gsporu az 500

milionG eur (13,4 miliardy korun).
Nevyloucila ani nucené
propousténi. Jedna se
o nejradikalné&jsi strukturalni
zmény od flze hutnich spole¢nosti
Thyssen a Krupp pfed deseti lety.
ThyssenKrupp je nejvétsim
vyrobcem oceli v Némecku.

Zavod spolecnosti US Steel
v Alabamé bude moZna uzavren

Zavod v Alabamé bude mozna
docasné uzavien. Pokud k tomu
dojde, zlistanou v provozu jen dvé
ocelarny spole€nosti z celkovych
sedmi.

Spoleénost US Steel zavira
rourovnu v Ohiu

Spolec¢nost US Steel oznamila,
Ze zastavuje provoz ve své
rourovné v Lorain v Ohiu na
minimalné 60 dni pocinaje od
1.4.2009 vzhledem k prudkému
poklesu poptavky. Mluv¢i

spole¢nosti uvedl, Ze provoz by
mohl byt zastaven déle nez 60 dni
a odstavka by mohla postihnout
vice nez 600 zaméstnancl.

ArcelorMittal uvazuje
o zavieni dvou uhelnych doli
v Rusku

ArcelorMittal zvaZuje zastaveni
provozu ve dvou z celkovych tFi
uhelnych dold v Rusku, dokud se
podminky na trhu nezlepsi.
V soucasnosti tyto doly celkové
zaméstnavaji 5830 lidi.

ArcelorMittal docasné zavira
hut v Georgetownu
ArcelorMittal do¢asné zastavuje
provoz na vyrobu valcovaného
dratu ve mésté Georgetown
v USA. Zastaveni provozu by mélo
trvat méné nez mésic. Asi
240 zaméstnancd bude docasné
propusténo.

= Noviny psaly o tom, se
ostravska hut bude zavirat. Co
bude s najemniky ubytovny na
ulici Cujkovové? Budou zde moci
bydlet i nadale? Nepremysli se
o tom, Ze by se najemnikdm
jednotlivé bytové jednotky
rozprodaly? A mimochodem,
vytah v ubytovné je jiz 14 dni
mimo provoz.

Nejprve bych chtél zdlraznit, Ze
veskeré zpravy o uzavreni podniku
jsou nepravdivé. O prodeji bytovych
jednotek ubytovny najemnikdm se
neuvazuje, uz jen z toho dlivodu, Ze
se jedna o ubytovnu. Co se vytahu
tyka, byla nahla3ena kradez, kterou
vysetfuje policie. Jakmile bude
schvaleno uvolnéni prostredkd,
bude oprava provedena.
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Zména ve slozZeni dozorci rady

Na zasedani dozorci rady spolecnosti ArcelorMittal Ostrava, které se uskutecnilo v poloviné dubna 2009,
rezignoval na funkci ¢lena dozorci rady jeji predseda Vijay Kumar Bhatnagar.

Vijay Kumar Bhatnagar

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Pan Vijay Kumar Bhatnagar
pracoval v dozor¢i radé spole¢nosti
ArcelorMittal Ostrava od 25.
Cervna 2007, kdy byl jmenovan
nahradnim ¢lenem dozor¢i rady
a nasledné na valné hromadé o dva
dny pozdéji byl v této funkci
potvrzen. Na zasedani dozor¢i
rady, které se uskutecnilo 12.
prosince 2007, byl Vijay Kumar
Bhatnagar zvolen predsedou
dozorci rady spole¢nosti
ArcelorMittal Ostrava. ,Pod jeho

vedenim dozor¢i rada pracovala
velmi citlivé a konstruktivné

a velmi dobfe komunikovala

s predstavenstvem

a managementem spole¢nosti.

Pan Vijay Bhatnagar obohatil
¢innost dozor¢i rady ArcelorMittal
Ostrava pfedevsim diky svym
dlouholetym a bohatym
zkusenostem na rdiznych pozicich

ve spolecnosti ArcelorMittal,”
uved!| Miroslav Pastucha, vedouci
oddéleni Kancelar predsedy
predsta venstva a dozor¢i rady.
Naposledy pracoval na pozici

vykonného viceprezidenta
ArcelorMittal pro Flat and Long
Eastern Europe a generélniho
feditele pro Indii; v dubnu 2009
byl jmenovan generalnim Feditelem

Rok 2008 v ArcelorMittal Ostrava: rekordni investice

Rok 2008 byl pro spolecnost ArcelorMittal v Ceské republice rokem rekordnich investic. Jejich celkova
vyse Cinila 3,7 miliardy korun, coz je nejvyssi proinvestovana castka béhem jednoho roku od dokonceni
minihuti, tedy od roku 1999.

Véra Breiova
vera.breiova@arcelormitttal.com

Z celkovych 3,7 miliardy
proinvestovala matefska spole¢nost
ArcelorMittal Ostrava ¢astku
2,7 miliardy korun. VVyznamné
rovnéz investovali v dcefiné
spolecnosti ArcelorMittal Frydek-
Mistek (byvalé Valcovny plechu
Frydek-Mistek), kde jsou lofiské
investice ve vysi 850 miliond korun
historicky viibec nejvy3si castkou
investovanou b&hem jednoho roku.

,DileZitou soucasti nasich
celkovych investic bylo financovani
projektl pro zlep3eni Zivotniho
prostredi. V roce 2008 to byla
napriklad modernizace a zvy3eni

vykonu sekundarniho odpréaseni
ocelarny — diky tomu se podafilo
pIné eliminovat emise Cervenych
dyma z haly ocelarny,” uvadi
generalni feditel ArcelorMittal
Ostrava Sanjay Samaddar.

Mezi nejvyznamnéjsi projekty
v ArcelorMittal Ostrava se fadi
zahédjeni praci na projektu odpraseni
aglomerace Sever. ,Tento projekt
prinese snizeni emisi prachovych
¢astic z aglomeracnich pasd
o zhruba 75 procent a vyznamné
sniZi podil vlivu spole¢nosti na
Zivotni prostFedi zejména v méstské
¢asti Radvance a Bartovice,”
vysvétluje Samaddar. Pouzita
technologie podle néj patfi
k absolutni $pi¢ce a garantuje
v sou¢asné dobé nejvy3si hodnoty
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filtrace pro danou technologii. Velmi
vyznamnym projektem v oblasti
ekologie byla v lofiském roce také
modernizace a zvy3eni viykonu
sekundarniho odpraseni ocelarny.
,Tento projekt pIné eliminuje emise
Cervenych dyma z haly ocelarny,”
konstatuje generalni feditel.

Kromé investic s pozitivnim
vlivem na Zivotni prostFedi jsou
prioritou spole¢nosti investice
v oblasti bezpe&nosti prace. ,Proto
jsme v pribé&hu roku 2008
realizovali protivybu3na opatfeni na
kotelné elektrarny a vyznamné jsme
investovali do zabezpecovaciho
systému nasi kolejové vlecky,”
vysvétluje Samaddar.

Spolecnost ArcelorMittal
Frydek-Mistek v pribéhu roku

Gerhard Renz

pro Cinu. V jeho naro¢né praci mu
prejeme hodné Gspéchl a pevné
zdravi.

Vzhledem k rezignaci pana
Bhatnagara pracuje dozor&i rada
v sou¢asné dobé pouze
v osmiclenném sloZeni. V souladu
se stanovami spole¢nosti mlze
dozor¢i rada do pristi valné
hromady jmenovat nédhradniho
¢lena dozor¢i rady. Ze strany
majoritniho vlastnika je na tuto
pozici nominovan pan Gerhard
Renz, vykonny viceprezident pro
Long Carbon Europe. Jmenovani
pana Gerharda Renze nédhradnim
¢lenem dozor¢i rady se uskuteéni
na zasedani dozor¢i rady, které je
planovéano na 12. kvétna 2009.
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2008 rozjela dalsi ¢ast rozsahlého
investi¢niho programu pro
navyseni objemu vyroby
elektroplechd. Projekt byl zah&jen
v roce 2007 a je rozdélen do
nékolika ¢asti, pficemz cilem je
dosazeni kapacity 75 tisic tun
transformatorovych plechd. V roce
2009 bude dokoncena etapa
umoziujici vyrobu 46 tisic tun
transformatorovych plechd. ,Diky
témto projektdm nejen zvysime
produkci transformatorovych
plechd, ale vyrazné zvysime i jejich
kvalitu,” Fika generalni feditel
spolecnosti Tomas Mischinger.

Transforméatorové plechy
produkuje jen nékolik evropskych
hutnich firem. ,Nasim cilem je stat
se vyznamnym vyrobcem
elektroplech( v nékolikanasobné
vy33im objemu a je3té vyssi
kvalité nez v soutasnosti,” dodava
Toma3 Mischninger.

Spolecnost ArcelorMittal
Tubular Products Ostrava
v zavéru lofiského roku a v prvnim
Ctvrtleti roku 2009 zacala
s realizaci dvou investi¢nich akci
v celkové hodnoté 258 milionl
korun.

Prvnim projektem je zkraceni
vyrobniho cyklu provozu Stiefel
4-10", ktery eliminuje Gzka mista
v dokoncovacich operacich
beze3vych trubek. VyFazenim
starych nevykonnych strojd
a liniovym usporadanim novych
zafizeni se omezi jefabova
pfeprava a navysi propustnost
dokonéujici linky. V sou€asnosti se
realizuje prvni etapa, tj. linka pro
mérFeni, vazeni, razeni, lakovani,
signovani a svazkovani trubek.
Uvedeni do provozu se oCekava
v dubnu 2009. PIné budou vyhody
nové linky vyuzity po dokonceni
dvou zbyvajicich fazi projektu.

Druhym, navazujicim projektem
je ve stejném provoze
modernizace linky pro
nedestruktivni zkouSeni Rotomat
2, u nizZ byla analogova signalova
technika nahrazena plné digitalnim
zafizenim. | zde bylo upraveno
periferni zafizeni linky pro
nedestruktivni zkou3enT trubek.
,V prvnim pololeti roku 2009 bude
nasledovat obnova vlastniho
defektoskopu, abychom odstranili
riziko odstaveni linky, ke kterému
by jinak mohlo dojit kvdli
zastaralosti zafizeni
a nedostupnosti ndhradnich dild,”
vysvétluje generalni feditel
spole¢nosti Otto Mischinger. Diky
zvy3ené kvalité a dokumentaci
vysledkl zkouseni bude podle ngj
spole¢nost schopna zabezpecit
zkouSeni trub podle naro¢néjsich
norem.
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Zadani hutnici Jifiho Zavodného
Kdyz pred lety do jeSté statni Nové huti prijizdély vyznamné navstévy,
nikdy neodjely bez malé soSky hutnika. TehdejSi dvoukilovy symbol huti
byl z hlintku, natfeny fermezi, opaleny plamenem. Od lofiského srpna

v jejich vyrobé Jifi Zavodny pokracuje. Je totiz o né nebyvaly zajem.
Vyrobil jich od té doby uz Sedesat.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Jifi Zavodny je vyuceny
drevomodelarF. ,Vyucil jsem se
v roce1969 a po vojné jsem
nastoupil do Nové huté na
modelarnu. Tam uz délam mistra
témér pétadvacet let,” fika.

Na pocatky typickych symboll
naseho podniku vzpomina
s Gsmévem. ,Kdyz prijela n&jaka
osobnost na hut, tak bylo tradi¢nim
zvykem, Ze dostal hutnika. Tenkrat
byl 32 centimetr( vysoky a vazil
pres dva kila. Odléval se v nasi
slévarné z hliniku, pak jsme jej tady
v modelarné opracovavali, na
slévarné jej natirali fermeZzi
a opalovali plamenem, az na ném
vznikl bronzové Cerny povlak.

Na zavér jsme jej kompletovali na
drevéné podstavce a posilali vedeni
podniku. Ti tam nalepovali mosazné
3titky s vénovanim a znakem Nové
huté.”

V souvislosti se zménami na
slévarné 3edé litiny vyroba téchto
hutnikd skonila.

,Po privatizaci po mné vedouci
slévarny chtél, at vymyslim néjakou
plaketu, ktera by charakterizovala
nasi firmu. Udélal jsem dva navrhy
a byla vybréna ¢tvercova na
modrém podkladu s bilym napisem
MITTAL (pozn. viz foto). Téch jsem
myslim zhotovil asi 40 kus(,”
pokracuje zku3eny dfevomodelar.

Po zméné nazvu nasi spole¢nosti
nastal dalsi problém. Plakety se
rozdaly a opét nebylo nic. Znovu si
tedy 3éfové vzpomnéli na Jifiho,
jestli by nezkusil oprasit hutnika, ale
o néco mensiho.

,Nejprve jsem obvolaval kolegy
z jinych modelaren, ktefi maji
kopirku, jestli by nam ho
nezhotovili. Ja bych jej jenom
dobrousil a zhotovil formu. Ale bylo
to komplikované a zdlouhavé, tak
jsem koncem dubna lofiského roku
zacal délat sam,” vzpomina Jifi
Zavodny.

Nejprve pfislo na fadu foceni ze
vsech pozic, padorys, narys,
bokorys, pak zmenseni na polovic,
preneseni na material. ,Na vyrobu

modelu hutnika jsem pouZil lipu.
Profesionalni fezbar by to mél
urcité rychleji, ma na to jisté lepsi
nafadi. Chtél jsem zachovat vérnou
kopii se viemi z&hyby, faldy,
rukavy, nohavicemi, s oblicejem
nebo Cepici. Byla to pékna fuska.

KdyZ jsem si myslel, Ze je to dobré,
tak jsem néco opét nasel, co se mi
nelibilo. Pak pfisel natér,
navoskovat a teprve potom byl
pripraveny pro zhotoveni formy.”
Jifi Zavodny zlstaval kvadli malym
hutnik@m v préci déle, obcas pfijel
i v sobotu.

,Formu jsem zhotovil
z Lukoprenu do dvou predem
zhotovenych dfevénych ramecka.
Po prvnich odlitych kusech se
ukazalo, co je tfeba opravit, aby
zmizely veSkeré vzduchové bubliny.
Po odliti, odmasténi a povrchové
Upravé se na hutnika pouZiva
nastfik a nakonec se provede
kompletace na drevény
podstavec,” vysvétluje autor.

Koncem srpna lofiského roku
byly prvni tfi kusy hotové.
K dnesnimu dni se jich zhotovilo jiz
kolem Sedesati. V posledni dobé si
hutnika odnesli napriklad hejtman
Jaroslav Palas nebo byvaly
predseda dozor¢i rady Vijay
Bhatnagar.

Navstéva poslancd Ceské republiky

Adam Kondélka
adam.kondelka@arcelormittal.com

Poslanci Ceské republiky
reprezentujici Moravskoslezsky

region zavitali v minulém tydnu do
nasi spole¢nosti. Nejprve diskutovali
s vedenim firmy a poté si prohlédli
zavody Vysoké pece, Ocelarnu

a Minihut pasovou. Generalni feditel
spole¢nosti Sanjay Samaddar mimo

jiné v3echny pfitomné ujistil, Ze
stéhovani spole¢nosti do Polska
neprichazi v Gvahu a informace,
které v minulych tydnech probéhly
tiskem, nejsou pravdivé.

drevomodelar
Zenaty, dcera
34, synové 32 a 26
zelena
ryzi nemusim,
tak asi tatarak
vyrustal jsem
na vesnici, kde jsme hrali
vSe (nékteré diplomy
mam jesté schované),
nyni zavodné kuleénik
rybareni,
chalupareni, hrani na
kytaru
nezalezi
kde, zaleZi na pocasi
¢lovék je na
svété jen jednou, tak by
toho mél vyuzit

do
Hrabové

U prileZitosti
zahajeni provozu
lanové pyramidy,
na kterou prispéla
spole¢nost
ArcelorMittal Ostrava,
porada Sportovni klub
mistni zakladni Skoly Béh
déti s rodinnymi pfislusniky.

Akce se uskutecni v Gtery

5. kvétna od 16.15 hod.

na skolnim hFisti na ulici Paskovské
46.

Béh je urcen pro predskolaky
a détiod I. do V. ro¢niku zakladni
Skoly. Zavodit se bude podle
ro¢niku narozeni na trati
250 metrd dlouhé. Kazdy maly
zavodnik musi bézet s rodinnym
pfislusnikem a hodnoti se ¢as
ditéte.

Blizsi informace Jaroslava
Nad'ov4, tel. 599 507 123.

> Bezpecnost prace

Tematické provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

Petra Jelinkova
petra.jelinkovava@rcelormittal.com

Minimalizace rizika Grazu je hlavnim cilem nas v3ech. | proto
v soucasné dobé probihaji na provoznich pracovistich zavodd
a odbornych atvar( provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Témata provérek byla dohodnuta oddélenim B s komisi zavodnich
inspektort ochrany a bezpe&nosti prace Rady odbor( a Sdruzeni ZO OS
KOVO ArcelorMittal Ostrava.

,Letos jsou provérky zaméfeny na skladovani a manipulaci
s materialem a predméty, technicky stav pevnych Zebfikd
technologickych zafizeni a budov a na pouzivani vézacich prostredkd
pro prepravu biemen,” uved| Miroslav Kolek, vedouci bezpecnostnich
technikd.

K tématim zpracovalo oddéleni B cilené kontrolni listy. V zévodech
a v odbornych Gtvarech, kde se uvedena problematika vyskytuje, byly
jmenovany odborné komise. ,Jedna se o verejné provérky a kazdy
zaméstnanec se mUZze obréatit na ¢leny komise s upozornénim na
nedostatky, které v souvislosti s danymi tématy vnima na svém
pracovisti,” dodal Miroslav Kolek.

Naméty na zlep3eni Ize takto uplatnit do 10. kvétna.

Panacek Jarda

Pokud zahlédnete na provozech
zavodu stojiciho umélého panacka
v prilbé, pak se jedna o panacka Jardu.
,Rozhodli jsme se tak na zakladé
vymény zku3enosti se spole¢nosti
ArcelorMittal Gent v Belgii. Panacek
bude na mistech, kde se stal pracovni
absencni Graz a jiné zavazné nehody,”
vysvétlil bezpecnostni technik zavodu
16 Tomas Pétvaldsky. Cilem podle jeho
slov je, aby se zaméstnanci zamysleli
nad mistem, kde k Grazu do3lo a
predeslo se dalSim pracovnim
nehodam.

Vymeéna zkuSenosti s polskymi
kolegy

Vyména nejlepsich zkuSenosti v oblasti bezpecnosti prace. To byl cil
navstévy koksovny v polskych Zdzieszowicich. Akce byla jednou ze
soucasti Mezinarodniho dne zdravi a bezpe€nosti. Navstévy, ktera
probéhla 21. dubna 2009, se zt&astnil tym jedenacti zaméstnancl
zastupujicich bezpecnost prace a hygienu, predstavitelé koksovny a ZO
OS KOVO.

,B&hem navstévy jsme se zaméfili na zkusenosti v zavadéni
provoznich norem a systému bezpec&nostnich Skoleni. BEhem celé
prohlidky jsme rovnéz zjistovali stav poradku na pracovistich,” uved|
feditel pro bezpecnost a zdravi Jifi Michalek.

Soucasti navitévy byla i diskuse k tématu hygieny prace
a komunikaénim kanaldm se zaméstnanci jako podnikova televize
a nasténky. DlleZitym vysledkem bylo také vytvoreni osobnich
kontaktl pro dal3i spolupraci.

Skoleni prvni pomoci nasim
zamestnancdm

Jednou z akci pred Mezinarodnim dnem zdravi a bezpecénosti bylo
Skolent prvni pomoci. V réamci spoluprace s firemnim hasi¢skym
zachrannym sborem bylo dohodnuto, Ze v pribéhu dubna probé&hnou
Ctyfi skoleni prvn pomoci pro nase zamé&stnance. Skoleni probéhlo na
v3ech zavodech spole¢nosti vEetné Feditelskych oddélent, laboratori
a skladll a vydejen.

,Zaméstnanci méli moznost se seznamit se zakladnimi principy
a omyly v poskytovani prvni pomoci zranénym osobam. Poznatky
mohou zaméstnanci vyuZit nejen v praci, ale i v osobnim Zivoté,” uvedla
Milada Fukalova z oddéleni bezpecnosti a zdravi.

Vzhledem k tomu, Ze Mezinarodni den zdravi a bezpecnosti
probéhl aZ po uzavérce tohoto cisla, budete o vétsiné akci
informovani v nasledujicim cisle Casopisu.
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Unikatni slévarenska kokila mifi do Anglie

Vyska pres 4 metry, vaha 140 tun, primér témer 4 metry. Takovymi mirami se pySni miss z nasi slévarny.
Nejvétsi odlitek, jaky byl za 50 let existence nasi slévarny vyroben, skonci v anglickém Sheffieldu.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Je Gtery, 21. dubna, kratce po
devaté hodiné. Brany spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava opousti
140tunovy kolos, ktery ma
namifeno pFes Pferov, Mélnik
a Hamburk az do Anglie. Vyroba
slévarenskeé kokily dala nasdim
zaméstnanclm poradné zabrat.
,Museli jsme odlévat za
mimoradnych bezpecnostnich
opatfeni. Bylo nutné kov o teploté

1230 stupid Iit ze dvou jefabd
soucasné a vie muselo byt dopfedu
detailné pFipraveno,” vysvétluje
mistr Roman Miavec.

Tento specialni odlitek (odborné
kokila) byl vyroben unikatni
technologii. ,Kokilu jsme formovali
a odlévali do kesonu, co? je laicky
feCeno jama o hloubce 8 metrd
a priméru 6,5 metru,” fika vedouci
Slévarny Stanislav Kovarik. Pro
vyrobu bylo podle n&j pouzito
celkem 155 tun tekutého kovu. ,Za
poslednich pét let jsme pro r{izné
tuzemské i zahranicni zékazniky

vyrobili kolem dvaceti kokil, jejich
hmotnost v3ak byla nizsi,

pohybovala se od 100 do 130 tun,”

dodava Stanislav Kovarik.

Tento odlitek je v pofadi jiz druhy,

ktery urcen pro anglickou
strojirenskou spolecnost

v Sheffieldu a bude na misto ur&eni
prepravovan zhruba mésic.

Vyroba mnohatunové kokily je
vice nez dvoumésicni proces
narocny na organizaci, nebot se na
ném podileji celkem ctyfi zavody
hutni spole¢nosti — Vysoké pece,
Ocelarna, Slévarna a Doprava.

SloZita je uZ samotna technicka
priprava. ,Pfi tak unikatni vyrobé se
neobejdeme bez pomoci specialistd,
ktefi musi napriklad predem
zkontrolovat modelové zafizeni €i
dodrzeni parametrd formovacich
smési,” vysvétluje Roman Miavec.
Pro manipulaci s licimi panvemi
anasledné i s kokilou musely byt
zakoupeny specialni lana a fetézy.
Ani ve chvili, kdy je ,odlito”, neni
zdaleka vyhréano. ,Kokila chladne
zhruba tfi tydny. Po tuto dobu ji
musime fizenym zplsobem
uvolfiovat, to znamena pridavat

nebo odebirat zavazi tak, abychom
doséahli spravné konec¢né struktury
materiélu,” dodava Roman Miavec.
Finalnim vyrobkem je kovarenska
kokila, do které se budou odlévat
velké ingoty pro vyrobu specialnich
vykovkd, zejména pro jaderny
program a lodni primysl. ,O vyrobu
tézkych odlitkd je zajem i pres
sloZitou hospodaFskou situaci, nas
zavod Slévarna je i v soucasnosti
zakazkové naplnén. Zajem je
predevsim ze strany zahranicnich
zakaznik(,” ¥ika Jana Srubafova,
vedouci Prodeje strojirenskych

vyrobkd, ktera se o ziskani
mimoradné zakazky zaslouZila.

Kokilu prevazel specialni
transport z ArcelorMittal Ostrava
do PSP Prerov k opracovani
dosedacich ploch. Z Prerova pak
bude transportovana do strojirenské
spole¢nosti Forgemasters
Engineering v anglickém Sheffieldu.
Doprava mnohatunového kolosu
pres celou Evropu nenf jednoducha
a bude trvat zhruba mésic. Cela
logistika musela byt presné
dohodnuta jesté pFed realizaci
zakazky.

Soustruzna valcu slavi 50 let

V dubnu leto3niho roku uplynulo 50 let od zalozeni
provozu 147 — Soustruzna valc. Opracovani
novych valcl pro tvareni kovi za tepla a renovace
opotfebenych valcl predevsim pro traté zavodu
14 — to je hlavni obor Cinnosti.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

,Za dobu existence jsme prosli
jsme urcitym vyvojem. S asi 220
zaméstnanci jsme zajistovali valce
pro cely zavod 14, obsluhovali
celkem 3est valcovacich trati. Dnes
mame 94 zaméstnancd,” ekl
JindFich Kupec, vedouci provozu.

,Co se tyka odborné kvalifikace
lidi a dlouholetych zkuSenosti
s opracovanim valcd z materiall na
hranici obrobitelnosti, neméme se

ve srovnani s podobnymi provozy
v Ceské republice ani v zahrani¢i za
co stydét. Zaméstnanci provozu,
a to nejen ti soucasni, ale i ti v3ichni
byvali, ktefi se za téch uplynulych
padesét let podileli na téchto
tradicich a zkuSenostech, mohou
byt pravem hrdi,” dodal.

Vice si pfectete v pFistim
cisle.

A to neni v3echno. Jiz 50 let
uplynulo i od zahgjeni vyroby
plochych vyrobkl v huti.

V poslednich prosincovych dnech

roku 1958 byla uvedena do
zkusebniho provozu prvni valcovna
past v tehdejsi Nové huti, trat pod
nazvem P250. Naplno se jeji
vyroba rozjela v roce 1959.

U této prileZitosti se chysta
v kvétnu velké setkani pamétnikd,
byvalych i sou¢asnych
zaméstnancl tehdejsi
,dvéstépadesatky”. Ur¢ité nebude
chybét fada archivnich materiald,
historickych dokumentl a historek
z vystavby a provozu pasovych
trati.

| o tom vice v pristim Cisle.

Otevrete si nové kariérové obzory — naucte se dobre anglicky!

Prace v mezinarodni firmé jakou je ArcelorMittal pFinasi spoustu vyhod, ale také klade zvySené naroky na

své zaméstnance. Jednim z nich je potfeba dobre komunikovat v anglictine.

Petra Kalocova
petra.kalocova@arcelormittal.com

Proto, abychom si zlep3ili své vyhlidky na dal3i kariérni postup, je
v soucasné dobé naprosto nezbytné ovladat tento jazyk. ArcelorMittal
nabizi svym zaméstnancdm e-learningovy program Global English.
Tento uZivatelsky velmi prijemny program obsahuje Sirokou 3kélu
clankd, cvicent, slovicek a dalsich moznost, jak se nauit Ci si
zlepSovat svou angli¢tinu. Program je vhodny pro vsechny Grovné od

zacatec¢nikd po pokrocilé studenty.

Virtualni prochazku k tomuto programu najdete zde:
http://corp.globalenglish.com/bnewuser

A co Vam tento program nabizi?

- moznost zjistit si svou aktualni Groven

- vytvorit si vlastni plan, ity na miru

- cviCeni na slovni zasobu, gramatiku, psani, ¢teni i poslech
- moznost konverzace s rodilym mluv&im a jinymi uZivateli online
- sledovani a hodnoceni vaseho postupu
a to nejdulezitéjsi — éasovou flexibilitu.
Global English muZete studovat 7 dni v tydnu a 24 hodin denné.

& GlobalEnglish®

A co musite pro studium udélat vy?

- pofidit si sluchatka s mikrofonem

- vénovat samostudiu minimalné 4 hodiny mésicné
- zUstat motivovani - licence se dava na dobu 1 roku a je nepfenosna

Vyuzijte moznost vyzkouset si nasi testovaci verzi
a zkonzultovat vhodnost Global English pro vas a vase oddéleni.

Pro vice informaci kontaktujte.: J2 — Vzdélavani, rozvoj a GEDP
Petra Kalocova, petra.kalocova@arcelormittal.com
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Spoluprace s Univerzitou Tomdase Bati ve Zliné

Zastupci ArcelorMittal Ostrava, zaméstnanci oddéleni Komunikace, prijali pozvani Fakulty multimedialnich

komunikaci Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Studentdm predstavili své zkuSenosti a konkrétni postupy
komunikace s médii a vefejnosti.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Pfednasky a nasledné Zivé
diskuse se zUcastnilo pfes padesat
studentl prvnich dvou ro¢nikl
oboru Marketingové a socialni
komunikace. Velky z&jem hlavné
projevili o zkuSenosti z praxe
z oblasti firemni komunikace
a zahrnuli 3kélou odbornych
i osobnich otazek. ,Znalost teorie
je sice zéklad, ale po pfichodu do
praxe mladi lidé vét3inou poznavayji,
Ze realita je ponékud odlisna. Radi
proto pFispé&jeme k rozsireni
znalosti studentd a k jejich lepsi
pfipravenosti na profesionalni
drahu,” vysvétlila tiskova mluvci
ArcelorMittal Ostrava Véra
Breiova.

Zahéajenou spolupraci, jejiz
pokracovani je naplanovano jiz na
pFisti semestr, ocenil Petr
Podlesak, jeden z pedagogt fakulty
a zaroven organizator setkani:
,Jsem rad, Ze spole¢nost
ArcelorMittal Ostrava pfijala nase
pozvani a diskutovala se studenty

Podélili jsme se o zkuSenosti
zZ oblasti firemniho dobrovolnictvi

Rozvoj dobrovolnictvi v Ostravé. To bylo hlavni téma
konference, kterou poradala humanitarni organizace
ADRA na konci brezna. Do akce se zapojila také

o svych komunikacnich
zkusenostech z praxe. Jiz nyni
mam od studentl pozitivni ohlasy
a véFim, Ze takovy zplsob vyuky
umozni studentlm roz3ifit si jejich
povétsinou teoretické védomosti.”

Nebyla to prvni aktivita oddéleni
Komunikace v této oblasti. Jiz dfive
se jeho zaméstnanci podélili o své
zkuSenosti na Stfedni Skole AHOL
v Ostravé-Vitkovicich. Seznamili
studenty s projektem firemniho
dobrovolnictvi v ArcelorMittal
Ostrava a hovorili o projektech
podpory 3kolstvi, kultury, sportu
a spole€enskych udalosti. Dal3i
z prednasek byla zamé&rena na
oblasti internich komunikacnich
prostfedkd ve spole¢nosti
ArcelorMittal Ostrava. Studenti
druhych a tretich ro¢nikd se
dozvédéli jak se tvofi interni
Casopis, co mohou zaméstnanci
sledovat ve firemni televizi, jak
funguje systém nastének nebo
firemni intranet.

Vztahy s médii a firemni
odpovédnost byly tématy
prednasek na Obchodni akademii
v Orlové.

spolecnost ArcelorMittal Ostrava.
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Napis nam svuj pribéh a jed
se s ndmi podivat na farmu!

Soutéz pro déti zaméstnancu ArcelorMittal:

Vyhraj s KIWANIS panenkou zajezd

iich pompg,

Fireminl dabrovednleby o ygjemalnd pfiledibosl, kily se spof
fwa Py = Bt Ospddnyoh a swéd tich. kitefl potfetu[l

na farmu Bolka Polivky a poslechni
si koncert Ewy Farné!
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Radim Raszka
radim.raszka@arcelormittal.com

Nase spole¢nost ve spolupraci
s Adrou zapojila do projektu
firemniho dobrovolnictvi b&hem
prvniho prosincového tydne
minulého roku rekordnich
400 zaméstnancl.

,Tehdy jsme bezplatné pomohli
Ctyfiatficeti neziskovym
organizacim a vé&fime, Ze budeme
patfit mezi lidry firemniho
dobrovolnictvi na Ostravsku
i v letosnim roce,” fekla Lenka

Anto3ova, ktera dobrovolnictvi

organizuje v ArcelorMittal Ostrava.
Konference probéhla za podpory

statutarniho mésta Ostravy a pod

zastitou nameéstka primatora

Lubomira Pospisila. Na konferenci

dale vystoupili prednasejici

z ministerstva vnitra CR,

z Narodniho dobrovolnického

centra Hestia, Fora darcd,

a zastupci nékolika organizaci, které

se dobrovolnictvim v Ostravé

zabyvaji. Ucastnici se mohli

dozvédét, kde viude mohou

v Ostravé ochotni lidé pomahat, jak

je dobrovolnictvi organizovano

a jakou dlohu zde hraji
dobrovolnicka centra.

,Cilem konference bylo
informovat odbornou verejnost
0 moznostech a pfinosech této
sluzby, predat dosavadni
zkuSenosti, a tim povzbudit socialni
a zdravotnicka zafizeni k tomu, aby
v souvislosti se zkvalitfiovanim
svych sluzeb nevahaly zapojit do
¢innosti organizaci dobrovolniky,”
fika vedouci Dobrovolnického
centra ADRA v Ostravé Dagmar
Hoferkova.

Kdo je to KIWANIS?

Kiwanis International je jednim
ze tfi nejvétSich mezinarodnich
prestiznich klubu na svété. Je to servisni
klubova organizace sdruzuijici lidi, ktefi
prostfednictvim svych projektt pomahaji
prevazné détem a mladym lidem.
Humanitarni a jiné projekty klubu maji
mistni, celonarodni i mezinarodni
charakter. ArcelorMittal Ostrava
spolupracuje s KIWANIS klubem
Ostrava jiz vice
nez pét let.

Pravidla soutéze:

- Soutéz je uréena détem zaméstnancu ArcelorMittal Ostrava a dcefinych spolecnosti ve véku 9 - 15 let véetné
- Ukolem soutéZicich je:

Co je KIWANIS panenka?

Déti, které pfichazeji do nemocnice,
maji z nového a neznamého prostfedi obvykle
strach. A proto kazdy maly pacient dostane hned
po prichodu darek v podobé panenky. Panenka je
na pocatku cela bila. To proto, aby si ji kazdé dité
mohlo vymalovat pfesné podle svych predstav.
Nakonec zbyva vymyslet jméno a novy kamarad je na
svété! Panenky KIWANIS neslouzi nemocnym détem
jen k hrani, ale umozriuji détem na panence ukazat,
kde a co je boli. V rukou Iékafl se z panenek zase
stavaji nazorné pomucky, s jejichz pomoci
snadno vysveétluji napf. pribéh vysetreni.
Na konci pobytu si déti berou svou
panenku doma.

1. vymyslet pro panenky KIWANIS originalni jméno (chlapecké a divéi)
2. napsat pfibéh (povidku/pohadku) o panenkach KIWANIS

- Do soutéZe budou zafazeny pouze prispévky, v nichz budou spinény oba dva ukoly

- Soutézici smi do soutéZe zaslat jen jeden navrh chlapeckého jména, jeden navrh divéiho jména a jednu povidku
- Povidka se musi rozsahem vejit na jednu stranku A4 (max. 60 radku, pismo Times New Roman, velikost pisma 10)
- Povidku je moZné zaslat do soutéZe pouze elektronicky, a to na e-mail: cr.ostrava@arcelormittal.com

- Uzavérka soutéze je v patek 15. kvétna 2009 v 10:00 hodin, pfispévky s asem odeslani po tomto terminu
nebudou do soutéze zafazeny

- Z doslych prispévkl spliiujicich podminky soutéZe vybere péticlenna porota 40 nejlepsSich pribéhu, jejichz autofi
ziskaji jednodenni autobusovy zajezd na farmu Bolka Polivky (autobus je uréen jen détem, odborny dohled
nad détmi a zdravotnik zajiStén), sou€asti programu na farmé je i koncert Ewy Farné

- Jména vitéz( budou vyvésena na intranetu, TV1 a nasténkach nejpozdéji 20. kvétna 2009
- Po ukonéeni soutéze budou vSechny pFispévky pfedany KIWANISu, kde ziskaji moznost vyhrat dalsi vécné ceny
- Dotazy a podrobnosti na ¢isle 5779 (M. Péncikova) nebo e-mailem: cr.ostrava@arcelormittal.com
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Mladi inZenyfi pomahaii snizovat naklady

Spolecnost ArcelorMittal Ostrava prisla se zajimavym napadem, jak snizovat naklady. Vzhledem
k pozdéjSimu spusténi programu pro mladé talenty ,Global Engineers” se spolecnosti podarilo obratit tento
negativni dlisledek soucasné ekonomické krize ve sv(j prospéch.

feditelem spolecnosti
prostfednictvim ukazatel( KPI,
které jsou individualné nastaveny
pro kazdého zvlast.

Ivo Stérba
ivo.sterba@arcelormittal.com

]

e

Mladym inZenyrim, ktefi Cekaji ,Je to pro tyto mladé talenty
na umisténi na nova pracovisté skveéla prilezitost, jak ziskat I'! i =
v ramci skupiny ArcelorMittal, byla  bezprostfedni zkusenosti o b ‘. 5
dana velmi ddlezita role — hledat v manaZzerské praci a rozvijet oy = 0 L Lo
moznosti Uspor ve spole¢nosti mékké dovednosti, které budou i - ! .
ArcelorMittal Ostrava. potfebovat ve svych budoucich h i u':_ i o F
Generalni feditel spole¢nosti pozicich v zahranici,” uved! Sanjay ! L T 43 3 _‘J\ - F
Sanjay Samaddar se rozhodl vyuZit ~ Samaddar. . T #5 -+-.1 i i L'_"-E;' =y
jejich schopnosti a jmenoval je do Kromé téchto tkold byly 3
pozice vedoucich tym0 ovéfovany jejich znalosti
zodpovédnych za rizné projekty v oblastech jako je ochrana
v oblasti snizovani nakladu. Zivotniho prostfedi, bezpe¢nost
L,Uvédomili jsme si, Ze by to bylo prace, vyroba oceli & spole¢enska
obrovské plytvant lidskymi zdroji, zodpovédnost a Fizent lidskych
kdybychom je nechali ne¢inné cekat zdrojd. ,Je dleZité, aby nasi mladi
na jejich nové pozice v zahranidi. specialisté méli dostatecné
Jejich novym Gkolem je nyni povédomi o aktivitach spolecnosti

analyzovat soucasnou situaci v nasi  ArcelorMittal, ale také o ocelarském
spole¢nosti a hledat moZnosti, jak  primyslu obecné. Bez téchto

snizovat nase naklady,” uvadi znalosti nemohou usilovat
generalni feditel spoleCnosti Sanjay o vedouci pozice, coz se od nich
Samaddar. v budoucnu o¢ekava,” dodal

Tyto projekty jsou zamé&reny generalni feditel.
predevsim na Uspory energie, vody, ,Nasim hlavnim tkolem je snizeni
nakladani s odpady ¢i spotfebu spotfeby elektrické energie ve elektrické energie v celé firmé. opatfeni na viech zdvodech vcetné  detailni popis, véetné odjedou a budou ziskavat
paliva a jsou pfimo podfizeny spole¢nosti, a to na zakladé lepsi Usilujeme rovnéz o zvy3eni dcer,” vysvétlil mlady inZenyr. zodpovédnych osob, tydennich mezinarodni zkuSenosti. Kromé
vrcholovému vedeni spole¢nosti. technické spoluprace mezi povédomi o hodnoté a zplisobech  ,Jedna se o online systém a mésicnich vysledkd. OpatFenijsou  Spanélska a Maroka byla napf.
Tito mladi odbornici navstévuji jednotlivymi zavody a dcefingmi SetFeni elektrické energie mezi monitoringu téchto opatFeni. KaZzdy sledovana tydné,” dodal. Michalovi Zévodnému nové
provozy, setkavaji se s manazery firmami,” uved! jeden z vedoucich zaméstnanci,” doplnil Martin zavod ma na serveru svou tabulku V pribéhu poslednich tydnl pridélena Jihoafricka republika.
i délniky a spole¢né hledaji mozné  tymd, Martin Sk¥iZala. ,Dal3T Skrizala. do které vklada data a ty jsou nasim ,trainee” inzenyram pridéluje
Gspory. Jejich vysledky jsou z oblasti, kterou sledujeme, je lepsi ,Nyni mame zmapovana sumarizovany do globalni tabulky. skupina ArcelorMittal destinace,
pravidelné hodnoceny generalnim a zodpovédnéjsi vyuZzivani jednotliva aplikovana Gsporna Ke kaZdému opatFeni je tabulce kam v nasledujicich mésicich

Nejlepsi zaméstnanci ArcelorMittal Ostrava — brezen 2009

Na pocatku dubna doslo k slavnostnimu ocenéni nejlepSich zaméstnancl mésice brezna. Tentokrat nebyla
mezi vyznamenanymi zadna Zena. Spolecného setkani se opét zlcastnili zastupci vedeni spolecnosti,
zastupce Fediteld zavodd, odborl a 14 ocenény

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

,Je mi potésenim, Ze vam mohu
podékovat za vynikajici praci
a poblahopfat vam k vyznamnému
ocenéni,” privital ocenéné
zaméstnance Ctirad Lolek, feditel
pro personalistiku. Podobné jako
v minulém mésici se i tentokrat
diskutovalo predevsim o soucasné
situaci. Rada otazek ocenénych
zaméstnancl sméfovala
k néhradam za kolegy, ktefi vyuZili
nabidky dobrovolného odchodu
z firmy. Diskutovalo se i 0 moznosti
oprav nékterych technologickych
zafizen a o jejich financovani.
Kazdy z ocenénych lidi obdrzel
5 tisic korun, darek a dékovny

Milan Kozbjak
zavod 12

et i i -
Karel Kribsky Michal Kubos Tomas Lipina Josef Michdlek
zavod 5 zGvod 4 zdvod 16 z@vod 2

Adam Kondélka
zavod 3 Feditelstvi

=

dopis. - i wizt df 2L | ! -
Zdenék Novotny Jaroslav Oplustil Petr Pesa FrantiSek Roman Petr Tichy Petr Tvardek Richard Werlik
zavod 3 zévod 10 zavod 13 zavod 2 zévod 14 Feditelstvi zavod 14

Krok novym smérem - novy inferni magazin o organizacnich zménach

Vedeni ArcelorMittal Ostrava oznamuje dal3i z Fady kariérovych posund, ke kterym v soucasnosti dochazi
v dasledku rozvoje Fidicich pracovnik (GEDP). Vedeni spolecnosti pfeje obéma zaméstnancim hodné
Stésti a Gspéchl v jejich novych pozicich.

Bc. Anoop Shankaranathan Nair, MBA Ing. Ivo Chmelik

Pan Anoop Nair, vykonny asistent generalniho Feditele, se stal od
1. 4. 2009 novym Feditelem pro investice, a bude tak pfimo podfizeny
generalnimu fediteli.

Pan Nair vystudoval hutni inZzenyrstvi, a pozdé&ji MBA studium na
univerzité Cranfield ve Velké Britanii. V listopadu 2007 nastoupil do nasi
spole¢nosti v ramci programu pro nové manazery. Nejprve prijal misto
vedouciho oddéleni G — Rizen zakazek. V kvétnu 2008 byl pak vybran na
pozici vykonného asistenta generalniho Feditele.

Pred nastupem do nasi spole¢nosti pracoval pan Nair 12 let v oblasti
prodeje a marketingu v Indii, ve spole¢nosti Steel Authority of India, Ltd
(SAIL).

Pan Nair pfebral tuto pozici od pana Iva Chmelika, ktery se stal od
1. dubna novym feditelem pro vyrobu ve spole¢nosti ArcelorMittal
Temirtau v Kazachstéanu.

Predstavenstvo spolecnosti si velice vazi skvélé prace, kterou pro nasi
spole¢nost pan Chmelik vykonal, a to jak v oblasti investic, tak jako Feditel
zavodu 16 — Minihut pasova a v neposledni fadé také v oblasti
bezpecnosti a ochrany.
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Naméty zameéstnancu byly uvedeny do Zivota - Navzdory krizi

Podnéty zaméstnancl bereme vazné, tvrdi vedeni spolecnosti
ArcelorMittal Frydek-Mistek. Dlkazem jsou nékteré naméty
z bezpecnostniho mitinku, které byly jiz uvedeny do praxe.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Koncem mésice Gnora probéhl ve
spole¢nosti bezpecnostni mitink,
jehoZ vysledkem bylo nékolik
namétd ze strany zaméstnancd na
zlepseni bezpecnosti provozu

a jakosti GOES (trafoplecht) a ktery

podnitil dal3i diskusi na toto téma.
Podle zavaZnosti se ihned
pristoupilo ke konkrétnim krokdm.
Néktera zlep3ent jiz probihala. Jina
byla uvedena do provozu

v minulych dnech.

Jednou z oblasti s vysokou
prioritou FeSeni se objevily navrhy
zaméstnancu provozu Valcovna.
Nejvétsi ddraz je v tomto provozu
kladen na bezpecny chod vyroby,
predeviim pak na zajisténi tzv.
,zakrytovani“ vélcd a minimalizaci
jejich ,vy3tipovani”.

,Diky témto namétdm jsme

pristoupili k nékolika bezpe¢nostnim

zlepsenim,” uvadi vedouci provozu
Valcovna Antonin Kurecka. ,Jednalo

se o krytovani nebezpeénych mist,
kde vznikala moznost
tzv.,vystreleni valce. Prvni
zlepSovaci navrh podal valcif
Miroslav Pavlok, ktery predlozil
navrh na zakrytovani zavazeciho

voziku. PFistoupilo se i k zakrytovani
brusky BEV 80, coz se podarilo také

ve velmi kratké dobg,” vysvétluje.
Velkou &ast prace odvedli sami
provozni pracovnici a zamecnici.
,Hledali jsme totiZ navrh nejen na
bezpecné, ale i levné a rychlé
feSeni. To se povedlo a to zasluhou
prace celého tymu. Pochvalu
a uznani si hlavné zaslouZi Rostislav
Brtus, provozni zamecnik a predak
sborky valcl nebo Jifi Rjaba, ktery
pracuje ve funkci stfidac. Celou akci
zlep3eni bezpe&nosti formou
zakrytovani skvéle koordinoval
a naméty obohacoval mistr provozu
Valcovna Jan Strbak,“pokracuje
Antonin Kurecka.
Proces zlepSeni bezpec€nosti
a jakosti v frydecko-mistecké
spole¢nosti se tak stal véci viech
zaméstnancd. ,Podafilo se nam

zaméstnance do tohoto procesu
vtéhnout a toho si velmi vazim.
Dékuji viem za perfektni praci.
VE&Fim, Ze tato preventivni opatfeni
povedou k znatelnému zlep3eni

bezpecnosti prace”, ocefiuje pristup
zaméstnancl generéalni Feditel
Tomas Mischinger.

Vyznamné ocenéni pro nase darce krve

Stfibrna medaile prof. MUDr. Janského byla udélena dvéma
zaméstnancim frydecko-mistecké spolecnosti, dobrovolnym darcdm
krve, ktefi dovrsili pocet 20 bezprispévkovych odbeérd.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Vedeni akciové spole¢nosti
ArcelorMittal Frydek-Mistek
obdrZelo dékovny dopis od
Ceského cerveného kfize,
oblastniho spolku ve Frydku-Mistku
pro dva jeji zaméstnance. Jedna se
o Radomira Bayera, zaméstnance
provozu Valcovna a Jana Sabola,
zaméstnance Kvarta Il.

K déarcovstvi jsem se dostal uz pred

lety. PFi kaZdém odb&ru mam ale
i v soucasné dobé dobry pocit, Ze

tim mohu nékomu pomoci zachranit

Zivot,” uvedl Jan Sabol.

Obéma darclim blahoprejeme
k ocenéni a dékujeme, Ze dale
roz3ifili jiz tak po&etny tym
dobrovolnych darct krve
v ArcelorMittal Frydek-Mistek.

Radomir Bayer,
jeden z ocenénych

Jak u nas dopadl pruzkum spokojenosti a motivovanosti?

Koncem lofiského roku jsme méli moznost vyslovit se k déni ve firmé, ke svému pfimému nadfizenému
a mnoha dalSim otazkam. Jednalo se o prlizkum motivovanosti, ktery pro nasi spole¢nost zajistovala

mezinarodni poradenska firma Hewitt Associates.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Netrpélivé ocekavané vysledky
se zaméstnanci dovédéli v mésici
bfeznu na firemnim komunikacnim
mitinku. Ti, ktefi se mitinku
neGcastnili, byli seznameni svymi
pfimymi nadfizenymi na setkanich
a poradéach GsekU. Prezentace
vysledk( se zaméFila predevsim na
otazky, které nedopadly nejlépe
a na oblasti, kde mame vysledky
velmi dobré a mizeme na sebe byt
hrdi. Pojdme se na né podivat.

Mezi oblastmi, které
zaméstnanci hodnoti velmi kladné,
patfi bezpecnost a zdravi na
pracovisti, spolupracovnici a také
povést zaméstnavatele
ArcelorMittal Frydek-Mistek

v regionu. Oblasti, které nedopadly
dobFe se tykaji pfimo zaméstnancd
a miZeme je rozdélit do t¥i
kli¢ovych skupin. DlleZitost lidi,
rozvoj kariéry a hodnoceni
pracovniho vykonu.

Toto je zpétna vazba
zaméstnancd, reagujme na ni
a hledejme zplsoby, jak délat véci
|épe,” Tika personalni feditel
spolecnosti ArcelorMittal Frydek-
Mistek Rostislav Tkac. ,Vyuzijme ji
jako vhodnou prileZitost pro
zlep3eni hodnot nasi spole¢nosti.”

V dubnu jsme proto oslovili
zaméstnance, abychom vytvorili
pracovni skupiny, tzv. focus group.
Tyto pracovni skupiny zaméstnancd
rliznych profesi napric¢ celou firmou
maji pfed sebou velkou vyzvu.

Ukolem skupiny bude vytvoreni
namétd a zamysleni na zlep3eni

prileZitosti v nasi spolecnosti.

Z jednotlivych vystupl pracovnich
skupin, budeme stanovovat

a navrhovat akéni plany. Bude na
nas na vsech, jak se ndm podafi
realizace akénich pland tak, aby mél
kazdy zaméstnanec nasi
spole¢nosti ze sebe dobry pocit, Ze
se mu prace dafi, Ze je v ni dobry.
Uvedeni akénich plant do Zivota
firmy nam ukéze, zda se proces
zlep3eni spokojenosti zaméstnanct
poved|.

,V3ichni zaméstnanci, ktefi se
priizkumu zGcastnili a dotaznik
vyplnili, si zaslouZi podékovani za
projevenou otevrenost, ddvéru
a velmi cennou zpétnou vazbu,
kterou spole¢nosti poskytli,”
uzavrel Rostislav Tkac.

Konec&né po dlouhé zimé prisly teplé jarni dny,slunecni paprsky
probudily ospalou prirodu a pritéhly ¢apy z dalekého jihu. V té
probouzejici se pfirodé je neuvéFitelna sila rodiciho se Zivotniho cyklu.
Presné tak jako soucasna krize a hospodarska recese, prinese
v budoucnu opétovny rlist,bohatstvi a Sance na dal3i vyhry.

Je za nami prvni kvartal leto3niho roku s priblizné stejnym ziskem
jako v roce minulém, je to sice Gspéch ,ale zbrzdény dopady krize
v ocelafstvi a s tim souvisejicim poklesem cen transformatorovych
plechd. Diky miliardové investici do zvy3eni vyroby transformatorovych
plechli a jejich kvality generujeme pozitivni vysledky a kompenzujeme
zvySenym objemem ztraty z cen a stale rostoucich poZadavki
zakaznikd na kvalitu. Jen diky nasemu ,zlatu” mame v tak tézké dobé
Sanci odolavat dopadim globalni krize ktera se velmi zésadné dotyka
ocelarského trhu. Efektem z trafa kryjeme omezenou zakazkovou napli
hlubokotaznych oceli a nizSim prodej sortimentu Vitkovické valcovny za
studena . V3ichni spolec¢né vnimame ocelarsky svét kolem nas
a s opatrnosti pristupujeme k jakymkoliv vydajim a strategickym
rozhodnutim. Soucasna doba veli k pokore,skromnosti a spolupraci
s cilem dosazeni ekonomickych efekt, které pomohou prezit dobu
Vv NiZ se nachazime. Soucasna krize je vazna a vyzyva k obezretnosti

a obavam z dnd pristich. Spolecné jsme odvedli obrovsky kus prace diky

nimz mizeme s py3nosti fict Ze
pracujeme v ArcelorMittal
Frydek-Mistek ,i nadale spolecné
budeme dal €elit turbulencim na
globalnim trhu a s trpélivosti
doufat v obrat ocelarského trhu
k lepSimu. | pres tyto starosti
v3ak nezapominejme na krasu
kolem nas, kterou pfinasijaro, na
optimismus slunecnich paprskd,
kvetouci zahrady, vdini posecené
trévy nebo chut chlazeného piva
ve stinu.

Preji vam krasné, Gspé&sné
a trpélivé dny

Marcela Blachova-Miksova

Turnaj Sachovych nadéji
a turnaj Pobeskydi

Beskydska Sachova 3kola usporadala jubilejni
30. rocnik Festivalu turnajd Sachovych
nadéji. Jednim z partner( tohoto turnaje byla
spolecnost ArcelorMittal Frydek-Mistek.

Katefina Pflegerova
katerina.pflegerova@arcelormittal.com

Tyto mezinarodni turnaje
Sachovych nadéji jsou nejen pro
mikroregion, ale pro cely kraj
jednou z nejvyznamnéjsich
sportovnich udalosti pro déti
a mladezZ. Letos se turnajl
zGcastnilo 369 3achistl
z 10 evropskych zemi a souté&zilo
se v deviti kategoriich.

,Beskydska Sachova Skola ma
vybornou povést. Ve skromnych
podminkach odvadi vynikajici praci
a jeji frekventanti dosahuji
vyznamnych Gspéchd. Velmi si
cenim skute&nosti, Ze se
v takovémto méfitku stara

&~ 07

o smyslupIné vyuZziti volného &asu
déti a mladych lidi prostfednictvim
sportu, ktery v3estranné rozviji
osobnost ¢lovéka. Pravé témto
vécem chceme v ramci moznosti
pomahat,” uved| personalni feditel
spole¢nosti ArcelorMittal Frydek-
Mistek Rostislav Tkac.

Ve v3ech turnajich se bojovalo
naplno a je poté&sitelné, Ze
v mezinarodni konkurenci se ¢eské
barvy neztratily, ba naopak byly
fadné vidét. Jednim
z festivalovych turnajd byl také
otevieny FIDE OPEN turnaj,
nesouci nazev ARCELORMITTAL
CUP, kterého se zacastnilo 142
hracd z 7 zemi, jehoZ jasnym
vitézem se stal Jan Bernasek
(CZE).
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Uzkd spoluprdce se studenty karvinské pramyslovky

S karvinskou prdmyslovkou nasi spole¢nost spojuje nejen misto pdsobent, ale i to, Ze pro Fadu naSich
soucasnych vedoucich pracovnikl se stala pravé tato stfedni Skola vstupni branou do Zivota a prvnim
stupinkem k profesni kariére.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

Stfedni prdmyslova skola
v Karviné si béhem své témér
devadesatileté existence
vybudovala pevné misto mezi
stfednimi Skolami nadeho regionu.
Je Skolou, ktera vedle tradiénich
obor( strojirenskych
a elektrotechnickych umoZiiuje
studium prdmyslové ekologie,
technického lycea a od skolniho

roku 2009/2010 nabidne i zcela
novy atraktivni obor informacni
technologie.

| proto Stanislav Konkolski,
generalni feditel ArcelorMittal
Tubular Products Karving, vy3el
vstfic své ,alma mater” a nabidl
v ramci zkvalitnéni a zpestfeni
vyuky studentdim nékolik termind
exkurzi v naSem zavodé. ,Myslim,
Ze prakticka ukazka provozl
nékteré studenty zaujme a je
moZné, Ze s nékterymi se v nasi
akciové spolecnosti setkame po

absolvovani studia jak v odbornych
profesich, tak ve vedoucich
funkcich,” vysvétluje Stanislav
Konkolski.

V priib&hu druhé poloviny
kvétna, v dobé& maturitnich
zkousek, budou tedy studenti
druhych a tretich ro¢nikd moci
poznat na vlastni oci provozni
podminky pfi vyrobé trubek
a profill.

,Jsme radi za kaZdou takovou
nabidku. VZdyt samotna prohlidka
vyrobnich provoz( s vykladem

e

Ceslava Lukastikovd, Feditelka StFedni primyslové skoly v Karviné

fundovaného privodce da
studentdm nékdy vice nez
vyucovaci hodina v u¢ebné pfi
vykladu nad ucebnici,” dodava
Ceslava Lukastikova, Feditelka
Stfedni prdmyslové skoly v Karviné.
,Doufam, Ze do budoucna
nezlstane jen u exkurzi

Navstivili nds byvali i soucasni clenové
vedeni divize ArcelorMittal Tubular Products

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

V karvinské spole¢nosti hostili
pred nékolika dny vyznamnou
navstévu. Zavitali tam Jim Annal,
nové jmenovany feditel pro divizi
ArcelorMittal Tubular Products
Europe, Africa, Asia a Vincent Le
Gouic, ktery v nejblizsich dnech
nastupuje generalni Feditel
v ArcelorMittal Annaba v AlZiru.

N&vstéva to byla ryze pracovni.
Jim Annal si postupné prosel
vSechny provozy a detailné se
zajimal se soucasnou situaci ve
firmé, o stav vyrobu, pracovni
podminky zaméstnancd
a bezpecnost prace. V provozech
ho doprovazeli generaini Feditel
Stanislav Konkolski a Feditel vyroby
Lubomir Cieslar.

Nakonec doslo i na rozlougeni
s dlouholetym spolupracovnikem
Vincentem Le Gouicem. Reditel
Stanislav Konkolski mu podékoval
za spolupréci a zarovei mu popral
mnoho 3tésti a Gspéchd na novém
plsobidti v AlZiru a predal mu darky
na pamatku.

Vincent Le Gouic (na horni fotce
vlevo), prebira z rukou generdlniho
Feditele Stanislava Konkolského ddrky
na pamatku.

Jim Annal (na dolni fotce vlevo), nové
Jjmenovany Feditel pro divizi
ArcelorMittal Tubular Products
Europe, Africa, Asia, pfi prohlidce
provozu.

a spoluprace se jesté vice
prohloubi,” doplfiuje Feditel
Konkolski.

Reditelka 3koly ma stejné prani.
,My miZeme nabidnout um,
dovednosti a znalosti nasich
student( pfi feseni nékterych dkold.
MozZnost ovéfit si teoretické

poznatky v provoznich podminkéach
vasi firmy bude pro né jist&
jedine¢nou zkuSenosti, kterou
budou moci uplatnit ve svém
budoucim povolani,” uzavira
Ceslava Lukastikova.

Novy jefab v karvinské

rourovne

| v dobé celosvétové hospodarské
krize bylo v Karviné rozhodnuto

o vymeéné starého, z hlediska
novych technickych

a bezpecnostnich pozadavkd
nevyhovujiciho jefabu, za novy.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

,Stary jefab uz dosluhoval, byl
poruchovy a neodpovidal novym
trendlm v oblasti bezpec¢né prace,”
uved! Lukas Kuznik. Novy jefab
bude umistén v hale rourovny, kde
se vyrabéji a zpracovavaji
redukované trubky od prdméru
17,2 mmdo 114,3 mm. ,Jeféb
budeme predev3im vyuZivat pro
prevoz trubek mezi Gpravarenskymi

linkami. Bude vybaven i radiovym
dalkovym ovladanim v&etné
moznosti Fizeni z kabiny

a antikoliznim zafizenim,” dodal
Lukas Kuznik. Nové zaFizeni bude
doplnéno také o tenzometrickou
vahu s digitalnim prevodem dat do
interni sité pro operativni vyrobni
evidenci.

Vybérové fizeni na dodavatele
bude provedeno v pfistich tydnech
a samotna realizace této vyznamné
investice probéhne v srpnu tohoto
roku.
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Uvodni slovo generdlniho feditele ArcelorMittal Tubular Products Ostrava

Dne 25. bfezna 2009 probéhlo
jednani dozor¢i rady spolenosti
ArcelorMittal Tubular Products
Ostrava, vedené jejim predsedou
Jeromem Granboulanem. Dozor&i
rada se seznamila s vysledky
spolecnosti za 4. Ctvrtleti 2008,

s vyhledem vysledkd za 1. Etvrtleti
2009 a vyslovila ocenéni préace
v3ech zaméstnancll a podékovani
za dobré hospodarské vysledky.
Bylo konstatovano, Ze jsme byli
Gspésni v prijatych opatfenich, a tak
jsme prokazali Zivotaschopnost

v obdobi propadu poptéavky

a pruznost v oblasti Gspory nakladd.

Bohatd historie byvalé Rourovny se pise

Gabriela Brodova
gabriela.brodova@arcelormittal.com

Nase vyroba, které ve 4. Ctvrtleti
2008 ¢inila 68 tisic tun, poklesla
v 1. Ctvrtleti 2009 na 29 tisic tun.
Pritom bézna Grovef vyroby,
odpovidajici nasdim kapacitnim
moznostem, je mezi 75 a 80 tisici
tun za Ctvrtletl. Jedna se tedy
o propad na asi 38 % nasi vyrobni
kapacity. | pres tato hroziva &isla se
nam podafilo v 1. Ctvrtleti 2009
nejen udrZet kladny tok finanéni
hotovosti na G¢tech, ale i vykazat
kladny provozni zisk. Toto se
podafilo pravé diky rychlé realizaci
Gspornych opatfeni a tato
skute¢nost byla a je rozhodujicim

Jak $el cas... pokrac¢ovani
z Gnorového cisla

1956 — rok zahgjeni vyroby
galvanické pozinkovny

faktorem pfi nahlizeni vedeni divize
a vrcholového managementu na
otazky Zivotaschopnosti a dal3tho
osudu jednotlivych zavodu.

V 15. tydnu probéhla telefonicka
konference s Jeromem
Granboulanem, ktery nas
informoval o situaci v ramci
trubkové divize. Pan Granboulan
vyslovil podékovani vsem
zaméstnancdm divize za Gspé&sné
snizovani nakladd, které se nam
nyni dafi. Konstatoval, Ze cela divize
Tubular Products je v sou¢asné
dobé provozovana pouze na 40 %
kapacity, ale i pfesto jsme dosahli

Zacatkem roku byl plvodné
predepsan vyrobni dkol ve vy3i
85 885 tun ve stejném slozeni
sortimentu, jako byla skute¢nost

pozitivniho Free Cash Flow, coZ je
nejdlleZit&jsi. Déle vystoupil
financéni feditel Marcos Gonzalez.
Dle jeho informaci ma krize trvat
nejméné 6 Ctvrtleti a do konce
leto3niho roku nemlZeme ocekavat
vyrazngjsi oZiveni. Je tedy nutno
pokracovat v opatfenich, ktera
umozni preziti spole¢nosti. V ramci
konkrétnich opatfeni bylo
oznameno docasné zastaveni
vyroby na vélcovaci trati 6”

v rumunském Romanu. Zakéazky
této traté budou rozdéleny mezi
valcovaci trat 16" v Romanu

a valcovaci traté v Ostravé.

00 & ~

roku 1955. Ke splnéni tohoto tkolu
by v3ak schazelo 200 vyrobnich
smén na valcovaci trati i pfi
zvy3eném vykonu.

Bé&hem roku bylo na trati nékolik
vaznéjsich poruch. Celkové ale
poruchy klesly na 19,3 %.

Stav pracovnikd se zvy3il na 893,
hlavné zvySenim poctu v provozni
GdrZbé a v pomocnych provozech.
Bylo podano celkem
52 zlep3sovacich navrht, z toho
prijato 27. PoCet Grazl klesl na 253,
Cetnost na 115.

1957 - rok novych vyrobkd

Vyrobni Gkol zavodu stanoveny
na 69 027 tun bezedvych trubek
byl splnénna 71 781 tun.

Ohybérna méla zpracovat 3404
tun, vyroba ¢inila 4409 tun, tj. Gkol
splnilana 129,6 %. Nové byly
zavedeny sloupy pro kraviny
a zemé&délské stavby a stozary jako
pro osvétlenti, ale hlavné pro
elektrifikaci CSD. Hlavni odbératelé
hadd a ohybanych trubek —
kotlarny — si postupné zacal
zfizovat vlastni ohybarny, coz mélo
za nasledek pokles zaméstnanosti
na tomto stFedisku. Z tohoto
divodu byly zavadény nové
vyrobky, které by jednak naplnily
vyrobnf kapacitu a ohybarny
a soucasné umoznily zuZitkovat ty
trubky, které pro rlizné odchylky

Beskydsky Mont Blanc letos jiz posedmnacté

Zbynék Husak

zbynek.husak@arcelormittal.com

Odbor Klubu ¢eskych turistd pfi
TJ MITTAL Ostrava zve viechny
priznivce a milovniky hor k pInéni
podminek jiz 17. ro¢niku vystupl na
beskydské vrcholy pod nazvem
,Beskydsky Mont Blanc”. Motivem
je dosahnout priblizné vysky Mont

cilem byla 18. dubna 2009
Kol&Fova chata na Slavici. Krasné
slunec¢né pocasi prilakalo 225
turistd, ktefi se prihlasili k plnént
podminek vystupd. Za zvladnuti
naporu turistd patfi podékovani
panu Vonzinovi, Ing. Lasakovi a pani
Lasékové, ktefi se ujali prace
vrcholové kontroly. Na zahajent
nového roéniku BMB upekla pant
Lasékova 100 kulatych pernickd ve

napovida titulek? PFedevsim proto,
Ze na poslednim vystupu ziskaji
Gcastnici, ktefi splni stanovené
podminky, kromé Gcastnického listu
takeé turisticky suvenyr vyrobeny
pouze k této prilezitosti.Tento
suvenyr nahradil v minulosti
vydavané kovové odznaky. Podobu
tohoto suvenyru z minulého roku si
miZete prohlédnout na obrazku.
PFisti vystup se uskutecni 16.

budou od 9 do 15 hodin ocekavat
poradatelé, a kde se mlzete
k pInéni BMB prihlasit. Jesté jednou

zvu jak jednotlivce ¢i rodiny s détmi,

tak i pracovni kolektivy na tuto akci.
Pojdte s nami na hory!

O ¢innosti turistického oddilu
KCT pfi T) MITTAL Ostrava se
dozvite vice na strankach

www.tj-mittal.cz
v sekci , Turistika.”

izS

K pozitivnim zpravam patfi, ze
7. dubna 2009 Evropska komise
odhlasovala prozatimni
antidumpingové opatfeni proti
dovozlm cinskych beze3vych
trubek. Toto opatteni vstoupilo
v platnost 9. dubna 2009.

Co nas ceka v nejblizsi
budoucnosti? V priibéhu leto3niho
roku se nase podminky nebudou
vyraznéji zlepSovat. V soucasné
dobé& neméame Zadné zakazky
olejarskych trubek a nase dalsi
naplnéni budou predstavovat
zejména hladkeé trubky, jejichZ cena
také stale klesa. Proto spole¢né

s vedenim v Lucemburku
realizujeme kroky ke zménam v nasi
obchodnf oblasti. Nasim hlavnim
cilem je nyni zlepSeni naseho
postaveni na domacim trhu.
Vyznamné podnéty jsme ziskali
z nedavnych navstév nasich
domaécich zakaznik. Nadéle se
budeme vénovat pracovnimu
kapitélu. Proto budeme intenzivné
pokracovat v opatfenich, ktera
povedou k daldimu snizovani
nakladd ve viech oblastech.

Otto Mischinger

desaty rok...

od predpisl norem nebylo mozno
uzit.

Po del8im vyzkumu byla koncem
roku zavedena vyroba olejarskych
trubek — paznic - z vysoce
pevnostniho materialu N 80.

Urazovost se znatné snizila na
179 Grazl a na Cetnost 87.

1958 - rok dal3ich Gspéchl

Podil olejarskych trubek cinil
59,3 %, v ohybarné bylo
zpracovano 17,9 % hadd, 7,7, %
ohybanych trubek a 74,4 % stozard
a sloupd.

Na trati doslo k nékolika zmé&nam,
kterymi byla trat modernizovana.
Po prodlouzeni vybézné strany
automatiku v minulém roce byly jiz
pravidelné valcovany trubky dlouhé
13,5 m. U automatiku bylo
instalovano nové zafizeni pro
otaceni trubek mezi stehy
a u hladicich strojd byl pohon voziku
trnové tyce ozubenymi koly po
mosazné ozubené tyci nahrazen
lanovym nahonem.

Dale byly studovany a feSeny
Gkoly vyroby olejarskych trubek
z vysokopecnich oceli.

Pocet pracovnikl se udrZel
prakticky na stejné vysi — 852
délnikd, z toho 239 Zen. Absence
¢inila 7,5%.

1959 - rok nesplnéni
hospodarskych dkoll

Vyrobni Gkol pro tento rok byl
radikalné zvy3en jak na Stieflu
4+10", tak v ohybarné. Podil
olejarskych trubek se snizil az na
45,9 % a poprvé podkrocil 50 %
produkce.

Do chodu byl dén dlouho
odpocivajici stroj ASEA, na kterém
byly pfevazné svarovany zatkové
tyCe pro nasi ocelarnu.

Trat méla cely rok potize
v disledku nedostatku sochor,
které byly navic zhor3ené jakosti,
rozméry druhy dodavany
nekompletné, takZe bylo nutno
drobit valcovaci kampané, zvy3ovat
pocet prestaveb.

Karuselova pec se plné osvédcila.
V souvislosti s jeji vystavbou byla
automatizovana valnice
k dérovacimu stroji. Nova technika
prinesla Gsporu 50 pracovnikd
namahavé profese.

V tomto roce byla osamostatnéna
funkce referenta bezpecnosti prace
a bylo moZno Iépe organizovat
bezpecnostni skoleni jefabnikd,
vazacl bfemen, zaméstnanct do 20
let, valcitl pFipravovanych pro St
140 a zaméstnancl obsluhujicich
vratky. Na ochranné pomdcky vydal
zavod 345 800 K¢, tj. priblizné
360 K& na jednoho zaméstnance.

(Pokracovani pristé)

Firemni aktuality aneb Zarucené

zpravy

CO SE PRAVE DEJE...

V rémci grantového projektu ,Vzdélavejte se!”, financovaného
z prostiedku Evropského socialniho fondu, probihaji ve spolupraci
s Gradem préace specialni odborna skoleni pro vybrané okruhy

zaméstnancd.

CO PRIPRAVUJEME...

Na mésic Cervenec planujeme otevieni vernisaze historickych

fotografii u prileZitosti oslav 60 let vzniku Rourovny. Jisté se i mezi vami
zaméstnanci najde fada pamétnikd, ktefi by nam radi pomohli tuto
expozici rozsifit svymi archivnimu materiély. Pokud budete ochotni je
zapUjcit, radi vas do konce mésice kvétna uvitame na Personalnim
oddéleni. Kontaktni osoby: Gabriela Brodova 3346 nebo Pavla Fukalova
2676.

Zbynék Husak, predseda KCT
pri TJ MITTAL Ostrava

Blanku v péti vystupech na riizné
vrcholy Beskyd. Prvnim leto3nim

stylu turistickych zndmek. A pro¢ je
Beskydsky Mont Blanc v novém, jak

kvétna a jeho cilem bude vrchol
Kratka nad VeFovicemi, kde Vas

2. 16. kvétna: KRATKA 757 m Morkov - Zluta/cervena zn. 4 km
Zubfi - Zluta/éervena zn. 8 km
Verovice — zluta/cervena zn. 8 km
HostaSovice Zst. — Cervena zn. 10 km
Moravka - zelena/modra zn. 7 km

Prazmo — modra zn. 7 km

VITE, ZE...
s Gcinnostiod 1. 4. 2009 pracuje v nasi spole¢nosti jako tandem
personalista a mzdova Gcetni pro jednotlivé provozy?

3. 6. ¢ervna: TRAVNY 1203 m

Zlatnik — Zluta/zelenad/modra zn. 8 km Provoz 1512156 152a153 157 a Gseky OR
. 3 Visalaje — zelend/modra zn. 7 km personalista  Fukalova Pavla Mataska Miroslav  Brodova Gabriela
4. 5. zart: MURINKOVY VRCH 975 m H. Lomna - Zluta zn. 4 km 2676 5645 3346

D. Lomna — modra/cervena zn. 10 km
Mosty u Jabl. — c¢ervena zn. 10 km
Dobratice — ¢ervena zn. 6 km

Kom. Lhotka - Zluta zn. 5 km

Vysni Lhoty — Zluta zn. 3 km

Prazmo — modra zn. 7 km

mzdova Gcetni Kalandrova Véra

7145

Novobilska Ladislava
5273

Vargova Sarka

6156

5. 10. fijna: PRASIVA 706 m

Jubilanti mésice

Informace: . . V mésici dubnu 2009 oslavili Zivotni jubilea zaméstnanci:
Zbynék Husak tel.: 736 606 977  e-mail: zbynek.husak@arcelormittal. com

Pavel David: 732709 207 pavel. david24@seznam. cz Marta Urbankova, Jifi Studeny (provoz 151)

Milan Vesely: 552310585 Jaroslav Vecerek, Marie Farnikova (provoz 152)
Libor Sevéik: 595 684 364 libor.sevcik@arcelormittal. com Alena Cermakova (provoz 153)

Ladislav Vonzino: 596 750 644 ladislav. vonzino@post. cz Miroslav Jane&ek (provoz 157)

. Zdenka Ozanova (Usek RE) a Marcela KFistkova (Gsek RV).
Podminky

Vystupy Ize uskute&nit po libovolnych trasach. U¢ast bude potvrzovana do zaznamnikd, které Ize koupit na vystupovych mistech. Cena zaznamniku
je pro necleny KCT 40 K¢, pro ¢leny KCT pfi predloZent platné karty Eurobeds 30 K&.

Razitkovani zdznamnikd bude na vrcholech vystupl (bude-li to moZné) kromé Slavice a Prasivé, kde budou poFadatelé u chaty (v chaté). Cas
potvrzovani G¢asti: od 9 do 15 hodin. Jsou povoleny max. 2 nadhradni individualni vystupy.

Akce se mliZe zGastnit kazdy, kdo je pevné odhodlan na vlastni nebezpedi, naklady a Gtrapy zdolat sv(ij Mont Blanc. PFi zavére¢ném posezeni

u chaty na Prasivé — ,Mont Blanku” budou Gcastnikim predany Gcastnické listy a turistické znamky.

VSem oslavencim srde¢né blahoprejeme a prejeme hodné zdravi.

ANEKDOTA NA ZAVER...
Jaky je rozdil mezi Ceskym a americkym ddchodcem?
Zadny, oba si mohou dovolit vylet do Prahy.
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Valcirska padesatk

Vitézslav Prak
vitezslav.prak kovo@arcelormittal.com

4 | ArcelorMittal Ostrava | duben 2009

I letos bude patfit posledni
vikend v kvétnu akci poradané ZO
OS KOVO - Valcovny —

XXXVI. ro¢niku ValciFské 50.

a je opét za dvermi

,Zakladni tabor vybudujeme
opét v rekreacnim stredisku
Ondrések ve Frydlantu nad
Ostravici — Nové dédinég,” uved|

§ \/itézslav Prak, vedouci ZO OS

KOVO - Valcovny. ,Pro pésijsou
pripraveny rdzné obtizné trasy od
10 kilometrd pro rodice s malymi
détmi az po naro¢nou
padesatikilometrovou trat pro

| zdatné turisty,” dodal.

Cyklisté mohou absolvovat 30
nebo 50 km, poprvé viak nebudou
trasy pro dalkové bézce.
Odpoledne v prostoru stfediska
Ondrasek probéhne Détsky den, na
kterém pobavi déti stejné jako loni
skvély kouzelnik Seklin, k dispozici
bude skakaci hrad, trampolina
a svou techniku predstavi také
hasici.

Kvalitni obCerstveni a Valcirsky
leZak na Cepu jsou jiz
samozfejmosti, ubytovani
v chatkach i budové ma
dostate¢nou kapacitu pro viechny,
kteFi nechté&ji travit vikend
v panelaku.

Vy, ktefi jste byli loni, mate
urcité jasno, kde budete posledni
majovy vikend. Ti z vas, ktefT jste
Valcitskou 50 je3té neabsolvovali,
maji co dohanét!

Srde¢né zve ZO OS KOVO -
Vélcovny.

Nabidka pro zaméstnance ArcelorMittal

Ostrava

Specialni nabidka koksu pro zaméstnance ArcelorMittal Ostrava:

Koks orech Il 20-40mm

Maloobchodni cena vcetné ekologické dané a DPH: 3839 Ké/t
K odvozu koksu Ize vyuZzit po pfedchozi domluvé sluzby silni¢ni dopravy Z5.

Informace:

Tel. +420 595 687 248

Oteviraci doba:

Objednani, prodej: Pondéli — Patek 6.00-16.00 hod. Nakladka koksu:
Pondéli — Patek 7.00-13.00 hod. Pokladna: Pondéli — Patek 7.00-14.30 hod.

Soutéz pro vas « Soutéz pro vas Soutéz pro vas « Soutéz pro vas « Soutéz pro vas

Odpovézte spravné na tri otazky a vyhrajte zajimavou cenu!
V prosinci lofiského roku zorganizovala spole¢nost ArcelorMittal Ostrava akci, ktera byla prvni svého
druhu v historii podniku. Premiérového Dne dobrovolnikd se zG&astnilo vice neZ Ctyfi sta zaméstnancd

firmy. A pravé k této akci se vztahuji nase otazky:

1. V kolika neziskovych organizacich zaméstnanci ArcelorMittal Ostrava pomahali?

2. Jedna z organizaci, ve které jsme pomahali, se vénuje primarni prevenci a prevenci a lécbé

drogovych zavislosti. Jak se tato organizace jmenuje?

3. Kolik ocelaria pomahalo v ostravské zoo?

Pomoci by vam mohlo lednové ¢islo naseho firemniho mésicniku.

v

Ze spravnych odpovédi vylosujeme tFi vyherce, ktefi od oddéleni Komunikace obdrzi ceny. Odpovédi
zasilejte na: redakce.ostrava@arcelormittal.com do 20. kvétna.

spoje bude tedy nasledujict:

Zmeny v doprave

V souvislosti s poZadavkem zaméstnancl SJV doslo s platnosti od 6. dubna 2009 k uspiseni odjezdu odpoledniho spoje
vnitropodnikové linky €. 525 ze zastavky Lici pas ve sméru Soustruzna valct — SJV to€na — jizni brana ze 14.04 na 14.00. Jizdni fad

Lo o T L3N 14.00
YT d T4 1 - TS 14.02
L AVAR oYl ) - JPOS PRI, I 3 o - |
B T oY -1 1 T N 14.07

Dlvodem zmény je ndvaznost na spoj smér Krmelin, Brusperk, FryCovice odjizdéjici z hlavni brany ve 14.14. Zaméstnanci mohou pro
dopravu na hlavni branu vyuZit tohoto autobusu, ktery dale pokracuje ve 14.10 pres hlavni branu na Havifov anebo prestoupit na spoj
linky 38 (14.09) nebo na spoj linky 32 (14.10).

Zpravy ze skupiny ArcelorMittal

Amerika

Workshop Cesta k nulové Grazovosti v Long Carbon
Brazilie

Na prvnim workshopu na téma Cesta k nulové Grazovosti
Long Carbon Brazilie stanovila deset nejdilezit&jsich
iniciativ, které budou zavadény jako bé&zné praktiky ve
vSech zavodech Long Carbon v zemi.

ArcelorMittal obdrzel jiZ podruhé ocenéni ENERGY
STAR®

ArcelorMittal byl vybran, jiz druhym rokem za sebou, jako
ENERGY STAR® partner roku pro vynikajici management
v oblasti energii. 02. 03. 2009

Asie

ArcelorMittal se G¢astni vystavy o zménach klimatu
ArcelorMittal se spolu s dal3imi Sedesati vyznamnymi
firmami, mezinarodnimi nevladnimi organizacemi

a vladnimi agenturami Gc¢astni mezinarodni vystavy

0 Zméné klimatu v indickém Dill.

Evropa

Polsti kolegové dostali ocenéni v oblasti stavitelstvi
N&s tym podpory staveb a konstrukci z Varsavy obdrzel
od Casopisu Builder cenu Stavebni spole¢nosti roku.

VIP navstéva v ArcelorMittal Ostrava

ArcelorMittal Ostrava (Ceska republika) pFivital nedavno
zvoleného hejtmana Jaroslava Palase a 12 krajskych
Grednika.

Francouzska ocelarska federace

Daniel Soury-Lavergne, feditel ArcelorMittal Francie, byl
zvolen viceprezidentem Francouzské ocelarské federace
(Fédération Francaise de I'Acier — FFA)

Svet

Nové jméno pro Steel Solutions and Services
Steel Solutions and Services ArcelorMittal se
prejmenovaly na Distribution Solutions. Jedna se

o soucast projektu ‘Cas na zménu’. Toto nové jméno
vyjadruje reorganizaci segmentu, jejimz cilem je
prizplsobit se novému ekonomickému prostredi.

Leden 2009 produkce surové oceli
Svétova ocelarska asociace v lednu oznamila 24% propad
ve vyrobé surové oceli oproti lednu 2008.

Vyrocni zprava Form 20-F

ArcelorMittal vydal svou vyroc¢ni zpravu Form 20-F za rok
2008, ktera je dostupna na strankach
www.arcelormittal.com

Pro vice informaci navstivte webové stranky
www.myarcelormittal.com

Citat mésice

Bohati cekaji, Ze jesté vic zbohatnou, chudi, Ze na né vic zlstane,
vzdélani, Ze dostanou granty na své projekty, nevzdélani, Ze dostanou
podporu v nezaméstnanosti a nebudou se muset nic ucit. Vsichni
néjakym zplsobem upinaji své zraky k hospodarskému rlstu a vlastné
jen naprosti vystrednici dnes soudi, Ze by ekonomika rlist neustale
neméla, protoZe, jak znamo, stromy do nebe nikdy nerostly. A kdyz
toto nabozenstvi rlistu pojednou prestava fungovat, nastava
vSeobecné znepokojeni, které se nazyva krizi.

Stanislav Komarek, biolog a filozof

Vtip mésice

Bavi se dva bezdomovci pod mostem:

LTy, co je to ta krize?”

,Jak bych Ti to fekl? Asi takhle - znas néjakého bankére, nebo feditele
velké spolec¢nosti?”

,Ja? Ne.”

,No, tak ted's nim bude$ dokonce bydlet.”



