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GlobalIni zasady o rozmanitosti a soundlezitosti

NasSim cilem je vytvaret moderni, flexibilni pracovisté, které umozni rozvoj potencialu a jedinecnosti nasich

zaméstnancu. Nové prohlaseni ArcelorMittal o Rozmanitosti a sounalezitosti potvrzuje zavazky skupiny

v této oblasti a uvédomeéni si rozdilnosti nasich zaméstnancd.

Charlotte Rodaway
charlotte.rodaway@arcelormittal.com

PFedstavenstvo skupiny vydalo
globalni zasady nazvané
Rozmanitost a sounaleZitost, které
maji byt od dubna 2009 zavadény
v celé spole¢nosti. V prohlaseni
u prileZitosti jejich predstaveni fekl
Bernard Fontana, vykonny
viceprezident pro lidské zdroje, Ze
napric spole¢nosti ArcelorMittal je
pro posilent nasich vysledkd
ddlezité umoznit viem
zaméstnanclm vyuZit veskerého
jejich potencialu. Plati to i v dobé
ekonomické krize. DalStho rozvoje
dosahneme hledanim novych
globélnich trhd, vychazenim vstfic
nasim zakaznikdm a napliiovanim
ocekavani investor(.

Prohlaseni proto definuje
rozmanitost jako pracovni silu
zahrnujici rzné kultury, generace,
pohlavi, etnické skupiny, narodnosti,
kvalifikace a socialni skupiny.

MozZnost recyklace je obrovskym potencidlem oceli

SoundleZitost znamena, Ze vsichni
zaméstnanci maji pfileZitost pIné se
podilet na vytvareni Gspéchu
spole¢nosti a jsou ocefiovani kvdli
svym jedine¢nym dovednostem,
zkuSenostem a budouci
perspektivé.

Anne Pearce, general manager
lidskych zdrojd, ktera je
zodpovédna za tento projekt na
korporatni Grovni dodala, Ze toto
prohlaseni poukazuje na nasi
celkovou vizi: ,Na narodni Grovni jiz
prob&hlo mnoho vyznamnych
a dllezitych iniciativ a tyto nové
zasady jsou pfislibem podpory také
pro celoskupinové aktivity.”

Pfijetim z&sad rozmanitosti
a sounalezitosti se nase vedeni
zavazuje:

@ Proaktivné identifikovat,
analyzovat a fesit situace souvisejici
s témito zésadami a podporovat tak
jejich zavadéni v celé skupiné
i jednotlivych zdvodech

@ Zajistit, aby v3echny jednotky
dodrZovaly pravni a regulaéni
predpisy, kodex fizeni firmy

a hodnoty spolec¢nosti

@ Eliminovat diskriminacni
chovéni ve viech pracovnich
oblastech a na v3ech Grovnich

@ Zajistit viem zaméstnanclm
a poskytovatellm sluzeb pracovni
prostfedi bez obtéZovani

@ Prizplsobit interni procesy
a postupy tak, aby podporovaly
rozdilnost nasich zaméstnancl
a vyuZiti jejich schopnosti
a dovednosti

@ Zajistit skoleni, a tim zvysit
povédomi o vyhodach rdznorodosti
nasich zaméstnanct tak, aby byli
zaclenéni do pracovniho procesu.
JelikoZ nase multikulturni tymy
budou pracovat efektivngji, pokud
porozumime vyhodam vyplyvajicim
z rozmanitosti, potla¢ime odmitavé
chovani a budeme podporovat
flexibilitu.

Kompletni zasady mliZete najit na
strankach
www.myarcelormittal.com >
Organisation > Policies and
Guidance Notes

Svétova ocelarska asociace (World Steel Association) spolu s Evropskou asociaci obalové oceli (European
Association of Steel for Packaging) oznamila rekordni vysledky v roce 2007 v recyklaci obalové ocel
na svétoveé i evropské Grovni. Podily recyklace na Grovni 68 respektive 69 procent ukazuji na stabilni

meziro¢ni nardst.

vypusténo priblizné o 13 miliond tun v rozvijejicich se ekonomikach, Ctyficeti lety. MoZnost recyklaceje  také u ostatnich obalovych Evropska asociace obalové oceli
Charlotte Rodaway o e . g . ., g oo 2 L PR
Harlotte.rod @arcelormittal emisi CO2 méné. jmenovité v Brazilii a Turecku. obrovskym potencidlem oceli. Také materiald,” fika Guillaume de dodava, Ze ocel ma rovnéz vysokou
charlotte.rodaway®arcelormittal.com Nejvy33i objem recyklace za rok Tato ¢isla ukazuji snahu proto se zacala pouZzivat jako obalovy Formanoir, general manager prodeje  ekologickou hodnotu v porovnani

2007 zaznamenala Belgie ocelarského primyslu zmen3ovat materidl. oceli pro spotFebice s jingmi zpUsoby balent potravin. Ocel
Vly33i recyklace obalové oceli a Némecko, nasledovani Japonskem.  dopady své vyroby na Zivotni ,S ohledem na obavy a elektrotechnické a obalové oceli, nam umoZznuje vyrabét ve velkém
predstavuje men3i emisni zatéZ. Cisla  V Severni Americe a Jizni Africe se prostfedi. Podle Evropské asociace z klimatickych zmén bychom méli ktery je soucasné prezidentem s mensi spotfebou energie, vyzaduje
z roku 2007 ukazuji, Ze celosvétové  tyto objemy rok od roku zvy3uii. obalové oceli jsou emise CO» mit obezretnéjsi pouzivani zdrojd Evropské asociace obalové oceli. méné materidlu a vydrZi déle - toto
bylo diky recyklaci do atmosféry Stejny trend mdZeme pozorovat také  pfipadajici na jednu tunu surové oceli  vZdy na paméti. Doufame, Ze pfiklad Vyhody oceli jako obalového jsou viechno dalsi prinosy pro Zivotni
o0 padesét procent niz3i nez pred oceli prisp&je k nardstu recyklace materialu se netykaji jen recyklace. prostredi.
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> Pohled odjinud

Citim, Ze v ArcelorMittal jsou
zasady fair play jednani, pilna

a svédomita prace a tcta k ¢lovéku
soucasti kazdodenniho Zivota. Toto
mé napliiuje optimismem a dlvérou
v ArcelorMittal i v této celosvétové
slozité ekonomické situaci. Snizeni
vyroby znamena moznost zamérit
se na bezpecnost pfi praci kazdého
zaméstnance. Pokud se mi podafi
prispét ke zvy3seni
spoluzodpovédnosti nasich
zaméstnancd v oblasti bezpecnosti
pri praci, pokud se posune
bezpecnost z Gst do hlavy a potom
z hlavy do kaZdého srdce, budu
velmi spokojena.

Zata léta, kterd uz ve
spole€nosti pracuji, povazuiji ji uz
tak trochu za svou druhou rodinu.
Mozn4, Ze ve své pozici jako Zena
Citim za bezpec&nost svych kolegl
o to v&tsi odpovédnost.

Milada Fukalova,

vedouci oddéleni Hygiena

a zdravi, ArcelorMittal Ostrava,
Ceska republika

Vitame nazory nasich kolegli —
mdZete ndm je posilat mailem na:
editorial@arcelormittal.com
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Uvodni slovo pfedsedy
predstavenstva

Vazeni kolegové,

rad bych zacal pro zménu
pozitivné.

S poté3enim vam mohu oznamit,
Ze jsme v kvétnu podepsali

tfistrannou dohodu mezi
spolecnostmi Osinek, Evraz

a ArcelorMittal. Tato smlouva
ukoncuje viechny soudni spory,
které byly v minulosti vedeny mezi

Volejte generalnimu fediteli

Vazeny pane rediteli, nevadi
Vam, ze zaméstnanci jsou
nespokojeni s Grovni
poskytovanych stravovacich
sluzeb v zavodnich kantynach?
Néktefi zaméstnanci dokonce
na obédy prestavaji chodit.

Tomuto tématu se vénuji ve
svém Gvodniku (viz vy3se). Chtél
bych pfipomenout, Ze v pfipadé
jakychkoli dotazli, namét Ci
stiznosti se mlzZete obracet na
¢leny stravovaci komise, kterd
byla vytvofena na kazdé m
zavodeé a ktera viechny tyto
zalezitosti Fesi. Seznam predsedd
zavodnich stravovacich komisi
naleznete na strané 7 nebo na
Intranetu v sekci Zavodni
stravovani. Neni oviem pravdou,
Ze by na obédy chodilo méné
zaméstnancl, naprf. v dubnu se

v nasi spole¢nosti prodalo 0 2,5 %
jidel vice nezZ v breznu.

Kontroluji se ceny jidel
aétované spoleénosti zajistujici
stravovani? Nékteré ceny jsou
skutecné nehorazné.

Je moZné, Ze cena nékterych
jidel je vy33i neZ dFive, ale
v prdméru jsou ceny poskytované
firmou Eurest velmi podobné
cenam predchozi firmy.

Myslim, Ze by se médiim mélo
poskytovat vice informaci.

V casopisu Ekonom vysla
informace o prodeji
ArcelorMittal Ostrava cinskym
ocelarnam a lidé pak takovéto
zaru€ené” zpravy $ifi dal. Bylo
by dobré tyto famy cas od casu
vyvrétit nebo potvrdit.

Touto zaleZitosti se rovnéz
podrobnéji zabyvam v Gvodniku. Ve

G

Linka 444

témito stranami. Soucasné nas
majoritni vlastnik spole¢nost
ArcelorMittal Holding uzavrela
smlouvu s Ministerstvem financi
CR o odkoupeni zhruba 11% podilu
v nasi spole¢nosti a zvysila tim sv{j
podil akct na Groveri 82,5
procenta.

Rovnéz jsme podepsali
Sestiletou smlouvu na dodavku
surového Zeleza do spolecnosti
Evraz Vitkovice Steel. Nemusim
zdirazfiovat vyznam této smlouvy.
Tato udalost by méla rozptylit
jakékoliv pochybnosti o Gmyslech
spole¢nosti ArcelorMittal s nasi
huti. Je to jasny dlkaz toho, ze
mame za&jem podilet se na rdstu
Ceského hospodarstvi.

Jak vite, v médiich se stéle
objevuji famy o ukonéeni vyroby
v ArcelorMittal Ostrava. Jak jsem
vas jiz dfive vyzval, prosim
vyvracejte tyto zpravy, nebot se
nezakladaji na pravdé. Spoléham na
vas, Ze to budete tlumocit viem,
ktefi se na vas s takovymi
nepravdivymi informacemi obréati.

Dovolte, abych se vratil
k zaleZitosti, kterd se nas tyka
nejvice, tj. nejnovéjsim informacim

zkratce, zpravy o prodeji nasi
spolecnosti komukoli jsou
smyslené.

Rad bych védél, jaky vyznam
mél prodej koksu pro
zaméstnance. V bfeznu si jej za
zvyhodnénou cenu mohl koupit
kazdy, aniz by byl
zaméstnancem, a ted’ se
dozvidame, Ze cena koksu je od
dubna nizsi. TakZe jsem
v bfeznu za koks zaplatil vice,
nez kdybych ho kupoval
v dubnu.

V zévislosti na nabidce
a poptavce na trhu je obvyklé, Ze
se ceny komodit, jako je napF. uhli
a koks, v jednotlivych obdobich
roku lis7. Jedna se o standardni
postup u v3ech dodavatel(l a nase
cenova politika se také
prizplsobuje podminkam na trhu.

Gerhard Renz novym pfedsedou
dozorci rady ArcelorMittal Ostrava

Miroslav Pastucha
miroslav.pastucha@arcelormittal.com

Gerhard Renz

Na jednani dozor¢&i rady
konaném dne 12. kvétna 2009
byl zvolen novym &lenem
a nasledné i novym predsedou

dozor¢irady pan Gerhard Renz. Ve
smyslu stanov ¢l. 24, bod 8, podle
kterého ,Dozorci rada, jejiz
pocet &lend neklesl pod
polovinu, miZe jmenovat
néhradni cleny dozor¢i rady do
pristi valné hromady” a na
zakladé doporuceni majoritniho
akcionare bylo na jednani dozoréi
rady navrZeno, aby byl zvolen
nahradnim ¢lenem a predsedou
dozor¢i rady pan Gerhard
Renz.(avizovali jsme tuto
informaci jiz v minulém cisle
firemniho Casopisu)

Pan Renz byl zvolen
jednomysIné novym &lenem
i predsedou dozor¢i rady. Tato
volba je platna do doby konani
valné hromady, kterd se kona dne
18. €ervna 2009, kde bude ve
své pozici pan Gerhard Renz
potvrzen.

Gerhard Renz se narodil 6. 12.
1947, je némecké narodnosti.
V soucasné dobé zastava pozici
vykonného viceprezidenta pro

Long Carbon Europe. V minulosti
mimo jiné pracoval jako generalni
feditel spole¢nosti Mittal Steel
Hamburg a poté jako Chief
Operating Officer (COO) Mittal
Steel Europe. Vzhledem k jeho
bohatym vice nez 32letym
pracovnim zkuSenostem
v ocelarském primyslu lze
pravem ocekavat, Ze jeho prace
v dozor¢i radé spolecnosti
ArcelorMittal Ostrava bude
velkym pfinosem.

Ke zvoleni panu Renzovi
blahopFejeme a prejeme hodné
Gspéchd.

o ekonomickeé krizi. Mésic kvéten
nepfines| Zadnou podstatnou
zménu, kterou by bylo mozné
povazovat za pozitivni. Ackoliv
pozorujeme u naSich hlavnich
zakaznikd naznaky poklesu zasob,
prodejni ceny zGstavaji i nadale
nizké. Navic Celime silnému tlaku
s ohledem na dovoz vyrobkd

z Ruska, které se prodavaji za
abnormalné nizké ceny, jeZ jsou
hluboko pod Grovni nékladd
jakéhokoliv vyrobce oceli.
Upozornili jsme na to patfi¢né
Urady a pozadali jsme je, aby
vénovaly pozornost daldimu vyvoji.
Proto povazujeme za rozumné
pokraCovat v nasich do¢asnych
restrukturalizacnich planech, které
jsem struéné nastinil ve svém
predchozim Gvodniku.

PIné s vami sdilim pocity bolesti
a traumatu spojené s procesem
docasného odstavovani zafizeni,
ktera byla v nepfetrzitém provozu
po nékolik desetileti. Nicméné za
téchto bezprecedentnich
okolnostT je nutné, abychom
sebrali odvahu a vyrovnali se
s krutou realitou. NemdZeme Zit
ve fale3né nadéji, kterd by nas
odvéadéla od tézkych rozhodnuti,
jeZ musime nynf ucinit, pokud

chceme zlstat z hlediska nakladd
konkurenceschopni a pokracovat
v nasi huti ve vyrobé.

Jsem si jisty, Ze vSichni vite, Ze
jsme koncem dubna méli tu Cest
privitat v nasi spole¢nosti poslance
Parlamentu Ceské republiky
zvolené za Moravskoslezsky kraj.
S poté&3enim vam mohu oznamit,
Ze v8ichni bez vyjimky sdileli naSe
obavy a slibili ndm svou plnou
podporu. Je pro nas velkym
povzbuzenim, Ze v tomto zapase
0 preziti nejsme sami.

Dal3i Gspésnou udalosti, ktera
probéhla kratce po vydani
posledniho ¢isla ¢asopisu, byl Den
zdravi a bezpecnosti, ktery se
konal 28. dubna. Chtél bych
pogratulovat a podékovat vsem
¢lentim z oddéleni Zdravi
a bezpecnosti a Komunikace za
skvélou organizaci, kterou ocenili
nejen nasi zaméstnanci, ktefi se
této akce Gc&astnili, ale také hosté,
ktefT prijali nase pozvani. Hned
druhy den jsme také poradali Den
zdravi a bezpecnosti pro déti
v Radvanicich a Bartovicich. | tato
akce méla velmi pozitivni odezvu
jak u samotnych déti, tak i jejich
ucitell i u mistnich pfedstaviteld.

V posledni dobé se ke mé
dostalo hodné navrh( a obav
tykajicich se nasi nové stravovaci
spole¢nosti Eurest. Osobné tuto
situaci monitoruji a chtél bych vas
ujistit, Ze personalni oddélent déla
v3e, co je v jejich silach a fesi vase
nenaplnéna ocekavani. Z tohoto
dlvodu byla na kazdém zévodé
vytvorena stravovaci komise, takZe
veskeré vase pripominky mizZete
sméFovat na jeji Cleny, ktefi by vam
méli obratem odpovédét a pfijmout
patfi¢na opatreni. Vase kontaktni
osoba je uvedena na seznamu
¢lenl stravovaci komise, ktery
najdete na strankach tohoto ¢isla.

Na zavér bych se chtél kratce
zminit o bezpecnosti: V kvétnu
jsme méli dva nebezpecné Grazy —
jeden na spékacim pasu a druhy na
Zeleznicni trati u vysokych peci.
Dovolte mi, abych opét zdraznil,
Ze je nutné zménit nase chovani na
pracovisti. Neriskujme
a nevystavujme se zbytec¢né
nebezpedi.

Chtél bych vas pozadat, mili
kolegové, abyste pristupovali
k bezpecnosti prace tak, jak chcete,
aby se chovali ¢lenové vasi rodiny,
at jsou kdekoliv nebo délaji cokoliv.

Sanjay Samaddar

Ml Dohody se statem podepsany

ArcelorMittal a Ministerstvo financi Ceské republiky
podepsaly dohody, jimiz konci vSechna arbitrazni
a soudni fizeni, tykajici se privatizace byvalé

Nové huti Ostrava a Vitkovice Steel.

Véra Breiova
vera.breiova@arcelormittal.com

Kli¢ovymi body téchto dohod
jsou:

B ArcelorMittal stdhne viechny
arbitrazni a soudni Zaloby proti
Ceské vladé a s ni spjatym
subjektim.

B ArcelorMittal odkoupi 10,9%
akciovy podil ceské viady
v ArcelorMittal Ostrava, a to za
6,8 miliardy korun. Cena bude

zaplacena podle dohodnutého
kalendare.

B Skupina ArcelorMittal timto
navysi sv{j podil v ostravské hutni
spole¢nosti na 82,5 %.

BV ramci celkového urovnani
uzavrel ArcelorMittal Ostrava
dlouhodobou smlouvu
o dodavkach surového Zeleza se
spole¢nosti Evraz Vitkovice Steel.

,Jsme velmi radi, Ze se podafilo
uzavrit tuto dohodu s Eeskou
vladou. Dohoda odklada viechny
spory do minulosti a ukazuje, Ze

mame dobré vzajemné vztahy,”
uved! k uzavieni dohody Sudhir
Maheshwari, ¢len predstavenstva
ArcelorMittal.

Sanjay Samaddar, generalni
feditel a predseda predstavenstva
ArcelorMittal Ostrava, dodal:
JArcelorMittal ukazuje, Ze i nadale
zUstava jednim z nejvétsich
zahraniénich investort v Ceské
republice. A ArcelorMittal Ostrava
potvrzuje svou pozici firmy, ktera
do mist, kde plsobi, prinasi socialni
jistoty a vstficnost.”

ZaloZeni spolecnosti AMDS Ceska republika se bliZi

Libor Cerny
libor.cerny@arcelormittal.com

K 1.7.2009 by mélo dojit
k oficialnimu pfesunu provozl

144-DuIni vyztuze, 163-Dé&lic
linky, 165-Svodidla a oddéleni
O5-Hutni prodejna do struktury
divize ArcelorMittal Distribution
Solutions. Pro tento Gcel je
vytvarena spole¢nost AMDS Ceska

republika, ktera bude 100%
dcefinou spolecnosti ArcelorMittal
Ostrava. Vsichni zaméstnanci
stavajicich provozd budou
prevedeni do této nové vzniklé
spole¢nosti. Kolektivni smlouva

platna v soucasnosti v ArcelorMittal
Ostrava bude platit i v nové
vznikajici spole¢nosti.



5 | ArcelorMittal Ostrava | kvéten 2009

Vystavba sméSovaci stanice — priklad skvélé tymove prace

Slozita ekonomicka situace vedla vedeni nasi spolecnosti k zavedeni celé fady opatfeni, ktera maji zmirnit
disledky krize. Jednim z téch, které rozhodné nebyly lehké ani popularni, bylo rozhodnuti o sfoukani dalsi
vysoké pece a pozastaveni vyroby na koksarenské baterii.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Pred sfoukanim vysoké pece
v3ak bylo nutné provést celou fadu
nezbytnych opatfeni. A Ze se
nejednalo o nic banalniho, svédci
napriklad jen to, Ze naklady na né
byly vy¢&isleny na 17 miliond korun.
,Nasim Gkolem bylo najit takové
technologické fesenti, které by
umoznilo provoz firmy pfi chodu
jedné vysoké pece a sniZzené vyrobé
koksu s tim, abychom plnili veskera
bezpecnostni opatfeni a ekologické
limity,” shrnuje Pavel Sedivy,
vedouci oddéleni Technického
rozvoje. ,Realizace projektu byla
skute¢nou vyzvou. Pred takovou
situaci jsme v historii spole¢nosti
jesté nestali, navic jsme méli velmi
malo ¢asu,” dodava.

Vazné totiz hrozilo, Ze pokud se
feSeni nepodafi co nejrychleji
nalézt, budou opatFeni jesté tvrdsi.
,Stéli jsme sice v Cele téchto praci,
ale rozhodné to nebyla prace
jednotlivcd, ale celého tymu lidi
z nejriznéjsich zavodu a Gsekd
spole¢nosti,” doplfiuje Frantisek
Kubiczek, Feditel Udrzby.

Prvniho dubna zacaly prace na
smé3ovaci stanici. Pfedchézelo jim
bleskové zpracovani projektové
dokumentace, kterého se zhostila
spole¢nost BKB Metal. ,Toto
zafizeni bylo nezbytné vybudovat
pro zachovani plynovych bilancT pfi
provozu 1 vysoké pece z diivodu
zabranéni poklesu tlaku plynu ve
vysokopecnim potrubnim Fadu,”
vysvétluje FrantiSek Kubiczek.
Koordinator této akce byl Jan
GFegor. Zaroven s touto stavbou se
intenzivné pracovalo, podle
projektové dokumentace

zpracované firmou NH Projekce, na
tzv. by-passu, potrubni vétvi pro
nutné doplnéni chybéjiciho plynu pfi
provozu jedné baterie ze stavajiciho
potrubniho Fadu. Zde byl hlavnim
koordinatorem Petr Drobisz

Akce mély 3ibenicni termin, ale
podafilo se. Pracovnici zavodl 2,3,
4 a 10, specialisté z Nakupniho
oddéleni, zminéna NH projekce
nebo lidé z firmy BKB Metal - ti
vsichni si zaslouZi hluboky obdiv
a podékovani. ,Za svou praxi jsem
se jesté nikdy nesetkal s takovou
ukazkou fantastické tymoveé prace
jako tady v Ostravé. Dovolte, abych
vam ze sebe i za celé vedeni nasi
spole¢nosti podékoval. Odvedli jste
skvélou praci,” uved| pfi setkani s
fidicim tymem projektu Anoop Nair,
Feditel pro investice.

Zarizeni bylo 10. kvétna predano
k funk&nim zkouskam a dnes je jiz
pIné pfipraveno k provozu.
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Sanjay Samaddar predndsSel studentim
VSB-TU Ostrava o zméndch

Adam Kondélka
adam.kondelka@arcelormittal.com

Generalni feditel spole¢nosti
ArcelorMittal Ostrava Sanjay

@ o0

Odborafi pomo

Samaddar hovofil k vice nez
dvéma stovkam studentl Vysoké
Skoly bafnské-Technické univerzity
Ostrava. Celé setkani zahgjil svym

proslovem rektor VSB-TUO Tomas

Cermak. Sanjay Samaddar ve své

pFednasce na téma ,Rizeni zmén”
zejména upozornil na nutnost
flexibility v dobé ekonomické
krize.

V diskuzi vdem pfitomnym
mimo jiné opét zopakoval, Ze

pro handicapované déti

Po lofiském prosincovém startu projektu firemniho dobrovolnictvi,
které bylo organizovano hromadné, priSel ¢as i na individualni pomoc.
Zavodni vybor ZO OS KOVO Valcovny se domluvil se sdruzenim Halali
na pomoci pri Gpravé prijezdové cesty a okoli jejich zafizeni, které
momentalné buduji.

Petr Slanina
petr.slanina@arcelormittal.com

Halali je sdruZenim, které buduje
|écebné rehabilitacni zafizeni pro
télesné handicapované déti.
Lécebna bude zéroven slouzit pro
respitni-Glevovou péci pro rodice,
ktefi sem své dité budou
doprovazet a sami potiebuji
nacerpat dusevni i télesné sily.

,Tolik chlapl jsme na nasi stavbé
jesté neméli,” pivitali nas manzelé
Rajdusovi, ktefi stoji v cele
sdruZeni. Pfijelo nés totiz deset
a tak jsme se mnoZstvim prace
nenechali zaskocit. BEhem dne
jsme udélali pfijezdovou cestu,
pfipravu na poloZeni dlazby,

své pevné misto. Zddraznil, Ze
spekulace o premisténi
spole¢nosti do Polska se
nezakladaji na pravdeé.

hli pfi stavbé leéCebny

zabetonovali jsme obrubniky

a vybetonovali podezdivku pro
plot. Mezi tim v3im jsme si stihli
popovidat s pani Rajdusovou, jak
cely projekt Halali vznikl, jak
pokracuje a co by mélo byt jeho
cilem. A¢ jsme délali fyzicky hodné
téZkou praci, praveé jeji vypraveént,
k ¢emu ma toto stredisko slouzit,
nam dodavalo silu.

Dnes, v dobé& ekonomické krize,
kdy se mnoho firem potyka se
svou existenc, je pfijemné pomoci
tém, ktefT jsou zavisli na cizi
pomoci. VEFfim, Ze nas béhem roku
budou nasledovat dalsi. Pokud
nékdo ma né&jaky zajimavy napad,
jak pomoci, klidné se na mé
obratte, rad vam pom(zu

Dalsi komunikacni
setkani s mistry

ostravska hut ma v tomto regionu. V' NAST SpoleCnosti pracuje na pozici
mistra v soucasné dobé 198
zamé&stnancd. Ridi témér 75 %
vSech zaméstnancl. Vedeni
spoleCnosti je proto pravem
povazuje za nejdllezitéjsi

manazery.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Mistfi jsou doslova v prvni linii.
Jsou to lidé, ktefi jsou klicovym
¢lankem pfi predavani aktualnich
informaci o déni ve spolecnosti.
Jsou to pravé oni, ktefi o novinkach
informuji zaméstnance v dilnach
a provozech akciové spole¢nosti.
A praveé z téchto ddvodd se na
konci dubna v séle Hutniho zdiva
uskutecnilo v pofadi jiZz druhé
komunika&ni setkant mistrd
s managementem spoleénosti.
Setkani se zGc€astnilo 135 mistrd.

Ti byli postupné seznameni
s fadou ddleZitych novinek
ainformaci. Akce v oblasti
bezpecnosti prace a statistiku
Grazovosti v 1. Ctvrtleti
prezentoval Jifi Michalek, feditel
pro bezpecnost a zdravi.

Radim Kone&ny, vedouci Gseku
Reportingu, seznamil mistry
s ekonomickymi vysledky
spolecnosti za 1. tvrtleti 2009.

O aktualni situaci v nasi spole¢nosti
a ve skupiné ArcelorMittal hovoril
personalni feditel Ctirad Lolek.
Flexibilita zamé&stnancd - to bylo
téma Reného Pomikla z Gtvaru
personalni podpory pro zavody,
které zaslouZené vzbudilo
opravnény ohlas.

S prémiovym Fadem na rok
2009 seznamila vSechny G&astniky
Markéta Holubova, vedouci
oddéleni Odménovani a benefity.
Podrobnosti o moZnostech 3kolent
v ramci projektu ,Vzdélavejte se”,
ktery vyhlasilo ministerstvo prace
a socialnich véci v ramci programu
Evropského socidlniho fondu,
prezentovala Veronika Murofiova,
vedouci oddéleni vzdélavani,
rozvoje a GEDP.

V zavéru komunikaéniho setkant
byly mistrim zodpovézeny
nejrliznéjsi dotazy. Ty se tykaly
zejmeéna povinnosti Cerpani
nafizeného volna a cerpani
dovolené, ekonomického vyhledu
na 2. ¢tvrtleti a vyrobni situace
v nasi spolecnosti.
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ZalozZili jsme novou Komisi firemni odpovédnosti

V souladu se strategii firemni odpovédnosti skupiny ArcelorMittal si i u nas v Ostravé uvédomujeme nase
zavazky vUci okolnim komunitam. Proto jsme pred Casem zfidili oddéleni Firemni odpovédnosti, které je
podrizeno pfimo generalnimu fediteli. Komise firemni odpovédnosti je dalSim pocinem.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Komise firemni odpovédnosti se
poprvé sesla 14. kvétna. Je
sloZena z ¢lenl vedeni nasi
spolecnosti, vedoucich ddleZitych
oddélent, ¢lend oddélent firemni
odpovédnosti, zastupcl odborové
organizace a zastupcl vefejnosti.

,Jsem velmi rad, Ze v komisi
jsou i zastupci odbor( a verejnosti,
protoZe to nebyva pravidlem.
PovaZzuji to za velmi ddlezité
v dal3im zlepSovani otevrenosti
nasich jednani s okolni komunitou,”
uved| generéalni feditel Sanjay
Samaddar.

Na prvnim jednani Komise byl
mimo jiné prezentovan navrh
dlouhodobé strategie firemni

Podporili jsme stavbu unikatni lanové pyromldy na détském hristi

Pfi prilezitosti slavnostniho otevieni nového détského
sportovisté ZS Paskovska v Ostravé-Hrabové predal
Josef Buryan, feditel pro vyrobu a techniku
ArcelorMittal Ostrava, starostovi méstského obvodu
Ostrava-Hrabova Rostislavu Nadovi novou lanovou
pyramidu v hodnoté pUl milionu korun.

Véra Breiova
vera.breiova@arcelormitttal.com

,Zaci mistnf Skoly i Siroka vefejnost
bude mit mozZnost vyzkou3et si své
lezecké schopnosti a bavit se
zplsobem, ktery je velmi unikatni.
Takovou lanovou véZi se mohou
pochlubit jen tfi mista v Cesku
ajedno z nich je pravé zde
v Hrabové,” ocenil pfinos daru hutni
spole¢nosti Rostislav Nad.

Prispéli jsme na projekiy
zamérené na volny ¢as défi

Snaha prispivat ke spokojenému zivotu v nasem
regionu zUstava pro spolecnost ArcelorMittal
Ostrava i nadale jednou z priorit. | v soucasné
slozité ekonomické situaci se snazime hledat
moznosti, jak pomoci rdznym neziskovym

rekla tiskova

organizacim v okoli v jejich aktivitach,”

odpovédnosti, stanovila se
pravidla fungovani komise apod.
,Komise bude predstavenstvu
dvakrat do roka prezentovat
podrobnou zpravu o viech
aktivitach a ¢innostech. Domluvili
jsme se, Ze se budeme schazet
nejméné trikrat do roka,” uvedla
vedouci oddélen Firemni
odpovédnosti Monika Péncikova.

Vedouci oddéleni Firemni
odpovédnosti Monika Péncikova

(uprostred) prezentuje ¢leniim komise

ndvrh dlouhodobé strategie

LV nasi spolecnosti si cenime
odvaznych a inovativnich projektd,
a proto jsme radi, Ze jsme mohli tuto
stavbu finan¢né podporit. Jeji
jedineCnost oviem neni to jeding,
¢eho si na ni cenime. Vzhledem
k tomu Ze mezi priority nasi
spolecnosti patfi i zdravi
a bezpecnost, jsme radi, Ze timto
darem také pFispivame k bezpecné
zabavé mistnich déti a mladeze,”
uved| b&hem slavnostniho otevreni
areélu Josef Buryan.

mluvci spolecnosti Véra Breiova.

Karina PeSatova
karina.pesatova@arcelormittal.com

Vesnicka souziti

Vesnicka souZiti je ojedinély
projekt Diecézni charity ostravsko-
opavské, ktery prispiva
k vzajemnému sblizovani romské
a majoritni spolenosti. Ve vesnicce
bydli 30 rodin romskych,
neromskych i smisenych, které
prisly o bydleni pfi povodnich v roce
1997. V mistnim komunitnim
centru kazdoro¢né poradaji soutéz
krasy pro divky z vesnicky
nazvanou Miss Roma. Letosni
ro€nik jsme podporili vénovanim
darkd pro vSechny Gcastnice
soutéze. SoutéZilo se ve dvou
kategoriich. Celkové se soutéze
zUCastnilo 16 divek.

NP0 &

Lanova pyramida, ktera nese
nazev Cheopsova lanova pyramida, je
v&Z z lanovych siti, kterd je sou¢asti
kombinovaného détského
sportovisté 7S Paskovské
v Ostravé-Hrabové. ,Sklada se ze
6 provazovych zebrikd, 2 Splhacich
komind a 2 horizontalni siti. Ty slouzi
k ochrané pfed moznym padem,
tudiZ je mozné bezpecné lézt
v rliznych vyskach. Jeji celkova vyska -
je 5,6 metru a je urena pro déti od " 2ag : -ﬂ' - -"d
Sestilet,” dodava starosta.
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Dorky pro ucosmlky zQvodu

Turisticky oddil mladeZe Zluty
kvitek z Palkovic vznikl jiz v roce
1987. Jednim z vedoucich tohoto
oddilu je n&8 zaméstnanec Tomas
Huda. Letos byl tento oddil jmenovan
poradatelem Gvodniho zavodu
v ramci Ceského poharu turistickych
zavodu. Ten se konal 2. kvétna
a (castnilo se jej 260 déti z celé
Ceskeé republiky. Jde o terénni zavod,
kdy zavodnici béZi na ¢as po
vyznacené trase v prirodg, a pfi tom
pIni rlizné dkoly.

Pro kazdého zavodnika byla
pripravena taska s drobnymi darky,
do které nase spolecnost také
prispéla. ,Poradani akce takového
rozsahu je velmi ndro¢né a vyzaduje
nejen velké Gsili, ale také velkou
finanéni a materialni pomoc. Proto
jsem byl velmi rad, Ze ndm pomohla
spolecnost ArcelorMittal, ktera se

v oblasti neziskové sféry velmi
intenzivné angazuje. O to vic mohu
byt hrdy, Ze v takové spole¢nosti

pracuji,” fekl Tomas Huda za
organizatory akce.

Den pro déti zaméstnancu

U prileZitosti Dne déti a zaroven i ukonceni Skolniho roku spole¢nost
ArcelorMittal Ostrava chysta akci pro déti zaméstnanct. Uskutecni se
21. cervna pred budovou feditelstvi spole¢nosti.

Vzhledem k uzavérce Casopisu budete o podrobnostech informovani
prostfednictvim firemni televize, intranetu, nastének a dalsich
komunikacnich prostredkd.




Den zdravi a bezpecnosti v praci. Jaky byl ten letosni?

Mezinarodni den zdravi a bezpecnosti v praci se uskutecnil 28. dubna. V3echny jednotky skupiny
ArcelorMitttal se letos pripojily k tomuto dni a tradicni akci pro zaméstnance prichystali pravé na tento den.

Petra Jelinkova
petra.jelinkova@arcelormittal.com

L,Hlavnim mottem dne u nas
v Ostraveé bylo, aby pokud mozno
s kazdym zaméstnancem probéhla
diskuse o bezpecnosti pfi praci,
zdravi a hygiené prace na
provozech,” vysvétluje Milada
Fukalova z oddéleni bezpecnosti.

Zaméstnanci méli moZnost
navstivit celou fadu akci, které
probihaly nejen v tento den, ale
i nékolik tydnl pfedtim. Bylo to
napriklad skolenf prvni pomoci,
kterého se zGcastnili prislusni
zaméstnanci viech zavodl
a nékterych oddéleni vedeni
spolecnosti. Pocetna skupina
zaméstnancd méla moznost
navstivit koksovnu v polskych
Zdieszowicich. ,Provedli jsme
vrstvené audity na téma kontroly
Saten a odpocivaren nasi
spolecnosti a audity bezpe¢ného
chovani v kantynach spole¢nosti,”
pokracuje Milada Fukalova.

Rada zaméstnanc( si jisté
vzpomene na Minuty pro
bezpe&nost na téma koureni.

Z tohoto nastroje Procesu Rizeni
Uvédomeéni bylo zjisténo, Ze zhruba
33 % zaméstnancd nasi firmy jsou
kuraci.

Rovnéz probéhla bezpecnostni
akce zamérena na dodrzovani
dopravnich predpisl. Byla soucasti
systémového planu oddéleni
bezpecnosti k vychové nejen
vlastnich pracovnikd k bezpec¢nému
chovani, ale i k vytvoreni
bezpecného prostredi v podniku
v aredlu nasi firmy. MéFeni
probéhlo na Sesti
nejnebezpecnéjsich mistech, na
kterych bylo zaevidovéano celkem
646 vozidel. Z tohoto po¢tu 11 %
vozidel porusilo maximalni
dovolenou rychlost, a proto bude

potfeba tato méfeni v pribéhu
roku opakovat.

V ramci podpory komunikace
i mimo areal spolecnosti se nékolik
nasich kolegl z Gsekd komunikace,
Zivotniho prostfedi a bezpe€nosti
zUCastnilo akce v Krevnim centru
Fakultni nemocnice v Porubé.
,Cilem bylo ziskat nové darce krve
ainformovat o investi¢nich
projektech v nasi spole¢nosti. Pro
darce krve jsme pFipravili anketu, do
které se zapojilo témér 400
oslovenych navstévnikd. Po
spravném zodpovézeni otazek byly

navstévniklm predany drobné

darky,” pokracuje Milada Fukalova.
Bé&hem samotného

Mezinarodniho dne zdravi

a bezpecnosti v praci jsme méli

moznost navstivit fadu aktivit,

které podporovaly téma zdravi

a bezpecnosti v praci. Nechybél

projev prezidenta

skupiny L. Mittala, ktery hovofil

o nutnosti zabyvat se také zdravim

zaméstnancl. V hotelu Kovak

probéhla konference, které se

kromé vedeni nasi spolecnosti

b

Den zdravi a bezpecnosti pro déti z Radvanic a Bartovic

zGCastnili zastupci organu statni
spravy, Statniho Gradu inspekce
prace, Krajské hygienické stanice,
VSB Ostrava a rovnéz i Gerhard
Renz, feditel pro dlouhé vyrobky.
V TV 1 byly cely den promitany
informace tykajici se bezpecnosti
a zdravi nadich zaméstnanc(.
Vsichni zaméstnanci pohovorili se

svym nadfizenym na téma

bezpec&nost pfi praci a zdravi

a obdrZeli letak s ddleZitymi
informacemi o telefonnich &islech
integrovaného zachranného
systému, zakladnich projektech

v oblasti bezpecnosti v podniku,
panackovi NAPO a mnohé dalsi.

Zejména Zeny mély moznost si jit
zacviéit na rehabilitacnich balonech

v budové Reditelstvi pod vedenim
zkuSenych fyzioterapeutek.

V zavodé 4 a v dcefiné
spolecnosti Tubular Products
Ostrava probéhly prednasky na
téma drogy, alkohol a koufeni na
zavodé 4, kterych se zacastnilo
celkem 132 zaméstnanc(.

Prednasejici MUDr. Kurka
prezentoval zajimavym zplsobem
pri¢iny vzniku a nasledky zavislosti.
Svou prednasku prokladal
tragikomickymi pribé&hy z rediného
Zivota z prostFedi soudniho
|ékafstvi.

V zavodech 10 a 12 se zhruba
stovka zaméstnancll zCastnila
prednasky zastupce firmy 3M
o respiracni ochrané. ,Na této akci
byly predstaveny prostfedky pro
ochranu dychacich cest, ochrany
sluchu od z&tkovych po muslové
chrénice. A to v&etné novinky
chréanic¢d muslovych s moZnosti
zabudované komunikace pres
vysilagku nebo bluetooth
s mobilnim telefonem. Rovnéz byly
prezentovany noveé typy
svarecskych kukel s pFetlakovym
systémem chranici dychaci cesty
svarec(i a mnohé dalsi ochranné
osobni pracovni prostredky.
Nejaktivnéjsi posluchaci a zaroven
dotazovatelé na dané pomUcky
dostali za odménu ochranné bryle
nebo chranice sluchu.

V zédvodé 14 probéhly Dny
zdravi, na kterém méli zajemci
moZnost zméfit si napf. cholesterol,
glukozu, krevni tlak, o&ni refrakéni
vady a zjistit si svoji krevni skupinu.
Probéhla také prezentace napojd
spole¢nosti ISOline a prezentace
produktl Eurestu.

Nezapomnéli jsme ani na déti
nasich zaméstnancd. Ty mély
moznost se z(Castnit vytvarné
soutéze s tematikou zdravi
a hygieny prace. Nejlep3i obrazky
byly vyhlaseny pfi slavnostni
konferenci a déti byly odménény
darky.

Dékujeme viem nasim koleglim,
ktefi se aktivné zapojili do pripravy
Mezinarodniho dne zdravi
a bezpecnosti v praci a t&sime se na
dal3i spolupréci.

Jako jednu z akci konanych u prilezitosti Dne zdravi a bezpecnosti pripravilo oddéleni Komunikace pestry
jednodenni program pro déti ze zakladnich Skol z Radvanic a Bartovic. V duchu hesla Skola hrou jsme déti
ucili bezpecnému chovani, zdravému zivotnimu stylu, ale rovnéz jsme jim predstavili nékolik zptsobd, jak
mohou oni pomoci ostatnim.

Karina PeSatova
karina.pesatova@arcelormittal.com

Na akci jsme prizvali nade jiz
tradiéni partnery: Kiwanis, Krevni
centrum, hasice z dobrovolného
hasi¢ského sboru z Radvanic,
Méstskou policii Ostrava a BESIP.
Hned pred skolou na skolaky cekali
instruktofi z Besipu, ktefi si pro né
pripravili jizdu zru€nosti na kole.
Samoziejmé, Ze na trat se mohl
vydat jen bezpecnostni helmou
vybaveny cyklista. Na blizké
zakladné hasicd méli moznost si
prohlédnout hasicské auto
s veSkerym jeho vybavenim.

agresivniho psa, a co rozhodné
nedélat, kdyz takového potkaji.

SestFicky z krevniho centra jim
vysvétlily dllezitost darovani krve

odména v podobé hodnotnych
darkd, a aby to ostatnim nebylo

chovani opét pripomenout.

Vé&Fime, Ze ke zvy3eni jejich

kazdy den, a proto jsme jim chtéli
nékteré ze zasad bezpecného

bezpecnosti na silnicich pFispé&ji
i nase reflexni visacky, které jsme
viem z(Castnénym détem
predali.”

Reditelka Zakladni skoly
v Radvanicich Hana OstFanska si
celou akci pochvalovala: ,Jsme
radi, Ze ArcelorMittal Ostrava

~ vénuje pozornost zdravi

a bezpecnosti nejen u svych
zaméstnancd, ale také u nasich
zakl. Kazdou takovouto akci, kterad
zvysuje povédomi zakl o zdravi

a bezpecnosti, proto vitdme a jsme
radi, Ze jsme se do tohoto Dne

zdravi a bezpecnosti mohli zapojit.”

Policisté déti ucili, jak rozpoznat

_ |

[ito, kazdy si odnesl malou
pozornost — reflexni pfivések na
batoh ve tvaru bezpecnostni
vesty, to aby déti byly na cesté do
Skoly a ze Skoly dobre vidét. Cil
akce shrnul hlavni organizator Ivo
Stérba z oddéleni Komunikace:
,Zdravi a bezpe&nost jsou priority,
které by se mély tykat v3ech lidi,
nejen nasich zaméstnancd. Proto
jsme se rozhodli uspofadat Den
zdravi a bezpecnosti jak pro nase
zaméstnance, tak i pro vefejnost.
ZameéFili jsme se pfedevsim na
déti, protoZe ty jsou vystaveny
nebezpedi rliznych Grazd skoro

a Kiwanis predstavil svij program
panenek, které malym pacientim
pomahaji Iépe se vyrovnat
s pobytem v nemocnici.
ArcelorMittal Ostrava usporadal
pro déti soutéz v machine dancing.
To je novy druh pohybové tanecni
aktivity, kdy cilem je sledovat
Sipky na obrazovce a podle nich na
specialni podloZce tancovat.
Pocitac pak vyhodnocuje procento
spravnych slapnuti. Détem se
tento novy druh zabavy libil a i
nékteré odvazné pani ucitelky si
tanecni podlozku také vyzkousely.
Na nejlep3i tanecniky cekala
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Trimésicni zkuSebni obdobi nového provozovatele
podnikovych stravovacich sluzeb je za nami

Jednim z hlavnich témat, ktera kromé ekonomické krize dnes hybou nasi spolecnosti, je zavodni stravovani.
Diskuse na toto téma probihaji mimo jiné i na firemnim intranetu. Nad nékterymi fadky ¢lovék krouti
hlavou, v jinych zase prispévatelé nesetfi kritickymi poznamkami. Je to opravdu tak Spatné, jak leckdy
slySime? Nemame prehnané pozadavky? Zhorsila se skutecné Groven jidel, nebo si jen tézce zvykame na

jakoukoli zménu?

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Proto jsme nékolik stejnych
otazek poloZili jak
Janu Lopatkovi, fediteli
gastronomického provozu
spole¢nosti EUREST, spol. s r.o., tak
Danieli Pacherovi, vedoucimu
oddéleni Socialni péce a HR
projektd ArcelorMittal Ostrava.
Oddéleni, které Daniel vede, je
garantem stravovani v nasi firmé.

Proé¢ vibec probihalo
vybérové fizeni na poskytovani
stravovacich sluzeb?

D. Pacher: V/ybérové Fizeni se
zacalo pfipravovat priblizné pred
rokem, a to na zakladé pravidel
skupiny ArcelorMittal. To ndm
uklada pravidelné vypisovat
vybérova Fizeni. Pfedchozi
provozovatelé tady jiz byli dlouhou
dobu, napfiklad i vice nez 15 let.
Nasim zamérem bylo zlepsit kvalitu
jidla a poskytovaného servisu
a dale sjednotit nabidku a ceny pro
zaméstnance a omezit tak tzv.
stravovaci turistiku. Ze se jednalo
o spravny krok, nas ujistil prizkum
spokojenosti zaméstnancy, ktery
provadéla spole¢nost Hewitt. Z néj
vyplynula nespokojenost
zaméstnancd s poskytovateli
stravovacich sluzeb.

Jaka byla kritéria vybéru? Co
bylo cilem vybérového Fizeni?

D. Pacher: Pfi vybé&rovém
fizeni jsme vitali odstranéni vnitfni
konkurence, tedy zajisténi jednotné
nabidky pro vSechny zaméstnance
za stejnych podminek.
A samozrejmosti bylo také finanéni
hledisko. Proto se vitézem
vybérového fizeni stala spole¢nost,
ktera nabidla pri zlepseni kvality
jidla a sluZeb nejnizsi poZadovanou
dotaci na Ghradu rezijnich nakladd
spojenych s vyrobou jedné porce
stravy.

Co bylo nejvétsim dskalim pri
prevzeti provozoven?

J. Lopatka: Prevzeti bylo
narocné predevsim proto, Ze
probéhlo pFi stavajicim provozu.

V patek se ukoncila ¢innost, oba
predchozi poskytovatelé
stravovani odvezli své vybaveni,
kterého bylo mnohem vice, nez
jsme Cekali. M&li jsme tedy velmi
kratkou dobu na doplnéni
zna¢ného mnoZstvi vybaveni, ale
také na revizi technologickych
zarizeni, zpfijemnéni interiéru. A to
v3e tak, aby od pondélniho rana byl
zabezpecen chod v3ech kantyn.

Znamena to, Ze EUREST
investoval do tohoto nového
vybaveni?

D. Pacher. Pri vybérovém
fizeni byl vznesen pozadavek na
investice na estetizaci
a modernizaci stravovacich
provozl. Spole¢nost EUREST se
zavazala investovat ¢astku
10,85 milionu KE.

J. Lopatka: Znacna Cast téchto
prostfedkd musela byt pouZita na
tzv. znovuvybaveni
technologickych zafizeni
a drobného inventére tak, aby bylo
viibec mozné zahajit provoz
a vydavat jidlo. Pfesto véfime, Ze
se nam podafilo také zatraktivnit
prostory restauraci.

D. Pacher: VVzhledem k tomu,
Ze v minulych 15 letech nebyl
dlsledné evidovan majetek, ktery
si pfedchozi firmy poridily na
vlastni naklady, byli jsme bohuZel
zaskoceni tim, kolik vlastniho
vybaveni zde pfedchozi
provozovatelé méli. Proto jsme
ocenili rychlou reakci spole¢nosti
EUREST, ktera rychle reagovala
a doplnila chybéjici technologické
vybaveni. A v sou¢asné dobé dale
pokracuje v obnové zastaralého
zafizeni v majetku ArcelorMittal
Ostrava.

Mezi zaméstnanci EURESTU
viddme znamé tvére, ale
objevuji se i novi lidé. Jak jste
resili personalni otazku?

J. Lopatka: Spolecnost
EUREST prevzala kolem 85
procent zaméstnancd plvodnich
poskytovatell sluzeb, kterym jsme
garantovali minimalné stejné
podminky.

D. Pacher: My jsme v tomto
zase vidéli zaruku, Ze prechod na
nového provozovatele bude
bezproblémovy. A to, Ze personal,
ktery presel pod hlavicku nové
firmy, zajisti béZné fungovani, jako
tomu bylo v minulosti.

J. Lopatka: Bohuzel se
ukazalo, Ze tomu tak Gplné nebylo.
Dlouhodobé vazby nékterych
zaméstnancl s predchozimi
zaméstnavateli a nahly pfechod
k nové spole¢nosti zplsobily
problémy s chovanim i vykonem
nékterych zaméstnancd, coz
bohuZel ovlivnilo i spokojenost
hostU. Je to velmi smutna
zaleZitost jak pro nas, tak pro vasi
firmu. Vzhledem ke stiZnostem
hostl se musime touto situaci
zabyvat. Nas to uréité netési a pro
zlepSeni jsme realizovali ur¢ita
personalni opatfeni. Vedeni
spolecnosti se rozhodlo zménit
vedeni provozu EUREST
v ArcelorMittal Ostrava. Dale byly
provedeny personalni zmény na
klicovych pozicich v provozu.
Vymeénil se vedouci vyroby
v centralni kuchyni, $éfkuchar
a ¢ast kuchard. Tato vyména by
méla byt zarukou zlep3eni chuti
a kvality jidel. Ke zmé&nam dochazi
i na Fadovych pozicich
v provozovnach. Mym cilem je,
feceno sportovni terminologir,
sestavit takovy tym, ktery bude
rad kopat za EUREST tak, aby byl
fanousci spokojeni.

Jak hodnotite prvni mésice
provozu a pripominky
stravnika?

J. Lopatka: Start byl mnohem
sloZit&jsi, neZ jsme ocekavali. A to
vzhledem k tomu, Ze jsme neméli
moznost prohlidky provozoven.
Vécné pfipominky a nazory
stravnikd sledujeme
a vyhodnocujeme od samého
zakatku a jsou pro nas velmi
dllezité. Pripominky a naméty jsou
pro nas darem. Rad bych vase
zaméstnance ujistil, Ze jsme si pIné
védomi pocatecnich potizi, které
mély dopad na stravniky. UCinili
jsme Fadu opatfeni, kterad by méla
situaci zlepsit. Hlavni ¢ast
predstavuji zminéné personalni
zmény a 3koleni zaméstnancd.
Dale doplfiujeme technologii,
opravujeme provozy, abychom
jesté vice zlepsili hygienicky
standard a kvalitu vyroby a vydeje.

r i
L
Daniel Pacher

Za klicové povazujeme
zprovoznéni bali¢ky jednoporcové
stravy a chladici technologie tak,
aby chlazena strava byla k dispozici
témér po celou provozni dobu.

Jakym zpuisobem se
stanovovaly provozni a vydejni
doby a pro¢ dochazi neustale
ke zménam?

D. Pacher: Provozni a vydejni
doby byly stanoveny podle
prestavek a pracovniho rezimu
v jednotlivych provozech.
Spole¢nost EUREST prisla
s konceptem Cerstvé stravy, coz
predstavuje kvalitativni zlep3eni
pro stravniky. Pfedchozi
provozovatelé nerozliSovali
Cerstvou a chlazenou ¢i mrazenou
stravu a mohlo se stét, Ze stravnik
obdrZel stejné jidlo i nékolik dnf po
sobé&, cemuz jsme se chtéli
s novym provozovatelem vyhnout.

J. Lopatka: Koncept
spole¢nosti EUREST pocita s tim,
Ze na provozovny je dodavana
Cerstva tepla strava, kteréa je
podavana ve stanovené vydejni
dobé&. Mimo tuto vydejni dobu je
ve v3ech provozovnach k dispozici
chlazena ¢i mrazena strava.
Doposud je k dispozici jen tzv.
jednoporcova strava (,chlazenka®),
kterou zajistujeme od externiho
dodavatele. Zprovoznéni
a spusténi systému chlazené
stravy oCekdvame v priibéhu
¢ervna tohoto roku.

Ke zménam vydejni doby
skutecné dochazelo opakované,
protoZe jsme se snazili reagovat co
nejpruznéji, vydejni doby tak byly
opravovany na zakladé pripominek,
které vznesli zastupci odborové
organizace. Od 11. kvétna plati jiz
Sesta verze, kterou spole¢nost
EUREST pfipravila na zakladé
pozadavk( a pripominek vasi
spolecnosti.

D. Pacher: K optimalizaci
provozu dochazi pribézné,
reagujeme tak na neustéle se
ménicT situaci. Na zakladé smlouvy
dojde k dal37 optimalizaci provozu
s G¢innostiod 1. Cervna 2009.

MazZete znovu vysvétlit, proé
jsou na vydeji uvedeny tfi ceny
jidel a v ¢em se lisi?

J. Lopatka: Nejniz3i cena je
urCena pro zaméstnance
ArcelorMittal Ostrava, vztahuje se
na ni dotace zaméstnavatele.
Druha cena je cenou pro
ddchodce, presnéji byvalé
zaméstnance vasi firmy, ktefi plati
cenu odpovidajici surovinam. PIna
cena je urCena externim
stravnikam, ktefi kromé surovin
plati je3té rezijni naklady. Cena pro
externi stravniky zahrnuje také
zvlastni Ghradu Easti reZijnich

Jan Lopatka

nakladd vasi spolecnosti. Dotace
zaméstnanclm vyplyva z vasi
kolektivni smlouvy.

NaSe spole¢nost stravuje
zaméstnance firem z celé Fady
odvétvi, proto mohu zodpovédné
fici, Ze dotace ze strany vasi firmy
je vyrazné vyssi, nez je bézné
v jinych odvétvich. V tomto sméru
se da opravdu hovofit
o nadstandardni zaméstnanecké
vyhodé.

Jak se stanovuji ceny
dopliikového prodeje?
Zaméstnancuim se zdaji byt
prilis vysoké.

D. Pacher: Po pfichodu
spole¢nosti EUREST bylo
provedeno cenoveé srovnani jak
hotovych jidel, tak dopliikového
prodeje. Ze srovnani vyplynulo, Ze
Grover cen se pohybuje mezi
cenami dvou predchozich
poskytovatell stravovacich

s poskytovatelem stejnych sluzeb
a z tohoto srovnani EUREST
nevychézi vibec Spatné.

J. Lopatka: Je dilezité také
srovnavat zboZi stejné jakosti
a stejného slozZeni. U nékterych
vyrobkd, napf. studené kuchyné,
je rozdilna cena réznych vyrobcd
dana rozdilnym sloZenim ¢&i
kvalitou pouzitych surovin. Na
zakladé poZadavkd stravnikd byly
do sortimentu zarazeny levngjsi
druhy lahGdkovych salatd
a uzenin. Dalsi zmény
pripravujeme.

Jakym zpisobem
garantujete kvalitu pouzitych
surovin?

J. Lopatka: Nase dodavatele
velmi peclivé provéfujeme.
Naprosto automatické je
dodrZovani viech hygienickych
pfedpisl pFi vyrobé jidel,
dodrzovani hygieny v3ak tvrdé
vyZzadujeme také od v3ech
dodavatell. Vyroba jidel je
zajistovana z provérenych chovi
a zdrojl s moZnosti
dohledatelnosti. NepouZivame
Zadné chemické pfipravky jako
napf. neschvalena dochucovadla
¢i pridané glutamaty. Vafime
podle receptur schvalenych pro
zavodni stravovani, jejichZ
autorem je uznavany odbornik
v oboru gastronomie Jaroslav
Run3tuk.

D. Pacher: Pri jednani
podnikové Stravovaci komise byla
viem &lendm komise dana
moznost se kdykoliv pfijit podivat

vétsiné restauraci a jednotny
standard pro vechny
zaméstnance.Ve tfech
restauracich (Kovak, Hloubkovsa,
Reditelstvi — pozn. redakce) je
k dispozici gril, teplé snidanég,
salatovy bar a 3iroka nabidka
cukrovinek, zmrzliny a napojd.
Myslim, Ze vyraznym zpestfenim
je také zavedeni nabidky
cepovaného nealkoholického piva.
J. Lopatka: Pro nas je urcité
dileZité centralizovani vyroby na
Hloubkové. Po dokonéeni dal3ich
stavebnich a technologickych
Gprav budeme nabidku sluZzeb
a sortimentu dale roz3ifovat.
Jednim z projektd je také zavedeni
semaforu zdravi, pod kterym se
skryva znaceni jidel podle sloZent.
Zelené znacené jidlo je lehké,
Zluté stfedné t&zké a Cervené
téZké. Hosté uz se mohli také
setkat s ¢inskou kuchynt,
pripravenou z originalnich surovin
¢inskym kuchafem. Probé&hla také
prezentaéni akce s dodavatelem
napojl, kdy hosté dostali zdarma
vyrobek. | v téchto akcich budeme
pokracovat. MiZete se napfiklad
tésit na kavu a plechovku Birellu
zdarma.

Zaméstnanci maji urcité
celou Fadu dalsich otazek.
Jakym zpasobem s nimi
komunikujete? Dostanou na
svoje otazky odpovédi?

D. Pacher: Po tfi mésice byla
zpristupnéna diskuse na intranetu
spolecnosti. Na tyto otazky
odpovidal pan Lopatka. Zpozdéni

Predsedové stravovacich komisi
3-Nezhodova Lenka / 2378
4 - JureCkova Alena / 6527
5-Krejci Viastimil / 4398

10 - Mikula Vaclav

12 - KfepCik Martin / 6388

R 13 - Michna Petr / 2977, 776579422 smény
R 14 - Run¢akova Lenka / 732889718
R AMTPO - Jufickova Miroslava / 5726 smény
Ing. Nierostek / 7021 R - Herejkova Gabriela / 5160 smény
smény L - KlimeSova Elen / 6812,5642 R

sluzeb. Rozhodné tedy nedoslo

k plosnému navy3eni cen. PFi
srovnani jednotlivych poloZek
nemGZeme vychazet z cen
hypermarket(. Doplikovy prodej
nikdy nebude konkurovat ak&nim
nabidkam jednorazovych
letakovych akci velkych obchod.
Relevantni Gdaje nam mize
poskytnout pouze srovnani

do centralni kuchyné na
Hloubkové a zkontrolovat
suroviny, pripravu jidel

a hygienické podminky.

S jakymi novinkami se zatim
hosté setkali?

D. Pacher: V/itame zvy3eni
atraktivity provozu, nahrazeni
hlinikovych pFibord nerezovymi ve

Podil na trhu v CR

bylo bohuZel dano také zdrzenim
pfi predavani otazek a odpovédi
na nasi strané. Musim ovsem fici,
Ze nékteré otazky zUstaly zcela
opravnéné bez odpovédi, protoze
postradaly v&cnou rovinu, Slo

o pouhé vypady. Tento zpUlsob
komunikace byl do¢asny a skonci
na konci kvétna.

J. Lopatka: O moZnost jinych
otazek a pfipominek ale hosté
urcité neprijdou, stale funguje
systém anketnich listkd, na které
mdZeme reagovat dfive neZ na
intranetovou diskusi. Na zakladé
podnétu z jednani podnikové
Stravovaci komise byly zavedeny
Knihy pfipominek stravnikd, které
jsou k dispozici na kazdé
provozovné. Nazory hostl jsou
pro nas dlleZité, a proto za né
predem dékujeme.

Dékuji za rozhovor

EUREST
v ArcelorMittal

Spole¢nost EUREST vafri
nejenom nam, ale rovnéz
nasim koleglim v Brazilii,
Francii, Lucembursku
a Némecku. Ke spojent
jednicky ve svété oceli
a jednicky ve svété stravovani
doslo jiz ve 22 jednotkach.
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Nejlepsi zameéstnanci ArcelorMittal Ostrava — kvéten 2009

Ani v kvétnu nebyla porusena tradice v ocenovani nejlepSich zaméstnanct mésice. Proti minulému mésici,
kdy mezi vyznamenanymi nebyla jedina Zena, jich za mésic duben bylo ocenéno hned Sest.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Na slavnostnim setkani vsechny
ocenéné zaméstnance privital
personalni feditel Ctirad Lolek.

,V této nelehké dobé jste udélali
néco navic, praci, za kterou jste byli
pravem ocenéni. To svéd¢i o tom,
Ze se na vas mdZeme spolehnout,”
uved| v Gvodni Feci.

Po nezbytnych oficialitach se
opét diskutovalo. Hlavnim tématem
bylo stravovani a v3e , co je s nim
spojené. Hovorilo se i o nadmérné
byrokracii ve schvalovacich
procesech, o daldim snizovani
nakladd nebo o smlouvé mezi
statem, nasi spolecnosti a firmou
Evraz.

W
JiFi Cernin Rostislav Cesnak Lumir Holik
zavod 2 zavod 2 zévod 14

Robert Necas
zévod 4

Valerie Paszova
zdvod 10

zévod 16

Vlasta Slowiokova

Petr Jarotek
zavod 12

Jaroslava Snopkova
zavod 3

Petra Jelinkova
Feditelstvi

—

Karel StaniSevsky
zévod 14

Iveta Kanova
zavod 5

René Vanék
zdvod 13

B ™
Jifina Mendrokova
Feditelstvi

e

\7/0dim/’r Vaviik
zévod 3

Prozkum skondil. Jak pracujeme Vyuzivame prostfedkd Evropského
socidlniho fondu ke Skoleni

s jeho vysledky?

Na konci dubna probéhla prvni trénink, jehoz tkolem
bylo analyzovat, nizkou spokojenost lidi s moznostmi
kariérniho rozvoje.

Vladimir Raszka
vladimir.raszka@arcelormittal.com

Dvanact dobrovolnik(i ze zavodd
i Feditelstvi diskutovalo, v ¢em
spocivaji hlavni nedostatky a navrhli
moZna opatfen, kterd by soucasnou
situaci mohla zlepsit. ,Re§i|ijsme
otazky motivovanosti zaméstnancd
a moznosti kariérniho rdstu. Vedeni
spolecnosti by z vystuptl akce mélo
Cerpat navrhy a doporuceni pro
zlep3eni,” uvedl jeden z Gcastnikd

diskuse, Adam Kondélka z oddélent
Komunikace.

,Povazuiji tento zplsob za
vybornou prileZitost pro otevienou
komunikaci mezi pracovniky
z rtiznych oddéleni. Hlavnim
prinosem v3ak bylo upozornit na
problémy, které by se v nasi
spole¢nosti mély Fesit. Mam na mysli
predevsim nedostatek flexibility,
tymové spoluprace a nizké
motivovanosti zaméstnancd,”
doplnila Pavlina Moravcova
z ArcelorMittal CLC CZ.

Dal3i pracovni skupiny k jingm
tématlm budou probihat na zacatku
Cervna. ,Nezavisle na této akci
probéhl trénink s top manazery, ktefi
méli za kol vytvorit hypotézy
mapujici priciny, pro€ zaméstnanci
nejsou spokojeni s faktory jako jsou
dlleZitost lidi, rozvoj kariéry a uznani.
V3echny vysledky a navrhy budou
porovnany a poté se vytvori akeni
plany, které zacneme od Eervence
realizovat,” fekla Veronika Muroriova,
vedouci oddéleni vzdélavani,
rozvoje a GEDP.

Omezeni trasy linky NH Jizni brana — JRH trafo

Do 7.6.2009 do 24.00 hod . bude uzavien Zelezni¢ni prejezd ¢. 1317 (Sikmy prejezd)
pro veskerou dopravu z dlvodu celkové opravy.

Z tohoto dtivodu bude ukoncena trasa linky zaméstnanecké dopravy €. 525 v relaci NH
Jizni brana — JRH trafo a zpét pred timto prejezdem, kdy misto vystupni i nastupni
zastavky uvedené linky bude na nadvori skladu 826 za Zelezni¢nim prejezdem ¢. 1202.

Vynechané neobsluhované zastavky v dobé vyluky prejezdu: ZPO II-JRH kantyna

(zadni zast.) - JRH trafo

Upozorneni

Pres uvedeny Zeleznicni prejezd ¢.1202 ve skladu 826 se cestujici - zaméstnanci musi
pohybovat s maximalni opatrnosti a s rozhlédnutim na obé strany.

oy o

BliZici se kolejové vozidlo ma na prejezdu prednost a bude davat zvukovou

vystrahu.

Veronika Muronova
veronika.muronova@arcelormittal.com

Spolecnost ArcelorMittal
Ostrava se aktivné zapojila do
projektu Vzdélavejte sel, ktery
vyhlasilo ministerstvo prace
a socidlnich véci v ramci programd
Evropského sociélniho fondu. Tato
mimoradna vyzva byla vyhlasena
v souvislosti s celosvétovou
hospodafskou krizi a projekt

Vzdélavejte se! byl pak primarné
urlen pro zaméstnavatele, ktefi

v disledku ekonomické krize museli
omezit vyrobu ve svych provozech.
Cilem tohoto projektu je, aby
zaméstnanci misto Cerpani
narizeného pracovniho volna si
prohlubovali své znalosti

a kvalifikaci a stravili cas, kdy je
vyroba v podniku niZ3i, ziskavanim
novych poznatkd a zkuSenosti,
které pak budou moci uplatnit

Vv praxi.

Béhem druhé poloviny dubna
a kvétna probéhla na budové
technické 3koly celd Fada skolent.
Od profesnich skoleni zvysujicich
multiprofesnost nasich
zaméstnancd, pres kurzy pro
mistry a vedouci provozu
zameérené na zvysovani
produktivity prace a stihlou vyrobu,
az po kurzy rozvijejici pocitacové,
jazykové ¢i manazerské
dovednosti.

ArcelorMittal Ostrava patfi
v GlobalEnglish® k nejlepSim

Petra Kalocova
petra.kalocova@arcelormittal.com

V minulém &isle jsme vas
informovali o pfinosech a vyhodach
e-learningového zpisobu vyuky
anglictiny s nazvem GlobalEnglish.
V tomto &isle bychom se s vami radi
podélili o vynikajici vysledky,
kterych jsme v GlobalEnglish
v ramci skupiny i v regionu spole¢né
dosahli.

V hodnoceni za nasi
skupinu/region (stfedni a vychodni
Evropa), jsme dosahli téchto
vyznamnych Gspéchd:

- za poslednich 6 mésicl pocet
uZivateld vzrostl na 254 uZivateld,
coz nas fadi na celkové 2. misto.

- v poctu aktivnich uzivatell
jsme ve stejném regionu na
1. misté (88 % aktivnich uzivateld,

coZ je 0 20 % vice, nez je primér za
celou skupinu ArcelorMittal).

- prdmérny pocet hodin straveny
nasimi uZivateli v programu

GlobalEnglish je mnohem vy33i
(13 hodin), nez v ostatnich zemich
(prmér 5,5 h), coZ svédci o pili
nasich studentd.,

v wo

Vsem, ktefi k tomuto Gspéchu prispéli vétsi ¢éi mensi mérou

vvs

dékujeme. Velmi nas tési, Ze se ve svém volném case takto aktivné

vénujete svému vzdélavani.

Skupina ArcelorMittal
Ostrava a.s. ArcelorMittal a.s.
(+ dcefiné
spolecnosti)
Pocet uzivatell 6496 254
Aktivni uZivatelé 4351 (66 %) 224 (88 %)
Pocet hodin v programu 40 662 2938
Prdm. pocet hodin
na uZivatele 5:34 13

(data jsou z prizkumu za poslednich 90 dni.)

Pokud se chcete vice dovédét o programu GlobalEnglish a radi byste si
zlepsili svou angli¢tinu, kontaktujte nas. Tento program je otevfen viem.

J2-Vzdélavani, rozvoj, GEDP, Petra KaloCova,
petra.kalocova@arcelormittal.com, tel. 645.
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ArcelorMittal Frydek-Mistek na berlinském veletrhu

Berlinsky veletrh pod nazvem Coil Winding, Insulation & Electrical Manufacturing Exhibition (CWIEME) byl
i letos tim pravym mistem pro vyrobce generator(, elektromotor( a transformatord. ArcelorMittal Frydek-
Mistek nemohl chybét.

Hana Blazkova
hana.blazkova@arcelormittal.com

Veletrh probéhl ve dnech 5. az
7. kvétna 2009. Ve stanku
ArcelorMittal byli navstévnikiim
k dispozici zastupci z obchodnich
kancelafi, vyrobnich hut,
vyzkumnych a vyvojovych center
z vychodni i zapadni Evropy
a z Brazilie. Ti prezentovali hlavni
sortiment vyrobkd pro
elektromagnetické aplikace.
Soucasti celosvétové nabidky jsou
oceliizotropni (NO), oceli
anizotropni (GO) a magnetické
niklové slitiny, a to ve stavu bez
zavérecného zihanii v tepelné
zpracovaném stavu.

Akciovou spole¢nost
ArcelorMittal Frydek-Mistek na
veletrhu zastupovali: generalni
feditel spolenosti Tomas
Mischinger, prodejni manager GO
Stanislav Pusté&jovsky a obchodni
referentka Lenka Paluzgova ze
spole¢nosti ArcelorMittal FCE CZ

s.r.0.; zastupci dcefiné spole¢nosti
ArcelorMittal Technotron s.r.o. -
feditel spole¢nosti Tomasz Janas
a obchodni referent Ladislav Rada.

,Hlavnim cilem G&asti bylo
predevsim jednani s klicovymi
zakazniky ohledné dodavek
transforméatorovych plechl
v pristich mésicich a vyhodnoceni
dosavadni spoluprace,” uved| Feditel
spole¢nosti Tomas Mischinger
s tim, Ze se rovnéz projednaly
zku3ebni dodavky elektroplech
novym zakaznikdm.

Navzdory ekonomické krizi
vystavovalo na tomto ro¢niku
rekordnich 596 spole¢nosti a vice
navstévnik{ nez loni navstivilo
stanek ArcelorMittal, coz svédci
0 zivém zajmu o tento rostouct
sektor.

Y

Generdlni feditel spolecnosti
ArcelorMittal Frydek-

MistekTomas Mischinger (vpravo) pfi
Jjedndni's obchodnimi partnery

Zapoijili jsme se do cteni détem

Spolecnost ArcelorMittal Frydek-Mistek se zapojila
do projektu Celé Cesko ¢te détem. Ve spolupraci

s Nemocnici ve Frydku-Mistku pripravili jeji
zaméstnanci pravidelné stfedecni Cteni pro déti,
které travi Cas na nemocni¢nim lazku.

= fL
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,Spoluprace se zaméstnanci

aktivité, vnimame velmi pozitivng,”

Hokejovy zapas protfi
ostravskym ocel@rum znad vitéze

Koncem dubna ozila ledova plocha v Buly Aréné

v Kravarich utkanim tymud zavodu 13 Ocelarna

z ArcelorMittal Ostrava a hokejistd reprezentujicich
ArcelorMittal Frydek-Mistek.

Katefina Pflegrova
katerina.pflegrova@arcelormittal.com

spolecnosti ArcelorMittal Frydek-
Mistek, ktefi se podileji na této

fika Magda Vokalové, vrchni sestra
détského oddéleni. ,Déti kazdou
stfedu ¢eka v Nemocnici ve
Frydku-Mistku prekvapeni.
Dobrovolnici prichazeji v podvecer
a ¢tou détem pohadky nebo
pribéhy na dobrou noc. Na véku
posluchact viibec nezéleZi, zapojuji
se jak predskolni tak Skolnf déti,
nékdy se zapoji i rodice téchto déti.

Hana Blazkova
hana.blazkova@arcelormittal.com

Hokejové utkani vzniklo na
podnét generalniho feditele
frydecko-mistecké spole¢nosti
Tomase Mischingera, ktery v letosni
zimni sezoné usporadal dva zapasy
pro zaméstnance na ledé frydecko-

mistecké Vicelcelové sportovni haly

ve spolupraci s HC Frydek-Mistek.
Tentokrat muZzstvo Ocelarny

v Cele s Feditelem zavodu Tomasem

Lokajem pozvalo své kolegy

z Frydku-Mistku na prvni hokejové

utkant do sportovniho komplexu

Buly Arény v Kravarich. A bylo se na

co divat... Souboj obou muZstev byl

vyrovnany, tym z Frydku-Mistku

podal dobry vykon a hlavné za herni

nasazeni se rozhodné nemusel

stydét. Tym Ocelarny nakonec

dotahl zapas do vitézného konce

a porazil ,valcife” v poméru 15:10.
Zapas prinesl mnoho pohlednych

akei i soubojl. V3ichni G&astnici se

hokejem predev3im bavili a i divaci,

ktefT zapas sledovali, mohli byt

s g6lovou prestrelkou spokojeni.

UZ mésic se tak hospitalizovanym
détem ve stfedu lépe using,”
dodava.

Také zamé&stnanci, ktefi se cteni
zUCastnili, maji skvélé zazitky. ,Je to
hrejivy a pozitivni pocit, Ze jsem
mohla pfispét pro dobro véci.
Hlavng, kdyZ vim, Ze jde o nasi
budouci generaci. Vidét rozzarené
o¢i déti, jak naslouchaji pfibéhu,

z toho mam obrovskou radost,”
své&Fila se Eliska Cmielova,
asistentka generéalniho Feditele.

Svarecska soutéZ s nasi podporou

Ve dnech 21. - 22. 4. 2009 probéhl ve Frydku-
Mistku 13. ro¢nik mezinarodni svarecské soutéze
Zlaty pohar Linde. Samotné svarovani probihalo
v arealu spolecnosti ArcelorMittal Frydek-Mistek.

Katerina Pflegrova
katerina.pflegrova@arcelormittal.com

Poradatelem klani byla tradi¢né
Stfedni skola strojirenska a dopravni
ve Frydku-Mistku. Tradice soutéze
saha aZ do roku 1997, kdy jesté pod
nazvem Svarec probéhl prvni ro¢nik.
S kazdym rokem pak pribyvalo
soutéZzicich, partnerd i zkusenosti
a soutéz se profesionalizovala.

Od tFetiho rocniku, tedy od roku
1999, se v souvislosti se ziskanim
z43tity hlavniho partnera akce

prejmenovala na Zlaty pohér Linde.
O rok pozdéji se pak soutéZ stala
mezinarodni,” Fekl Feditel propagace
a prezentace poradajici skoly David
Hejnes. V roce 2003 se poradateldim
podarilo navazat vztahy

s némeckym svarecskym svazem
DVS a od roku 2004 jezdi do
Frydku-Mistku i soutézici

z Némecka.Samotné svafovani
probihalo v aredlu spole¢nosti
ArcelorMittal Frydek-Mistek. Mladi
svareci z Ceské republiky, Slovenska,
Polska a Némecka méfili své
dovednosti ve svarovani obalenou

elektrodou, plamenem, v ochranné
atmosféfe a svarovani nerezi. ,Dnes
mi to moc nejde, ale uvidime,” svéfil
se mlady svarec z Polska. Ucastnici
z Cech a Moravy museli navic
prokazat i své znalosti v teoretické
¢asti soutéZe. Pohar Linde provazela
také fada doprovodnych akci —
odbornych a spolecenskych.
Odbornici, ale i zajemci z Fad
verejnosti, méli kazdoro¢né moznost
vyuZit nabidky odbornych
prednasek a navstivit prezentacni
den firem s ukazkami technologif
svarovani.

Zabavné odpoledne pro déti zaméstnancu

Srdecné zveme déti zaméstnancd spolecnosti ArcelorMittal Frydek-Mistek i dcefinych
spole&nosti na zabavné odpoledne s nazvem ,0STRAVA SE BAVI“.

Akce se uskutecni v patek 29. kvétna 2009 od 17 hodin ve Sportovni hale SAREZA
v Ostravé-Privoze.

Vystoupi skupiny MAXIM TURBULENC, ABBA REVIVAL, TEZKEJ POKONDR. Oslavit
nadchazejici Den déti pfijdou zaroven déti z détskych domov( a stacionard
z Moravskoslezského kraje.

Zajemci o vstupenky se mohou hlasit u Ing. Katefiny Pflegrové (kl. 2090), kde obdrZi
vstupenku na dité zaméstnance zdarma.
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Také v Karviné probéhl Den bezpecnosti a zdravi pro zaméstnance

| ve spolecnosti ArcelorMittal Tubular Products Karvina byla pfipravena pro zaméstnance ke Dni
bezpecnosti a zdravi cela Fada aktivit. Tento vyznamny den zahgjil heslem dne a kratkou diskusi k tématu
bezpecnosti i generalni Feditel spolecnosti Stanislav Konkolski.

Martin Szostok
martin.szostok@arcelormittal.com

Generalni feditel precetl dopis
Jerome Granboulana, CEO skupiny
Tubular Products a poté Gcastnici
setkani shlédli poselstvi prezidenta
skupiny pana L. Mittala k tomuto
dni. Jednotlivi vedouci referatd
a vyroby pokracovali v diskusich na
svych vyrobnich poradach
s vedoucimi smén a mistry, ktefi

tyto informace déle prenesli mezi
své zaméstnance.

Dopoledne zacalo prednaskou
MUDr. Martina Ebere, priméare
oddéleni ORL, nemocnice v Karviné-
R&ji, pod nazvem ,Poruchy sluchu

nasledkem Spatné prevence a Spatné
ochrany sluchu v pracovnim
procesu”. Nasledovalo vystoupent
MUDr. Zdenka Hromka, praktického
a zavodniho |ékare spole¢nosti, ktery
hovoril o kardiovaskularnich
chorobach, jejich pricinach
a prevenci. Zajemci z fad
zaméstnanc( si po prednasce mohli
nechat zméFit krevni tlak.

Obé prednasky mély veliky ohlas
mezi zaméstnanci, coZ potvrdila fada
otazek na oba lékare.

e -
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V odpolednich hodinach probéhlo
namétové pozarni cviceni, pfi némz
si kazdy zaméstnanec mohl
vyzkouset v praxi ¢innost ru¢nich
hasicich pfistroji pfi haSeni pevnych
a kapalnych hoflavych latek.

Mimo to dvojice manazerd na
ranni a odpoledni sméné prochazely
vyrobnimi provozy a ptaly se
zaméstnancl na zakladni otazky
0 bezpecné praci a bezpecném
chovani zaméstnanctll v provozech.

Za spravné odpovédi lidé obdrzeli
tricka. Prob&hly rovnéz kontroly
kantyny, Saten, socialnich zafizeni.
Cely tyden se vafilo v zavodni
kuchyni jedno jidlo, které bylo
oznaceno jako ,zdravé".

ArcelorMittal Frydek-Mistek | kvéten 2009

 Jidelni koutky dostaly
novy kabat

V bfeznu probéhla za Gcasti
odborard a vedeni spole¢nosti
kontrola jidelnich koutkd na
provozech. Kontrola ukazala, Ze
vétsinu jidelnich koutkd je nutno
vymalovat.

Prace na (drZzbé 3aten, budovy
Feditelstvi, budovy techniky,
socialnich zafizeni, kuchynég,
kantyny, ¢isténi OOPP dostala na
starost dilna Vnitfni sluzby v Cele
s vedoucim panem Wieslawem
Ciahotnym (foto vlevo).

,Lidé si zaslouZi travit ¢as
prestavky na jidlo a oddech

v kulturnim prostfedi. Mohu to
potvrdit, sam jsem pracoval
dlouhou dobu jako mistr ve vyrobé
a vZdy jsem se snazil o kulturni
prostfedi, ve kterych zaméstnanci
travili Cas prestavky,” uved| Wieslav
Ciahotny.

V prvni fazi byly vytipovany
jidelni koutky v hale valcovny, na
expedici rourovny a stfedisku
pozinkovna. A vysledek? Dany
termin vymalovani — konec dubna
byl spInén a jideInT kouty nyni zaFi
novotou.

Ve Frydku-Mistku probéhl pestry den plny zdravi a bezpecnosti

Provozni pauzy s bezpecnostni tematikou, audity bezpecného chovani, masaze, squash, cvicny poplach
hasicl, ukazky poskytovani prvni pomoci, firemni konference, ochutnavky salatd. Tyto a mnoho dalSich
aktivit se v ramci Dne zdravi a bezpecnosti podafilo uskutecnit v ArcelorMittal Frydek-Mistek.

Monika Supikova
monika.supikova@arcelormittal.com

Tentokrat termin pfipadl na
Mezinarodni den zdravi
a bezpecnosti a také
v ArcelorMittal Frydek-Mistek se
do tohoto dne zapojila vétsina
zaméstnancd. Cilem dne bylo
predani poselstvi L. Mittala
a zdlraznéni zdravi a bezpecnosti
zaméstnanct jako nejvyssi priority
spole¢nosti.

Jiz v brzkych rannich hodinach
méli zaméstnanci moznost
diskutovat o otazkach bezpecnosti
s vedoucimi pracovniky na
provoznich pauzéch.

,Nejvetsi zajem zaznamenaly
ukazky zachranné prace hasicl

a poskytovani prvni pomoci, zdjem
byl také o ochutnavky zdravé
vyZivy v Moravské kuchyni,” fika
Lenka Olejnikova z Gseku BOZ a jeji
slova potvrzuje i mistr Jaroslav

Vrobel: ,Pracovnici z mého Useku
Morirna pozitivné hodnotili jak
provozni besedy, tak konferenci. Ti,
co si méli moznost zahrat squash,
byli rovnéz velice spokojeni.”

Soucasti dne byla konference se
zaméstnanci. Jako hlavni téma
zminil vedouci bezpeé&nostni technik
Petr Jemelka cile v oblasti
bezpecnosti 2009. Nasledovala
prednaska pouzivani modernich
izolacnich povlakl ve vyrobé
a informace o darcovstvi krve.

V z&véru mitinku pfevzali darci krve
vécny darek a osobni podékovani
personalniho feditele za tento
zasluzny €in.

Program dne pokracoval ve
vyrobni hale Studené valcovny, kde
predved|i své dovednosti hasici pri
ukazce vyprostovani jerabnika
z kabiny jefabu s jeho naslednym
transportem. Vitanym zpestfenim
pro vétsinu zaméstnancl urcité
byly ochutnévky zdravé vyzivy
v jidelné Moravské kuchyné.

PomyslInym vyvrcholenim dne se
stalo zdolani nejvyssiho vrcholu

Beskyd, Lysé hory, skupinkou
nadSenych zaméstnancd.
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Historie Rourovny se piSe jiz Sedesaty rok... aneb jak Sel Cas

Pokracovani z dubnového ¢isla

Gabriela Brodova
gabriela.brodova@arcelormittal.com

1960 - Rok znacného rozsiteni
zavodu. Ve druhé poloviné brezna
byla zahajena vyroba na novém

1
i

|

h [

provoze Stiefel 140. Do provozu
byla uvedena i spiralova svarovna,
kterd v tomto roce dodavala
vyhradné trubky o priim.

529 x 8 mm pro stavbu ropovodu.
Vyroba byla zahajena také na
izolovné beze3vych trubek.

1961 - Na tahové redukovné St
140 byla zpfesnéna kalibracni fada
pro trubky o prdm. 30 aZ 38 mm se
zakladni sténou 2,5 mm. Timto
opatrenim doslo ke snizeni vyskytu
,harmonik” u vy3e uvedeného
rozsahu primérd trubek.

Rok 1962 - Na Stieflu 140 byl
nahrazen doposud uZivany napich
sochorll o prdm. 85 mm napichem
prdm. 95 mm, coZz mélo za
nasledek zvyseni sménovych
vykont trati. Vypravny zavodu 15 -
Rourovny byly organizagné
prevedeny pod odbor O - odbyt
podnikového Feditelstvi. Po kratké
dobég, v roce 1965, byly opét
priclenény pod spravu zavodu 15.

Rok 1963 - Doslo k zavedeni
nedestruktivnich kontrolnich metod
zkouseni trubek na tésnost.
Zavedena byla rovnéz kontrola
jakosti jiskienim, tzv. jiskrova
zkouska. Od 1. fijna doslo
k centralizaci zavodnich (drZzeb
v ramci podniku. Pracovnici
provozni Gdrzby po vyjmuti ze

Dalsi ocenéni za prikladné
dodrZovani bezpe€nosti

V ramci Dne zdravi a bezpecnosti ve vSech
jednotkach ArcelorMittal byla vybranym
zaméstnancdm spolecnosti ArcelorMittal Tubular
Products Ostrava predana ocenéni a drobné darkové

predméty.

Gabriela Brodova
gabriela.brodova@arcelormittal.com

Provoz 151

Skop Jan 1511 — za aktivni
pfistup a operativni feSeni pfi
odstrafovani bezpe¢nostnich
pripominek

Kominek Miroslav 1515 — za
dliraz a duslednost v oblasti BOZP

Provoz 152

Golis Stefan 1520 — za aktivni
kontrolu dodrZovani noseni OOPP
a zvelebeni pracovisté pripravy
vsazky.

Kacor Jifi 1521 — za upozornéni
na poskozeni mlstku nad stolici
Automatiku — nebezpedci padu
z vy3ky a za neustale upozorfiovani
na drobné bezpecénostni zavady

Provoz 153

Zdobnicky Tomas 1531 - za
— bezpecnostni pfipominka —
odvazeni trubek z prekulovaciho
rostu pred PE linkou

Zizka Martin 1531 — za aktivni
bezpec€nostni pfipominka — otoceni
skladek pred PE linkou o 90° —
vylou€eni otoceni trubek na jefabu

Provoz 156

Moucka Tomas 1563 - za
aktivni pristup a operativni feseni
pri odstrafnovani bezpecnostnich
pripominek

Provoz 157

Bujnoch Pavel 1571 - za
realizaci bezpe&ného uloZeni
véleckd do stojanu redukovny

Vanécek Jifi 1574 - za
spolupraci s mistrem a vedeni svych
kolegt k dodrzovani
technologickych a bezpe&nostnich
predpist pri praci

let od prvni
vyrobené trubky

Rok 1969 - Byla uvedena do
provozu izolovna spiralové
svarovanych trubek (nova
izolovna).

Gpravné Stieflu 140 byla uvedena
do provozu linka pro defektoskopii
trubek malych rozmér(. Na provoze
Stiefel 140 doslo ke zkraceni
pracovni doby na 42 hodin tydné.
Rok 1968 - Do provozu byla
uvedena louparna sochord.

stavu i pravomoci zavodu 15 -
Rourovny byli soustfedéni

v Ustfednf Gdrzbé zavodu 3, aby
pak od r. 1992 presli opét pod
spravu zavodu 15 - Rourovny.

Rok 1964 - V/yroba beze3vych
trubek o prlim. 4 1/2 byla
prevedena ze Stieflu 4-10" na
provoz Stiefel 140.

Rok 1965 - Na spiralové
svarovné byl dan v mésici ervnu
do provozu pribézny rentgen
svarQ. V mésici fijnu doslo na
jutovné k zavedeni
elektrojiskrového zkou3eni
souvislosti asfaltové izolace.

Rok 1966 - Do provozu bylo
zavedeno a patentovano pouZziti
rotacniho podavace trnd. Toto
feSeni bylo svétovym unikdtem. Na
trati a Gpravné Stieflu 4-10" doslo
k zkracenf pracovni doby na 42
hodin tydné s nepretrzitym
CtyFcetym provozem.

Rok 1967 - Na Gpravné Stieflu
4-10’ byla provedena instalace
upichovacich stroji CRI-DAN. Na

Pokracovani pristé

Firemni aktuality aneb zarucené zpravy

Gabriela Brodova
gabriela.brodova@arcelormittal.com

@ CO SE PRAVE DEJE...

V mésici kvétnu 2009 probéhl Gspésné zakaznicky audit americkych firem Kelly Pipe a AERA. Podrobngjsi
informace prineseme v ¢ervnovém vydani mésicniku.

@ CO PRIPRAVUJEME...

V ramci Dne otevrenych dveri, ktery se uskutecni 13. 6. 2009 v prostorach nasi spole¢nosti, budou
odménény déti, které se zG&astnily soutéZe na téma ,Bezpecnost prace ocima déti

® VIiTE, ZE...

v mésici kvétnu 2009 navstivil nasi spolecnost pan Jim Annal, feditel divize Tubular Products pro Evropu,
Afriku a Asii?

@ JUBILANTI MESICE...

V mésici kvétnu 2009 oslavili ZivotnT jubilea zaméstnanci:

Skop Jan (provoz 151)

Kanat Jifi (provoz 152)

Kajanova Jana, Malyjurkova Antonie (provoz 153)

Vsem oslavenclim srde¢né blahopfejeme a prejeme hodné zdravi.

©® ANEKDOTA NA ZAVER...

Vrati se manzel po sluzebni cesté brzo domt a jeho manzelka méla doma t¥i milence. Jeden se schova do
kuchyné, druhej do koupelny a tfeti do brnéni. Manzel prijde a chlap z kuchyné odchazi: ,Tak pani, ten sporak
mate opravenej.” Z koupelny dalsi odchazi: , Tak pant, ten kohoutek je opravenej.” A chlap v brnéni prijde pfed
manZzela a Fika: ,Kudy tudy na Karltejn?”

Vedeni spolecnosti ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a.s.
a
VZO OS KOVO - Rourovny

poradaji dne

13. 6. 2009

pro déti a rodinné prislusniky zaméstnancu

Prohlidky se mohou zucastnit déti ve véku od 6 do 15 let,
starSi déti se budou pocitat jako rodinni pfislusnici.

Zajemci o prohlidku provozl se mohou hlasit na telefonnich Cislech
3346 Brodova, 2676 Fukalova nebo 6634, 2481 Jarkova
nejpozdéji do 31. 5. 2009.

Vstup a vjezd do podniku pouze pres hlavni branu.




12

5 | ArcelorMittal Ostrava | kvéten 2009

Vénovali jsme détem pobyt v pfirodé

Zaci Sesté tridy waldorfské zakladni Skoly v Ostravé vyrazili 11. kvétna
na pétidenni Skolu v prirodé. Pobyt jim hradila spolecnost ArcelorMittal
Ostrava, a to za vitézstvi v soutézi ,Pamatné stromy na Ostravsku”.

Radim Raszka
radim.raszka@arcelormittal.com

Tuto soutéZ spolecnost
ArcelorMittal Ostrava vyhlasila
v deseti ostravskych zakladnich

Skolach na podzim minulého roku.

Ukolem Zak¢ bylo vyrobit
katalogové listy 27 pamatnych
strom0 na Ostravsku. Pobytovy

z&jezd pro celou tfidu byl hlavni
cenou soutéze.

Zakladni skola waldorfska
Ostrava vybrala pro své Zaky pobyt
v lokalité Lipova-lazné. Tato obec
leZi na rozhrani pohofi
Rychlebskych hor a Hrubého
Jeseniku. Déti zde chodily na
vyslapy do okoli, hrély hry, ale
hlavné poznavaly pfirodu i sebe
navzajem.

VedoucT akce a zéroven tFidni
ucitelka Sestakd Iva Kusznirova
hodnoti skolu v pfirodé velmi
pozitivné: ,Musim na této akci
ocenit hlavné to, Ze je to poprvé,
kdy se ji mohly zG&astnit Gplné
v3echny déti. Jako Skola se snaZzime,
aby podobné aktivity pro déti
nebyly drahé, ale presto se stava,
Ze se nékteré déti z finanénich
dlivodd nemohou zG¢astnit, a to

nas mrzi. Diky soutéZi spolecnosti

ArcelorMittal Ostrava se nam

podafrilo tento problém alespon

v jedné tfidé vyresit. Dékujeme

a té3ime se na dalsi soutéz!”
Zastupci ArcelorMittal Ostrava

déti béhem pobytu navativili

a vénovali jim bezpeénostni

odrazové privésky nejen na skolni

brasnu. To aby po navratu domd byly

cestou do a ze 3koly dobre vidét...

internetovych strankach www.arcelormittal.tv

Kontakt: redakce.ostrava@arcelormittal.com

Telefon: 4201 nebo 2787

Hleddme zameéstnance s dlouholetou
rodinnou tradici v ocelarstvi

Patfite k druhé, tfeti nebo jiz ¢tvrté generaci, ktera pracuje v ocelaiském primyslu? PoSlete
nam svUj pfibéh. Napiste nam, jakou praci vykonavali vasi dédové, otcoveé, Ci jakou praci
délate vy a dalSi vasi pfibuzni. Podélte se s ostatnimi kolegy o to, co vas vedlo k rozhodnuti
spojit vas Zivot s hutnictvim. Mate nyni jedine€nou pfilezitost pfipojit se ke kolegim ze zavod
ArcelorMittal z celého svéta, ktefi tak jiz ucinili a jejichz pfibéhy si muzete precist na

Vyhercim soutéze blahoprejeme!

V minulém ¢isle jsme vyhlasili soutéZ pro zaméstnance. Pro tfi z vas, ktefi jste odpovédéli spravné a méli jste Stésti pfi losovani,

mame pripravené veécné ceny.
Spravné odpovédi:

1. PFi Dobrovolnickém dni jsme pomahali ve €tyfFiatficeti (34) organizacich
2. Prevenci a |é¢bé drogoveé zavislych se vénuje Renarkon
3.V Zoo Ostrava pomahalo 80 ocelart

Spravné odpovédéli a vylosovani byli:

Alzbéta Kozarova, provoz 1311

Vladimir Kana, provoz 2/14

Tomas Pétvaldsky, Bezpecnost prace

Vyhry je moZné si vyzvednout v kancelFi €. 225, budova Reditelstvi, 2. patro, po telefonické domluvé (tel. 6060) do 19. Eervna.

Zpravy ze skupiny ArcelorMittal

Amerika

Zména ve vedeni Flat Carbon JiZni Amerika

José Armando Campos odstoupil k 31. breznu z funce
generalniho feditele Flat Carbon Jizni Amerika. Ve funkci
viceprezidenta a generélniho Feditele jej nahradil Benjamin
Baptista.

Evropa

Sesta Fidici komise ESTEP

Clen predstavenstva skupiny Michael Wurth pFedsedal
6. schiizi Fidici komise Evropskeé platformy ocelarské
technologie (European Steel Technology Platform).
Diskutovalo se pfedev3im o novych iniciativach v oblasti
udrZitelné oceli a bylo pfijato rozhodnuti pokracovat

v projektu ULCOS (Vyroba oceli s ultra nizkymi emisemi
CO»).

Cena za spolecenskou odpovédnost
pro ArcelorMittal Prijedor

ArcelorMittal Prijedor (Bosna a Hercegovina) obsadil
druhé misto v soutézi kazdorocné poradané Statni
obchodni komorou, a to v kategorii Spolecenska
odpovédnost, zavazky vici komunitam a vztahy se
zaméstnanci.

Svet

Prvni schiize celoskupinového vyboru pro zdravi

a bezpecnost v roce 2009

Celoskupinovy vybor pro zdravi a bezpecnost spole¢nosti
ArcelorMittal poradal svou prvni schizi v roce 2009

v Lazaro Cardenas v Mexiku.

Produkce surové oceli v dnoru 2009
Worldsteel zveFejnil produkci surové oceli ve vys3i
84 miliond tun, coz je 22% propad oproti Gnoru 2008.

Vyrocni zprava 2008

Skupina ArcelorMittal vydala svou oficialné upravenou
verzi vyro¢ni zpravy pro rok 2008, kterou miZzete najit na
strankach www.arcelormittal.com > Investors &
Shareholders > Reports & Documents > Annual Reports

Asie

ArcelorMittal Indie posila 18 mladych lidi na odborné
Skoleni

Osmnact mladych lidi bylo vybrano pro odborné skoleni
ve spolupraci s Nadaci pro odborné skoleni Nettur (Nettur
Technical Training Foundation). Project ma za cil vytvorit
nové vzdélavaci moznosti v mistnich komunitach.

Setkani se zakazniky na Strednim vychodé
ArcelorMittal poradal dvé setkani v Dubaji a Ammanu. Tato
dvé interaktivni setkani byla poradana ve snaze priblizit se
zakaznikdm z trhd Stfedniho vychodu a Stfedomori.

Pro vice informaci navstivte stranky
www.myarcelormittal.com

Citat mésice

Pri¢inou krize je moralni bida. Pfelom hospodarské krize? Nevérim
v zadné prelomy samy od sebe. To, Eemu jsme zvyKkli fikat
hospodarska krize, je jiné jméno pro mravni bidu. Mravni bida je
pricina, hospodarsky Gpadek je nasledek.

V nasi zemi je mnoho lidi, kteri se domnivaji, Ze hospodarsky Gpadek
Ize sanovat penézi. Hrozim se dlsledku tohoto omylu. V postaveni,

v némz se nachazime, nepotiebujeme zadnych genialnich obratd
a kombinaci. Potfebujeme mravni stanoviska k lidem, k préaci
a vefejnému majetku.

Nepodporovat bankrotére, nedélat dluhy, nevyhazovat hodnoty za
nic, nevydirat pracujici, délat to, co nas pozvedlo z povale¢né bidy,
pracovat a Setfit a ucinit praci a Setfeni vynosné&jsi, Zadoucnéjsi
a Cestngjsi nez leno3eni a mrhani.

Méte pravdu, je tfeba prekonat krizi ddvéry, technickymi zasahy,
financnimi a Gvérovymi ji vak prekonat nelze, ddvéra je véc osobni
a dlvéru Ize obnovit jen mravnim hlediskem a osobnim pfikladem.

Tomas Bata, rok 1932

Séf fika zam&stnanctim: v3ichni si st&Zujete na krizi, ale Ze mate
0 50 % vyssi plat, to nezmini nikdo. O 50 % vy3si? Oproti kterému
roku, divi se zaméstnanci. Proti pristimu.



