ArcelorMittal
Politika lidskych prav

1. Uvod

Spole¢nost ArcelorMittal je pfedni svétova ocelarska spolecnost s provozy ve vice nez 60 zemich.
Spole¢nost provozuje zafizeni na vyrobu a distribuci oceli jakoz i Zzeleznorudné a uhelné doly. Politika
lidskych prav spole¢nosti ArcelorMittal vyjadfuje nasi uctu k ke véem lidskym pravim. Tato Politika je
zaméfena na oblasti, které byly v naSich €innostech oznacené jako prioritni.

Politika je odvozena z: -

e VSeobecné deklarace lidskych prav  OSN a ze dvou Mezinarodnich umluv tvoficich
Mezinarodni listinu lidskych prav;

e Deklarace o zakladnich principech a pravech pfi praci Mezinarodni organizace prace (angl
zkratka ILO)

e Projektu Global Compact OSN.

Pro ucely této Politiky jsou tyto vySe uvedené dokumenty spoleéné nazyvany ,Mezinarodni deklarace
lidskych prav*.

2. Ucgel

Politika lidskych prav spoleénosti ArcelorMittal stanovuje zasady pro naSe ¢innosti a chovani se ve
vztahu k lidskym pravim. OcCekava se, ze tato Politika a souvisejici smérnice ¢asem posili nebot
Spolecnost ziska lepsi pochopeni lidskych prav a stane se zkuSenégjSi v podporovani lidskych prav.

Na podporu této Politiky vypracujeme pracovni postupy pro vytvoreni prostfedi, ve kterém jsou
respektovana lidska prava a pro zaruceni toho, ze se nezapojime do ¢€innosti, které pfimo ¢i nepfimo
porusuji lidska prava.

3. Rozsah

Tato Politika se vztahuje na vSechny zaméstnance dcefinych spole¢nosti a pfidruzenych (sesterskych)
spole¢nosti spole€nosti ArcelorMittal po celém svété. Kromé toho se oCekava, ze nasi subdodavatelé
pracujici v naSich zavodech / provozech budou tuto Politiku také dodrzovat. Principy této Politiky
budeme prosazovat u naSich subdodavatell a dodavatell pomoci nadchazejiciho programu
Sustainable Chain Program.

Politika lidskych prav spole¢nosti ArcelorMittal doplfiuje a shrnuje aspekty lidskych prav z jinych politik
a smérnic Spole€nosti. Tyto zahrnuji na8§ Kodex, strategii Zdravi a bezpeénosti pfi praci, politiku
ochrany zivotniho prostfedi a Lidskych zdroju a Protikorup&ni smérnici.

Pfi implementaci této Politiky se fidime zakony mnoha zemi, ve kterych plisobime, a jsme zavazani
dodrzovat veskeré tyto zakony.

Tam, kde je naSe pfedpisy, postupy a vnéjsi zavazky pfisnéjSi nezli mistni zakony, postupujeme
v souladu s na8imi normami (pravidly). V situacich, kdy mistni zdkony nejsou tak pfisné jako
Mezinarodni deklarace lidskych prav, se snazime postupovat individualné s tim, Ze naSe Politika
slouzi jako voditko. Tam, kde nam mistni zdkony nedovoluji prosazovat urcité aspekty této Politiky,
dodrZzujeme dané mistni zdkony a pfitom se snazime respektovat lidska prava.



4. Specifické zavazky a ustanoveni

Zavazky k investoriim (akcionarim)

Zameéstnanci: Jsme zavazani respektovat lidska prava naSich zaméstnancud. Vytvafime nase politiky
zaméstnanosti s cilem dosahnout jednotné celosvétové uplatnéni pFislusnych aspektll obsazenych
v Mezinarodnich deklaracich lidskych prav. Jsme zavazani Skolit naSe zaméstnance k tomu, aby si
lidska prava uvédomovali, respektovali je a chranili jak na pracovisti tak v mistnich komunitach, které
jsou nasimi zavody pfimo ovlivnény.

Obchodni partnefi: Snazime se respektovat a propagovat lidska prava pfi spolupraci se
subdodavateli, dodavateli, zakazniky, spoleénymi podniky i dalSimi partnery. Budeme tak &init podle
potfeby prostfednictvim pro-aktivni spoluprace, monitoringu a smluvnich ustanoveni.

Mistni komunity: SnaZime se respektovat lidska prava a vytvaret porozumeéni kultur, zvykd a hodnot,
které prevazuji v naSich mistnich komunitach tim, Ze se snazime vést vstficny a otevieny dialog
s lidmi ovlivnénymi na8imi provozy. Standard spole¢nosti ArcelorMittal o spolupraci s komunitou od
nas vyZaduje, abychom vedli vstficny a otevieny dialog s mistnimi komunitami, v€etné spoluprace se
skupinami, které nejsou Casto dostate¢né zastoupeny jako jsou Zeny a puvodni obyvatelstvo.

Specificka ustanoveni
Zdravi a bezpec¢nost

Propagace zdravi a bezpec€nosti

Spole¢nost ArcelorMittal se zavazala pracovat na nulovém vyskytu pracovnich urazli a na
podporovani celkové pohody na pracovisti. Toto je podporovano Politikami a postupy zdravi a
bezpelnosti pfi praci, které propaguji nasi filozofii Bezpeéné a udrZitelné vyroby ocelil.

Prace

Podpora svobody sdruzovani
Spole¢nost ArcelorMittal podporuje svobodu sdruzovani a faktické uznani prava kolektivniho
vyjednavani. Pracujeme také s nasimi subdodavateli a dodavateli na propagaci dosazeni této zasady.

Zamezeni nucené ¢i nedobrovolné praci

Spole¢nost ArcelorMittal je proti vyuzivani nucené €i nedobrovolné prace. Budeme také spolupracovat
s naSimi subdodavateli a dodavateli, abychom zamezili nepfimému prospéchu z téchto nezakonnych
praktik €i jejich propagaci.

Zruseni détské prace

Spole¢nost ArcelorMittal je proti vyuzivani détské prace. Budeme spolupracovat s naSimi
subdodavateli a dodavateli, abychom pfedchazeli a odstranili vSechny pfipady détské prace
zpusobem, ktery je v nejlepSim zajmu ditéte.

Zamezeni nezakonné diskriminaci na pracovisti

Spole¢nost ArcelorMittal se zavazuje, Ze zajisti, aby se s kazdym zaméstnancem ¢&i s kazdym
potencialnim zaméstnancem jednalo spravedlivé a dustojné. Proto nebudou tolerovany zadné
nezdkonné diskriminaéni projevy zalozené na rase, barvé, pohlavi, sexudlni orientaci, véku,
nabozenstvi, etniku, narodnostnim ¢i socialnim puvodu, majetku, politickém ¢i jiném nazoru, postizeni,
narozeni i jiném duvodu. Spolec¢nost se snazi poskytnout kazdému zaméstnanci rovnou pfilezitost
pro postup bez diskriminace.



Zamezeni obtézovani a nasili
Spole¢nost ArcelorMittal se zavazuje propagovat pracovni prostfedi bez jakychkoliv forem obtézovani,
vykofistovani, zneuzivani ¢i nasili tak, jak je definovano zakony jednotlivych zemi, v nichz ptsobime.

Poskytnuti konkurenéni mzdy a odmény
Spole¢nost ArcelorMittal si klade za cil vyplacet konkurenéni mzdy zalozené na hodnoceni mistniho
trhu a snazi se poskytnout minimalné stejné tak vysokou mzdu pro kazdého zaméstnance.

Udrzovani podminek zaméstnani
Spolecnost ArcelorMittal splfuje vSechny zakonné podminky pro zaméstnani, vcetné zakladni
pracovni doby i pfes€asovych hodin, a spIini dohody vyjednané se zastupci nasich zaméstnancu.

Mistni komunity

Zamezeni nedobrovolnému presidleni

Spole¢nost ArcelorMittal se snazi vyhnout se nedobrovolnému pfesidleni. V situacich, kdy je to
nevyhnutelné, se zavazujeme splnit smérnice narodnich a mistnich Gfadll o pfesidleni a rehabilitaci a
také jednat v souladu s mezinarodnimi normami pro lidska prava tykajici se této problematiky.

Respekt k praviim plivodnich obyvatel
Spolecnost ArcelorMittal respektuje prava plvodnich obyvatel tak, jak jsou definovana prfisluSnymi
narodnimi a nové vznikajicimi mezinarodnimi normami (pravidly).

Prijeti pfiméfenych bezpecénostnich opatieni

Spole¢nost ArcelorMittal se snazi zarudit, Ze zajiSténi bezpec€nosti nasSich zavodl / provozi a nase
spoluprace s vefejnymi a soukromymi bezpecnostnimi sluzbami je v souladu se zakony dané zemeé a
s pfisluSnymi mezinarodnimi normami a smérnicemi, jako jsou principy dobrovolnosti tykajici se
bezpecnosti a lidskych prav. Pfepracujeme naSe vlastni bezpe€nostni opatieni tak, abychom vyvazili
potfebu bezpecénosti a respekt k lidskym pravim.

Vytvareni postuptl pro vyuzivani zemé a vody

Spolecnost ArcelorMittal pracuje na porozuméni a uplatnéni platnych smérnic pro vyuzivani zemé a
vody v souladu s nové vznikajicimi mezinarodnimi smérnicemi, pfi¢emzZ respektuje lidska prava a
podporuje Politiku ochrany Zivotniho prostiedi.

5. Vedeni a zodpovédnost

Predstavenstvo spole¢nosti ArcelorMittal Group ma celkovou zodpovédnost za zavedeni této Politiky.
NaSe vysledky v oblasti lidskych prav budou hlaseny Predstavenstvu alespori jednou roéné, a to
pocinaje rokem 2011. Vefejné budeme podavat zpravy o nasich vysledcich v nasi vyro¢ni Zpravé o
firemni zodpovédnosti, kterd je dostupna na: www.arcelormittal.com (Corporate Responsibility,
Publications and Reports).

6. Implementace

Ocekava se, Ze implementace této Politiky lidskych prav spole€nosti asem posili, jelikoz postupy
hodnoceni rizik a péte fadného hospodare budou aspekty lidskych prav stale vice zohledfovat.
Lidska prava budou také zafazena do hodnoceni socialniho dopadu a tam, kde je to vyZadovano,
budou doplnéna o samostatna hodnoceni dopadu na lidska prava.

Tato Politika je zastfeSujicim dokumentem ostatnich smérnic a postupu, které budou vypracované
podle potfeb spole€nosti ArcelorMittal v oblasti zaleZitosti lidskych prav.

Jako podpora této Politiky slouzi pfirucka, Skoleni a komunikace v ramci celé spole€nosti, to vSe
podporovano predstavenstvem skupiny ArcelorMittal.



Spolecnost ArcelorMittal bude mezi provoznimi jednotkami sdilet své zkuSenosti tykajici se postupt
pfi vyfizovani stiznosti ohledné téchto prav s cilem vytvofit u¢inné postupy pro napravu vici mistnim
investorim (akcionafim) s ohledem na tuto Politiku.

7. Revize a monitoring

Spolecnost ArcelorMittal bude pravidelné revidovat tuto Politiku a implementaci s ohledem na jeji

vhodnost a platnost.

Spole¢nost ArcelorMittal maze zapojit nezavislé treti strany pro monitorovani dodrzovani této Politiky.

Uvitame také zpétnou vazbu od zu€astnénych stran, jakoz i zpétnou vazbu pro dialog s nimi. Veskeré

zpétné vazby a komentare k této Politice posilejte na crteam@arcelormittal.com.
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