Politica del Sistema Integrado de Gestion A
ARCELORMITTAL SESTAO ArcelorMittal

OBJETIVO: CERO ACCIDENTES Y CERO INCIDENTES "Nada en detrimento de
PRINCIPIOS: la Seqguridad y Salud”

1. Todos los accidentes y las enfermedades profesionales pueden y deben ser evitados, para ello es
necesario poner en practica el Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, certifica-
do segin OHSAS 18001, basado en la mejora continua con objeto de prevenirlos.

2. Compromiso de actuacion responsable en todos los niveles de la organizacion, y en particular de
la Direccion, cumpliendo los requisitos legales aplicables en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, asi como otras obligaciones adquiridas.

3. Sentido de responsabilidad, de forma que la Seguridad y la Salud sea parte integral del trabajo de

cada uno, estableciendo una cultura en la que seamos capaces de interrumpir cualquier trabajo si éste se desarrolla en condi-
ciones inseguras, tomando como base la comunicacion, la implicacion y la formacion de todos.
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4. ldentificacion y evaluacion periddica de los riesgos laborales y su minimizacion o eliminacién con objeto de garantizar su control.
5. Investigacion de todos los accidentes e incidentes a fin de evitar su repeticion.

OBJETIVO: UTILIZACI6N RACIONAL DE LOS RECURSOS Y "Sostenibi“dad"
MINIMIZACION DE RESIDUOS Y EMISIONES

PRINCIPIOS: 3

1. Puesta en practica del Sistema de Gestion Ambiental, certificado segin ISO 14001, a tra- “- N

vés de la mejora continua del desempefio ambiental, incluida la preocupacién constante por
el entorno y la reduccion permanente de la contaminacion, prestando especial atencion en la
gestion y reduccion de la huella de CO, de la fabricacion de acero.

2. Equilibrio duradero entre el medio ambiente, la economia y el bienestar social.
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3. Participacion e implicacion de todos para desarrollar un proceso productivo respetuoso con el medio ambiente, de bajo
impacto ambiental y conforme con la legislacion aplicable, asi como otros compromisos adquiridos, siendo asumidas las
responsabilidades por todos.

4. ldentificacion y evaluacion periddica de los aspectos ambientales, y su minimizacion o eliminacién con objeto de garan-
tizar su control.

5. Promocion de una concienciacion ambiental a través de la informacion, la formacion y la comunicacion abierta y transpa-
rente, desarrollando una politica de asociacion y mutua colaboracién con todas las partes interesadas.

OBJETIVO: "Satisfaccion de

nuestros clientes”
PRINCIPIOS:

Puesta en practica del Sistema de Gestion de Calidad, certificado segin ISO 9001, a través de * *
la mejora continua, tomando como referencia la prevencion de cualquier no conformidad en todas *

las etapas del proceso y estableciendo Planes que definan objetivos y metas cuantificables a con-
sequir, mediante el despliegue de acciones medibles y alcanzables.

Aplicacién, comprobacién y actualizacién de los procedimientos establecidos, exigiendo su res- ¢
x
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peto y cumplimiento en un entorno de trabajo que permita seguir las pautas definidas y adoptar
las medidas necesarias para eliminar o minimizar cualquier desviacion.

Etica como referente del comportamiento de cada persona.
Establecimiento de una cultura de liderazgo visible y clara responsabilidad.

Actitud de sensibilizacion enfocada en comportamientos preventivos que aumente las competencias y habilidades de todas
las personas.

Convencidos de que para llegar a alcanzar estos objetivos y obtener excelentes Fdo.: Director Vice-Presidente
resultados necesitamos una estrategia de Calidad Total, tenemos la ambicion de
llegar al nivel de excelencia establecido por el Grupo en materia de Prevencion de J({ s (,_”_{ S

Riesgos Laborales, Medio Ambiente y Calidad, tomando como base estos principios.
Sestao, 6 de Septiembre de 2007



